Informationen nach Art. 13, 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) im
Rahmen von Bewerbungsverfahren.

Vielen Dank fur Ihr Interesse an einer Mitarbeit in unserem Unternehmen bzw. der
Aufnahme in einen Talentpool (Rekrutierungs- und Netzwerktool). Die DZ BANK
nimmt das Thema Datenschutz sehr ernst. Der Schutz und die Vertraulichkeit von
personenbezogenen Daten haben fir uns eine sehr hohe Prioritat.

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die Art, den Umfang und die Zwecke der
Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit
Ihrer Bewerbung bzw. Ihrer Aufnahme in einen Talentpool gemal der DSGVO, dem
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie anderen anwendbaren
Datenschutzvorschriften.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kann ich mich
wenden?

Verantwortliche fir die Datenverarbeitung im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO ist die

DZ BANK AG

Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main
Platz der Republik

60325 Frankfurt am Main

Telefon: 069 7447-01

Telefax: 069 7447-16 85

E-Mail-Adresse (allgemein):

mail@dzbank.de

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten ebenfalls unter dieser
Postanschrift, sowie unter der E-Mail-Adresse datenschutz@dzbank.de.

Aus welchen Quellen beziehen wir Ihre Daten?

Wir erheben Ihre personenbezogenen Daten flr das Bewerbungsverhéltnis bzw. far
die Aufnahme in einen Talentpool aus unterschiedlichen Quellen, um ihre Eignung
fur offene Positionen festzustellen.

« Daten, die Sie uns zur Verfugung stellen: Wir verarbeiten zun&chst
personenbezogene Daten, die Sie uns im Rahmen des Bewerbungs-
/Aufnahmeverfahrens zur Verfigung stellen. Dies gilt insbesondere fur lhre
Bewerbungsunterlagen.

« Von Dritten erhobene Daten: Wir verarbeiten zudem - soweit erforderlich -
personenbezogene Daten, die wir von Dritten (z. B. einer Stellenvermittlung)
auf datenschutzrechtlich zulassige Weise erhalten haben.

o Daten aus o6ffentlich zugéanglichen Quellen: Wir verarbeiten
personenbezogene Daten, die wir aus Offentlich zugénglichen Quellen (z. B.
soziale oder berufliche Netzwerke) zulassigerweise gewonnen haben, soweit
dies zur Feststellung lhrer Eignung zur Besetzung offener Stellen erforderlich
ist.


mailto:%20mail@dzbank.de

Welche Daten bzw. Datenkategorien werden wir verarbeiten?

Im Rahmen des Prozesses werden wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten,
soweit dies zur Feststellung lhrer Eignung zur Besetzung offener Stellen erforderlich
ist. Diese Datenverarbeitungen kénnen unter anderem die folgenden Daten bzw.
Datenkategorien betreffen:

e Personenbezogene Angaben und Kontaktinformationen, wie z. B. Name,
E-Mail-Adresse und Telefonnummer, Privatanschrift, Geburtsdatum, nationale
Identifikationsnummer, Geschlecht, Ehestand und Staatsangehdérigkeit

e Ausbildungs-, Leistungs- und Beschéaftigungsdaten, wie z.B. Angaben zu
Schul- und Studienabschliissen, berufliche Erfahrung und Kompetenzen und
Leistungsbeurteilungen

e Sonstige Bewerbungsunterlagen, die Sie uns zur Verfiigung stellen, wie
etwa Bewerbungsschreiben, Bewerbungsfoto, Zeugnisse, Lebenslaufe, oder
sonstige Informationen, z.B. Bezug auf Hobbys oder ehrenamtliches
Engagement

o Besondere Kategorien personenbezogener Daten: Sofern Sie in lhren
Bewerbungsunterlagen Angaben machen, die besondere Kategorien
personenbezogener Daten enthalten (z. B. Angaben zu lhrer Gesundheit oder
gesundheitlichen Einschrankungen), werden wir auch diese Daten im rechtlich
zulassigen Rahmen verarbeiten.

Wollen Sie an einem Bachelor-, Ausbildungs- oder Traineeprogramm teilnehmen,
dann werden im Rahmen eines elektronischen Fragebogens weitere Daten bspw.
hinsichtlich lhrer Lernfahigkeit sowie einer Videoaufzeichnung erfasst.

Welche Daten werden beim Besuch unserer Karriereseiten verarbeitet?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
DSGVO sowie dem BDSG. Die Daten, die im Rahmen dieses Internetauftritts
verarbeitet werden, werden nur im notwendigen Umfang erhoben und genutzt.

Um den ordnungsgemalfien Betrieb einer Webseite zu gewéhrleisten, missen beim
Besuch der Internetseite aus technischen Griinden personenbezogene Daten
erhoben und gespeichert werden, wie insbesondere

« die von lhrem Endgerat verwendete IP-Adresse

« Datum und Uhrzeit des Webseitenbesuchs

o verwendeter Webbrowser

« das Betriebssystem zur Bereitstellung und Visualisierung des Internetauftritts
e sowie weitere Aspekte des technischen Betriebs der Webseite.

Die Speicherung der o.g. Daten erfolgt, um die Funktionsfahigkeit und Sicherheit
unserer Webseite zu gewéahrleisten.

Die Rechtsgrundlage fiir die voribergehende Speicherung dieser Daten ist Art. 6
Abs. 1 lit. c. DSGVO i.V.m. 8§ 25 Abs. 2 TDDDG (Rechtliche Verpflichtung).

Unsere Webseiten sind https-verschlisselt. Soweit personenbezogene Daten
erhoben werden, werden diese in verschlisselter Form an uns Gbertragen.



Welche Cookies werden bei Betrieb der Karriereseiten eingesetzt?

Fur den Betrieb dieser Webseite und um Ihnen unsere Leistungen individueller zur
Verfiigung zu stellen, setzt die DZ BANK in einigen Bereichen sogenannte Cookies
ein. Cookies sind Kennungen (kleine Textdateien), die ein Webserver an lhren
Computer senden kann, um ihn fur die Dauer lhres Besuches zu identifizieren. Sie
dienen weiterhin der Steuerung der Internetverbindung wahrend lhres Besuchs auf
unserer Webseite und zur technischen Analyse der Webseite. Cookies werden gemali
Ihrer Cookie-Einstellungen zum Teil nur fur die Dauer des Aufenthaltes auf der
Webseite, zum Teil aber auch langerfristig durch lhren Browser gespeichert.

Es besteht generell die Mdglichkeit, sich Cookies im Browser (z. B. in Mozilla Firefox
unter "Extras --> Einstellungen --> Datenschutz --> Cookies anzeigen") anzeigen zu
lassen. Sie kénnen lhren Browser auch so einstellen, dass er Sie tber die Platzierung
von Cookies informiert oder der Setzung von Cookies widerspricht. Weiterhin kbnnen
bei den meisten Browsern einzelne oder alle bisher gesetzten Cookies geldscht
werden.

Nachfolgend informieren wir Sie Uber die auf dieser Webseite zum Einsatz
kommenden Cookies. Diese werden wie folgt kategorisiert:

Notwendige Cookies

Notwendige Cookies sind diejenigen, die zum sicheren und stabilen Betrieb der Seite
genutzt werden. Das sind unter anderem Cookies, die ein Lastverteilungsserver fur die
jeweilige Session setzt. Die Webseite kann ohne diese Cookies nicht richtig

funktionieren.

Die Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO in
Verbindung mit 8 25 Abs. 2 TDDDG (Rechtliche Verpflichtung).

Werbe-Cookies

Werbe-Cookies erlauben uns, lhnen auf unserer Webseite optimierte und
personalisierte Inhalte bereitzustellen. Diese Cookies sind nur dann aktiv, wenn Sie
uns zuvor lIhre Einwilligung erteilt haben, Rechtgrundlage fur die Datenverarbeitung ist
Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO (Einwilligung).



Welche Daten werden bei der Anmeldung fur den Job-Newsletter sowie fir die
Kontaktaufnahme zu Karrieremdéglichkeiten verarbeitet?

Sofern Sie sich fur unseren Job-Newsletter interessieren, haben Sie die Mdglichkeit
ein Kandidatenprofil anzulegen und fur den Newsletter zu registrieren. Eine
Registrierung zum Newsletter wird nur Kandidaten mit einem Kandidatenprofil
ermdglicht. Fur die Anlage des Kandidatenprofils werden lhre E-Mail-Adresse,
Vorname, Nachname sowie Land/Region des Wohnorts gespeichert.

Mit der Anmeldung an den Newsletter speichern wir Ihre E-Mailadresse sowie das
Datum und die Uhrzeit der Anmeldung.
Auch beim Versand des Newsletters wird Ihre Emailadresse sowie das Datum und
die Uhrzeit des Versands gespeichert.

Eine Abmeldung vom Newsletter ist jederzeit Gber den in den E-Mails enthaltenen
Abmeldelink mdglich. Mit der Abmeldung widerrufen Sie lhre Einwilligung und damit
erfolgt keine weitere Nutzung Ihrer E-Mailadresse.

Daruber hinaus haben Sie die Mdglichkeit unter Angabe der o0.g. Daten direkt von
unseren Personalreferenten zu passenden Karrieremdoglichkeiten z.B. per Malil,
Telefon, LinkedIn, Xing etc. kontaktiert zu werden. Zu diesem Zweck kénnen Sie uns
Ihre Zustimmung per Opt-in in der Registrierungsmaske oder in lhrem
Kandidatenprofil unter ,Informationen zum Datenschutz” erteilen.

Die Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung der Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
(Einwilligung).”

Fur welche Zwecke verarbeiten wir Ihre Daten und auf welcher
Rechtsgrundlage?

Wir werden Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungs-/Aufnahmeverfahrens nur
verarbeiten, soweit eine anwendbare Rechtsvorschrift dies erlaubt, also aufgrund der
Bestimmungen der DSGVO, des BDSG sowie sonstiger anwendbarer
Rechtsvorschriften, wie z. B. des Betriebsverfassungsgesetzes (BetrVG). Dabei
werden wir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten unter anderem auf die
folgenden Rechtsgrundlagen stitzen:

o FUr die Entscheidung Uber die Begriindung des
Beschaftigungsverhéltnisses: Wir verarbeiten Ihre Daten in erster Linie zur
Begrundung bzw. Anbahnung eines Beschaftigungsverhéltnisses auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 litbi. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO und § 26 Abs.
1 BDSG.

e Zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen: Wir verarbeiten lhre Daten zur
Erfullung gesetzlicher Pflichten. In diesem Rahmen verarbeiten wir deshalb
Daten unter anderem zur Betrugspravention, zur Erfullung
sozialversicherungs- und steuerrechtlicher Kontroll-, Melde- oder
Dokumentationspflichten.



o Auf Grundlage Ihrer Einwilligung: Falls Sie uns besondere Kategorien
personenbezogener Daten freiwillig zur Verfigung stellen, werden wir diese
nur aufgrund lhrer Einwilligung verarbeiten. Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 9
Abs. 2 lit. ai. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO und § 26 Abs. 2 BDSG.

e Zur Wahrung berechtigter Interessen: In Einzelfallen verarbeiten wir lhre
Daten, um berechtigte Interessen der DZ BANK oder von Dritten zu wahren.
Ein berechtigtes Interesse besteht beispielweise dann, wenn Ihre Daten zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens (z. B. Anspriiche nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz) erforderlich sind. Die Datenverarbeitung erfolgt in
diesen Fallen auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

An welche Stellen werden meine Daten Ubermittelt?

Innerhalb der DZ BANK erhalten nur diejenigen Stellen Ihre Daten, die mit der
Vorbereitung und der Durchfiihrung des Bewerbungsprozesses bzw. im Fall eines
Talentpools diejenigen Stellen, die mit der Betreuung des Pools und der Talente
betraut sind. Dazu zahlen Mitarbeiter des Personalbereichs und der Fachbereiche, in
denen offene Stellen besetzt werden soll. Soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist,
werden wir auch Betriebsraten und anderen Interessenvertretungen der
Beschaftigten unseres Unternehmens im Rahmen der Erfillung ihrer gesetzlichen
Aufgaben Ihre Bewerbungsunterlagen zur Verfigung stellen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO i. V. m. 8 99 Abs. 1 BetrVG).

Zudem werden wir in Einzelfallen Dienstleister einsetzen, die in unserem Auftrag und
gemal unseren Weisungen zu den zuvor genannten Zwecken Daten verarbeiten
kénnen.

Bei jeder Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an externe Empfanger, die
diese Daten in unserem Auftrag verarbeiten, werden wir vertraglich sicherstellen,
dass lhre Daten im Einklang mit allen anwendbaren datenschutzrechtlichen
Vorschriften Gbermittelt, geschiitzt und verarbeitet werden.

Wie lange werden wir Ihre Daten speichern?

Wir werden |Ihre personenbezogenen Daten nach Mal3gabe der gesetzlichen
Vorgaben, insbesondere Art. 17 DSGVO speichern.

e Speicherung wahrend des Bewerbungsverfahrens: Soweit erforderlich,
werden wir Ihre Daten fur die Dauer des Bewerbungsprozesses speichern.

e Bei Zustandekommen eines Beschéftigungsverhaltnisses: Sollten wir im
Anschluss an das Bewerbungsverfahren ein Beschéftigungsverhaltnis mit
Ihnen begrinden, werden wir Ihre Daten in die Personalakte Gberfihren und
nach Bericksichtigung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen I6schen.

e Bei Ablehnung Ihrer Bewerbung: Sollte kein Beschaftigungsverhaltnis
zwischen uns und lhnen zustande kommen, endet der Bewerbungsprozess
mit dem Zugang einer Absage. In diesem Fall werden wir Ihre Daten
spatestens 9 Monate nach Zugang der Absage I6schen. Dies gilt nicht, soweit



die Verarbeitung und Speicherung lhrer personenbezogenen Daten im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich ist.

o Aufrechterhaltung Ihres Kandidatenprofils: Ihr Kandidatenprofil wird nach 9
Monaten Inaktivitat geldscht. Wenn Sie sich jedoch vor Ablauf dieser 9 Monate
wiederholt in Ihr Kandidatenprofil einloggen und damit Ihr Interesse bekunden,
beginnt diese Ldschfrist von 9 Monaten mit jedem Einloggen neu zu laufen.

e Speicherung aufgrund berechtigter Interessen: Unter Umstanden werden
wir bei internen Bewerbungen Ihre Daten auch fur die Dauer der gesetzlichen
Verjahrung gemaf den 88 195 ff. Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
aufbewahren.

Werden Daten in ein Drittland oder an eine internationale Organisation
Ubermittelt?

Eine Datenubermittlung in Drittstaaten findet nicht statt.

Welche Rechte habe ich als Betroffener?

Sie kdnnen nach der DSGVO eine Reihe von Betroffenenrechten gegentiber uns
geltend machen. Zur Geltendmachung dieser Rechte kdnnen Sie uns tber die auf
Seite 1 bekanntgegebenen Kontaktdaten erreichen. lhre Rechte nach der DSGVO
umfassen insbesondere:

« Recht auf Auskunft: Sie kbnnen Auskunft tber die zu Ihrer Person von uns
gespeicherten Daten verlangen (Art. 15 DSGVO). Diese Auskunft betrifft
insbesondere die von uns verarbeiteten Datenkategorien, die Zwecke der
Verarbeitung, die Herkunft der Daten, falls wir diese nicht direkt von lhnen
erhoben haben, und gegebenenfalls die Empfanger, an die wir Ihre Daten
Ubermittelt haben. Sie kbnnen von uns eine kostenlose Kopie Ihrer Daten, die
Gegenstand der Vereinbarung sind, erhalten. Sollten Sie Interesse an
weiteren Kopien haben, behalten wir uns das Recht vor, Ihnen die weiteren
Kopien in Rechnung zu stellen.

e Recht auf Berichtigung und Léschung: Sie kdnnen von uns die
Berichtigung von unrichtigen, sowie die Vervollstandigung von
unvollstandigen, Sie betreffenden personenbezogenen Daten verlangen (Art.
16 DSGVO). Daruber hinaus kénnen Sie unter den Voraussetzungen von Art.
17 DSGVO auch die Léschung lhrer Daten verlangen. Dies kann etwa der Fall
sein, wenn

o die Daten fur die Zwecke, fur die wir sie erhoben oder auf sonstige
Weise verarbeitet haben, nicht langer erforderlich sind,;

o Sie Ihre Einwilligung, die Grundlage der Datenverarbeitung ist,
widerrufen und es uns an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung fehlt;

o Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer Daten einlegen und
keine vorrangigen berechtigten Griinde fur die Verarbeitung vorliegen;

o wir die Daten unrechtmafiig verarbeitet haben; sofern die Verarbeitung
nicht notwendig ist;



o um die Einhaltung einer gesetzlichen Verpflichtung, die von uns die
Verarbeitung lhrer Daten erfordert, sicherzustellen, insbesondere im
Hinblick auf gesetzliche Aufbewahrungsfristen;

o um Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuiiben oder zu
verteidigen.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Ihnen kann weiterhin ein Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung Ihrer Daten, d.h. auf Markierung der
gespeicherten personenbezogenen Daten mit dem Ziel, ihre kiinftige
Verarbeitung einzuschranken, zustehen. Hierfur muss eine der in Art. 18
DSGVO genannten Voraussetzungen gegeben sein, also

o Sie die Richtigkeit der Daten bestreiten und zwar fir den Zeitraum, den
wir bendtigen, um die Richtigkeit der Daten zu tUberprufen;

o die Verarbeitung unrechtmafiig ist und Sie die Léschung Ihrer Daten
ablehnen und stattdessen die Einschrankung der Nutzung verlangen;

o wir lhre Daten nicht langer bendtigen, Sie diese aber bendtigen, um
Rechtsanspriiche geltend zu machen, auszuliben oder zu verteidigen;

o Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben, solange
noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Interessen an der
Verarbeitung lhre tGberwiegen.

o Recht auf Datenuibertragbarkeit: Schliel3lich kann lhnen auch ein Recht auf
Herausgabe der Sie betreffenden Daten in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zustehen. Diese Daten kénnen Sie unbehindert
einem anderen Verantwortlichen tbermitteln (Art. 20 DSGVO).

o Recht auf Widerspruch: Sie kénnen der Verarbeitung Ihrer Daten jederzeit
aus Grunden widersprechen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben,
sofern die Datenverarbeitung auf unseren berechtigten Interessen oder denen
eines Dritten beruht. In diesem Fall werden wir lhre Daten nicht langer
verarbeiten, es sei denn, wir kbnnen zwingende schutzwirdige Griinde fir die
Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Austibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen (Art. 21 DSGVO). Ihr Recht auf Widerruf
einer erteilten Einwilligung in die Verarbeitung ist unabhangig von diesem
Widerspruchsrecht jederzeit maglich.

o Recht auf Widerruf: Sofern wir Datenverarbeitungen auf lhre Einwilligung
stitzen (vgl. Art. 6 Abs. 1 lit. a und Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO), haben Sie das
Recht, Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.
Dies gilt auch dann, wenn besondere Kategorien personenbezogener Daten
betroffen sind. Die Rechtmafigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten bis zum
Zeitpunkt des Widerrufs bleibt unberihrt.

« Recht auf Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde: Sie haben
das Recht sich bei der fir Sie zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde tber
unsere Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu beschweren, wenn
Sie der Ansicht sind, dass diese gegen geltendes Datenschutzrecht verstolt.

Besteht fur mich eine Pflicht zur Bereitstellung von Daten?

Um entscheiden zu kénnen, ob wir ein Beschaftigungsverhaltnis mit Ihnen
begrinden wollen bzw. um Sie in einem Talentpool betreuen zu kdnnen, benétigen
wir die vorstehend genannten personenbezogenen Daten. Ohne diese Daten kbnnen
wir das Bewerbungsverfahren bzw. die Aufnahme in einen Talentpool nicht



durchfuhren. Eine Rechtspflicht zur Bereitstellung dieser Daten besteht im Rahmen
des Bewerbungs-/Aufnahmeverfahrens jedoch nicht.

Inwieweit gibt es eine rein automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall?
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nutzen wir keine rein automatisierten
Verarbeitungsprozesse zur Entscheidungsfindung.

Stand der Datenschutzhinweise: 28.01.2025



