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WGZ BANK
Die Initiativbank

Die WGZ BANK ist seit 1884 Zentralbank fiir 192 Volksbanken und
Raiffeisenbanken im Rheinland und in Westfalen. Uber ihre klassischen
Zentralbankfunktionen hinaus ergénzt sie initiativ die Leistungen ihrer
Mitgliedsbanken im nationalen und internationalen Geschéaft. Neben
ihrer Zentralbankaufgabe nimmt die WGZ BANK als traditioneller
Partner des rheinisch-westfalischen Mittelstandes die Rolle als dessen
verlasslicher Finanzpartner wahr. Als moderne Geschéaftsbank bietet
sie ihren Firmenkunden ein breites Spektrum maBgeschneiderter und
qualifizierter Produkte und Dienstleistungen an.

Als Handelsbank ist die WGZ BANK aktive Teilnehmerin im weltweiten
Geld-, Devisen- und Derivatehandel, im Handel mit Kapitalmarkt-
produkten sowie im Wertpapieremissions- und Konsortialgeschaft.
Zudem ist sie fur Kapitalmarktpartner (Banken, Institutionelle, GroB3-
kunden) Anbieterin mit individuellen Produktgestaltungen.

Darlber hinaus bildet die WGZ BANK fiir ihre lokalen Genossenschafts-
banken die Briicke zu den internationalen Markten. Sie arbeitet mit
Uber 3.000 Korrespondenzbanken auf allen Kontinenten zusammen
und gewahrleistet so eine schnelle und reibungslose Abwicklung der
Auslandsgeschafte.

Uber Tochterunternehmen, Beteiligungen sowie das Netzwerk der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe wird das innovative Finanz-
angebot der WGZ BANK erganzt.




WGZ BANK im Uberblick

31.12. 2012 2013 Verénderung
in Mio. EUR (HGB) (HGB) %3
Aktiva
Forderungen an

angeschlossene Kreditinstitute 15.231 15.844 613 4,0

andere Kreditinstitute 5.852 6.046 194 33

Kunden 8.347 8.286 -61 -0,7
Wertpapiere 8.071 8.450 379 47
Handelsbestand 11.186 9.620 -1.566 -14,0
Beteiligungen und Anteile an verbundenen Unternehmen 2.608 2.571 -37 -1.4
Ubrige Aktiva 340 543 203 59,7
Passiva
Verbindlichkeiten gegentiber

angeschlossenen Kreditinstituten 10.039 10.227 188 1,9

anderen Kreditinstituten 16.236 16.767 531 33

Kunden 4.551 6.148 1.597 35,1
Verbriefte Verbindlichkeiten 8318 8.174 -144 -1,7
Handelsbestand 8.586 6.063 -2.523 -29,4
Nachrangige Verbindlichkeiten 537 517 -20 -3,7
Genussrechtskapital - - 0 0,0
Fonds fur allgemeine Bankrisiken 809 819 10 1,2
Gezeichnetes Kapital 649 649 0 0,0
Rucklagen 1.411 1.495 84 6,0
Bilanzgewinn 83 77 -6 -7.2
Ubrige Passiva 416 424 8 1,9
Bilanzsumme 51.635 51.360 =275 -0,5
Eventualverbindlichkeiten 3.602 3.096 -506 -14,0
Geschéaftsvolumen 55.237 54.456 -781 -1.4
Derivate - Nominalvolumen - 143.860 137.976 -5.884 -41
Kernkapital 2.907 2.987 80 28
Haftende Eigenmittel 2.394 2.508 114 4,8
Gesamtkennziffer (in Prozent) 16,0 16,6

Ertragslage

Zinstiberschuss 285 291 6 21
Provisionsuberschuss 103 110 7 6,8
Nettoertrag des Handelsbestands 131 80 -51 -389
Sonstiges betriebliches Ergebnis -7 0 7 >100,0
Verwaltungsaufwendungen 223 229 6 2,7
Betriebsergebnis vor Risikovorsorge 289 252 -37 -12,8
Saldo sonstiges Geschaft” 1 -41 -42 <-100
Risikovorsorge? -22 -37 -15 68,2
Einstellung in Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 100 - -100 -100,0
Steueraufwendungen 35 63 28 80,0
Jahrestiberschuss 133 111 -22 -16,5
Cost-Income-Ratio (in Prozent) 43,6 47,7

" Inkl. Buchgewinne aus Beteiligungen und Verlustibernahmen. 2 Inkl. Verénderung stiller Reserven.
3 Prozentabweichungen basieren auf ungerundeten Werten.



WGZ BANK-Gruppe im Uberblick

31.12. 2012 2013 Verénderung
in Mio. EUR (IFRS) (IFRS) %3
Aktiva
Forderungen an

angeschlossene Kreditinstitute 15.615 16.368 753 4.8

andere Kreditinstitute 8.707 6.598 -2.109 -24,2

Kunden 37.483 37.007 -476 -1,3
Handelsaktiva 9.960 8.199 -1.761 -17,7
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 21.969 20.615 -1.354 -6,2
Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen 1.010 949 -61 -6,0
Ubrige Aktiva 1.338 1.190 -148 111
Passiva
Verbindlichkeiten gegenutiber

angeschlossenen Kreditinstituten 10.411 10.388 -23 -0,2

anderen Kreditinstituten 27.744 25.585 -2.159 -7.8

Kunden 20.128 21.911 1.783 89
Verbriefte Verbindlichkeiten 25.333 22.790 -2.543 -10,0
Handelspassiva 6.592 4.871 -1.721 -26,1
Nachrangkapital 721 646 -75 -104
Gezeichnetes Kapital 649 649 0 0,0
Rucklagen 2348 2.562 214 9,1
Anteile in Fremdbesitz -27 -15 12 -44.4
Konzernbilanzgewinn 83 77 -6 -72
Ubrige Passiva 2.100 1.462 -638 -30,4
Bilanzsumme 96.082 90.926 -5.156 -54
Eventualschulden 837 902 65 7.8
Geschéaftsvolumen 96.919 91.828 -5.091 -53
Derivate - Nominalvolumen - 182.053 183.851 1.798 1,0
Kernkapital 2.970 3.074 104 35
Haftende Eigenmittel 2.387 2.552 165 6,9
Gesamtkennziffer (in Prozent) 13,6 14,8

Ertragslage

Zinstiberschuss 486 468 -18 -3,7
Risikovorsorge im Kreditgeschaft -2 -8 -6 >100,0
Provisionsuberschuss 59 67 8 13,6
Ergebnis aus Sicherungszusammenhéngen -17 -36 -19 >100,0
Handelsergebnis 273 152 -121 -44,3
Finanzanlageergebnis -19 -87 -68 >100,0
Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen 15 17 2 133
Verwaltungsaufwendungen 279 284 5 1.8
Sonstiges betriebliches Ergebnis 36 17 -19 -52,8
Operatives Ergebnis 552 306 -246 -44,6
Steueraufwendungen 171 79 -92 -53,8
Jahrestiberschuss 381 227 -154 -40,4

Cost-Income-Ratio (in Prozent) 335 47,5
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Aufsichtsrat

Dieter Philipp

- Vorsitzender —

Ehrenprasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks,

Prasident der Handwerkskammer Aachen

Franz Lipsmeier

— Stv. Vorsitzender —

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Delbriick-Hovelhof eG
Hoévelhof

Johannes Berens
Bankdirektor i.R.
Lohmar

Peter Bersch

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Bitburg eG

Bitburg

Werner Béhnke (ab 18.06.2013)
Bankdirektor i.R.
Dusseldorf

Martin Eul (ab 18.06.2013)

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Dortmunder Volksbank eG
Dortmund

Ludger Hiinteler
WGZ BANK
Dusseldorf

Manfred Jorris
WGZ BANK
Dusseldorf

Hannelore Kurre (bis 18.06.2013)
WGZ BANK
Dusseldorf

Ina MaBmann (ab 18.06.2013)
WGZ BANK
Dusseldorf

Franz-Josef Méllers (bis 18.06.2013)
Prasident des Westfalisch-Lippischen
Landwirtschaftsverbandes i.R.
Horstel

Manfred Wortmann (bis 18.06.2013)
Bankdirektor i.R.
Soest




Hans-Bernd Wolberg (ab 18.06.2013)
- Vorsitzender —

Werner Béhnke (bis 18.06.2013)
— Vorsitzender —

Uwe Berghaus

Dr. Christian Brauckmann

Karl-Heinz Moll

Michael Speth




Beirat

Dieter Philipp

- Vorsitzender -

Ehrenprasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks,

Prasident der Handwerkskammer Aachen

Franz Lipsmeier

— Stv. Vorsitzender —

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Delbriick-Hovelhof eG
Hovelhof

Markus Baumler

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der VR-Bank Hunsriick-Mosel eG
Morbach

Ralf W. Barkey

Verbandsdirektor, Vorsitzender des
Vorstands des Rheinisch-Westfalischen
Genossenschaftsverbands e. V.
Munster

Christoph Bickmann

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Darlehnskasse Munster eG

Miinster

Dr. Ulrich Bittihn
Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands

der Volksbank Paderborn-Hoxter-Detmold eG

Paderborn

Leo Blum

Prasident des Bauern- und Winzerverbands
Rheinland-Nassau e. V.

Koblenz

Konrad Breul

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands der
Raiffeisenbank Neustadt eG

Neustadt

Gerhard Brocker

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Vereinigten Volksbank eG

Telgte

Friedhelm Decker

Prasident des Rheinischen
Landwirtschafts-Verbands e. V.
Bonn

Rolf Domikowsky
Bankdirektor i.R.
Mdunster

Rainer Eggert

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Versmold eG

Versmold

Ulrich Ernsting

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Mindener Land eG
Minden



Christian Eschbach

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Sauerland eG
Arnsberg

Martin Eul (bis 18.06.2013)

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Dortmunder Volksbank eG
Dortmund

Johannes Gastreich

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Raiffeisen-Bank Eschweiler eG
Eschweiler

Uwe Goldstein

Bankdirektor, Sprecher des Vorstands
der Raiffeisenbank Frechen-Hurth eG
Harth

Carsten Graaf

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Meerbusch eG

Meerbusch

Dr. Clemens GrofBe Frie
Vorsitzender des Vorstands
der AGRAVIS Raiffeisen AG
Miunster

Andreas Hartmann (ab 18.06.2013)
Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Greven eG

Greven

Franz-Josef Heidermann
Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Bocholt eG

Bocholt

Ernst Henzl (bis 18.06.2013)
Bankdirektor i.R.
Datteln

Hans-Josef Hilgers

Vorsitzender des Vorstands der
Raiffeisen Waren-Zentrale Rhein-Main eG
Koln

Glinter Hippchen

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Beckum-Lippstadt eG
Lippstadt

Walter Hoff

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Raiffeisenbank Zeller Land eG
Zell (Mosel)

Rainer Jenniches

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der VR-Bank Bonn eG

Bonn

Dr. Klaus Kalefeld

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Dortmunder Volksbank eG
Dortmund




Beirat

Norbert Kaufmann

Bankdirektor, Sprecher des Vorstands
der Volksbank Siegerland eG

Siegen

Gisela Krauss

Bankdirektorin, Mitglied des Vorstands
der Raiffeisenbank Junkersdorf eG
Koln

Roland Krebs

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank im Markischen Kreis eG
Lidenscheid

Birger Kriwet

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Vereinigten Volksbank eG

Brakel

Gerhard Kuhlemann
Bankdirektor i.R.
Kalletal

Heinrich Lages

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Selm-Bork eG

Selm

Anno Lederer

Direktor, Vorsitzender des Vorstands
der GAD eG

Minster

Hans-Jiirgen Lembicz

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Euskirchen eG
Euskirchen

Dr. Veit Luxem

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Erkelenz eG

Erkelenz

Manfred Oeing (bis 18.06.2013)
Bankdirektor i.R.
Steinfurt

Herbert Pfennig (ab 08.11.2013)
Bankdirektor, Sprecher des Vorstands

der Deutschen Apotheker- und Arztebank eG
Dusseldorf

Jirgen Ptz

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Bonn Rhein-Sieg eG

Bonn

Michael Radau

Vizeprasident des Einzelhandelsverbands
NRW, Vorsitzender des Vorstands der
SuperBioMarkt AG

Munster



Paul Regenhardt

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Elsen-Wewer-Borchen eG
Paderborn

Jurgen Schmidt

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Hunsriick-Nahe eG
Simmern

Elmar Schmitz

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank RheinAhrEifel eG

Bad Neuenahr-Ahrweiler

Carsten Schruck
Mitglied des Vorstands der WESTFLEISCH eG
Munster

Manfred Stevermann (ab 18.06.2013)
Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Sparda-Bank West eG

Dusseldorf

Josef Stieger

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Volksbank Kempen-Grefrath eG
Kempen

Ludger Suttmeyer (ab 18.06.2013)
Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank eG

Waltrop

Dr. Ekkehard Thiesler

Bankdirektor, Vorsitzender des Vorstands
der Bank fir Kirche und Diakonie eG —
KD-Bank

Dortmund

Jirgen Thurau (bis 18.06.2013)
Bankdirektor i.R.
Dusseldorf

Helmut Vilmar

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG
Wipperfirth

Holger Zitter

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Volksbank Emmerich-Rees eG
Emmerich

Peter Zurheide

Bankdirektor, Mitglied des Vorstands
der Bielefelder Volksbank eG
Bielefeld
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Initiativkreis Mittelstand

Aus der langjahrigen partnerschaftlichen
Begleitung ihrer mittelstandischen Firmen-
kunden weif3 die WGZ BANK um die Vielzahl
vergleichbarer Herausforderungen, von
deren gemeinschaftlicher Lésung die
Unternehmer, aber auch die WGZ BANK
profitieren kdnnen. Aus diesem Grund tritt
die WGZ BANK mit Griindung des Initiativ-
kreises Mittelstand in regelméaBigen Dialog
mit ausgewahlten und erfahrenen Person-
lichkeiten aus Wirtschaft und Wissenschaft
in ihrem Geschéftsgebiet.

Initiativkreis
Mittelstand

In einem kreativen Arbeitsumfeld diskutieren
die aktuell 16 Mitglieder des Initiativkreises
Mittelstand reale und visiondre Themen-
stellungen, partizipieren gegenseitig an
ihren Erfahrungen und entwickeln gemein-
same Positionen. Aktuelle Anregungen
und Erkenntnisse aus Wissenschaft und
Praxis sind fester Bestandteil dieses Dialogs.
Die Ergebnisse der Sitzungen sollen eine
nachhaltige Wirkung erzielen und genutzt
werden, um mittelsténdische Unternehmen
fir aktuelle Herausforderungen zu sensibi-
lisieren und ihnen Impulse fir deren Bewal-
tigung zu geben.




Jirgen Abromeit Patrick Ludwig
Vorsitzender des Vorstands Stellvertretender Vorsitzender
INDUS Holding AG der Geschéftsfuhrung
Rheinisch-Bergische Verlagsgesellschaft mbH
Dr. Matthias Becker

Geschéftsfuhrer Roland Mauss
Huls AG & Co. KG Finanzvorstand der
KMR Stainless AG und
Prof. Dr. Wolfgang Berens CFO der KMR-Gruppe
Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre,
insb. Controlling Hans-Ewald Reinert
Westfalische Wilhelms-Universitat Munster Geschéftsfuhrender Gesellschafter
H. & E. Reinert Westfalische
Albert ten Brinke Privat-Fleischerei GmbH
Geschaftsfihrender Gesellschafter
Ten Brinke Gruppe Heinz-Peter Schliter
Vorsitzender des Aufsichtsrats der
Andreas Busacker TRIMET ALUMINIUM SE und
Finance & Operations Director Eigentimer der TRIMET-Gruppe
Mondi Consumer Packaging
International AG Prof. Dr. GUnther Schuh
Universitdtsprofessor
Klaus-Dieter Holz an der Rheinisch-Westfélischen
Geschéftsfihrender Gesellschafter Technischen Hochschule Aachen

Vulkan Grundstucksgesellschaft mbH & Co. KG

Ulrich Schiimer
Peter van Hillen Vorsitzender des Vorstands
Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Schmitz Cargobull AG
Georgsmarienhutte Holding GmbH

Jirgen Tonsmeier

Philipp Koecke Vorsitzender des Aufsichtsrats
Chief Financial Officer Tonsmeier Dienstleistung GmbH & Co. KG
SolarWorld AG

Dr. Carsten Wilken
Mitglied des Vorstands
Westfalen AG
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Vorwort des Vorstands

Sehr geehrte Damen und Herren,

das zuriickliegende Geschiftsjahr 2013 hielt fiir Banken einige Uberraschungen bereit —
erfreuliche und weniger erfreuliche. Beginnen wir mit den Lichtblicken: Die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen haben sich im Jahresverlauf kontinuierlich verbessert. Die Konjunktur
in Deutschland zeigte sich robust. Zudem kam es nach und nach zu einer Beruhigung der
europaischen Staatsschuldenkrise. Deren strukturelle Ursachen sind allerdings noch nicht
beseitigt; die unumgangliche Konsolidierung der europaéischen Staatshaushalte lasst leider
nach wie vor auf sich warten.

Alles andere als erfreulich war die Zinsentwicklung: Die zu Jahresbeginn ohnehin schon
historisch niedrigen Zinsen sind im Jahresverlauf noch weiter gesunken. Das Niedrigzins-
umfeld stellt gerade fur an der Realwirtschaft orientierte Banken eine enorme Herausfor-
derung dar, auch weil die zur nachhaltigen Risikoabschirmung erforderlichen Margen kaum
noch durchholbar sind.

Nicht unbedingt Uberraschend, aber ebenfalls herausfordernd ist die weitere Verscharfung
der aufsichtsrechtlichen Rahmenbedingungen. Gegen eine effektive Regulatorik, die in der
Vergangenheit aufgetretene Missstande gezielt beseitigt, ist selbstverstandlich nichts einzu-
wenden. Womit wir es aber unverandert zu tun haben, ist eine undifferenzierte Regulie-
rungsflut, deren Ende noch langst nicht in Sicht ist.

Auch wenn diese Entwicklungen das Geschaftsumfeld der WGZ BANK im Jahr 2013 spiir-
bar pragten, lieBen wir uns von negativen Implikationen nicht auf dem falschen Fu3 erwischen.
Erneut konnten wir ein gutes Gesamtergebnis erzielen und insbesondere in unseren Kern-
geschaftsfeldern vorzeigbare Erfolge erreichen. Das operative Geschaft mit unseren Mit-
gliedsbanken, Firmenkunden, Kapitalmarktpartnern und Immobilienkunden haben wir
weiter ausgebaut. Unsere an den anspruchsvollen Rahmenbedingungen ausgerichtete
Planung fur das Geschéftsjahr 2013 haben wir insgesamt deutlich Gbertroffen, ohne dabei
von unserer risikobewussten Geschaftspolitik abzuweichen.



Vorwort des Vorstands

An erster Stelle steht fur uns weiterhin das Geschaft mit unseren Volksbanken und Raiffeisen-
banken. Auch fir sie ist das anhaltende Niedrigzinsumfeld eine gro3e Herausforderung.
Vor diesem Hintergrund haben wir unsere Unterstiitzung beim Eigenanlagenmanagement
ausgebaut, damit unsere Mitgliedsbanken die zur Verfiigung stehenden Anlagealternativen
bestmdglich nutzen kénnen. Um sie von der wachsenden Regulierung zu entlasten, sind wir
zudem dabei, unseren Service im Wertpapiergeschaft auszuweiten.

Die Umstellung des Zahlungsverkehrs auf die europaweit einheitlich definierten SEPA-
Verfahren zum 1. Februar 2014 ist in unserem Haus planméaBig und gut verlaufen. Hierauf
haben wir unsere Direktkunden sowie gemeinsam mit den Primarinstituten auch deren
Kunden in jahrelanger, intensiver Arbeit vorbereitet. Die kurzfristig von der EU-Kommission
vorgenommene Verschiebung des offiziellen Umstellungstermins auf den 1. August 2014
sehen wir gelassen; sie stellt unsere gezielte Vorarbeit keinesfalls in Frage.

Unseren mittelstandischen Firmenkunden waren wir auch im abgelaufenen Geschéftsjahr
ein verlasslicher Partner. Die Ergebnisse einer aktuellen Kundenbefragung zeigen die hohe
Zufriedenheit unserer Firmenkunden mit den Leistungen und der Kompetenz der WGZ BANK.
Die Geschaftszahlen fir das Firmenkundengeschaft bestatigen diesen Befund: So konnten
wir 2013 rund 160 Firmenkunden als neue Geschéftspartner fur unser Haus gewinnen. Der
Gesamtbestand an Unternehmenskrediten erhéhte sich um 250 Millionen Euro auf nunmehr
7,8 Milliarden Euro. Weiter ausgebaut haben wir vor allem die Finanzierungen im Segment
der erneuerbaren Energien sowie das Exportfinanzierungsgeschéft.

Auch das Forderkreditgeschaft konnten wir weiter ausweiten; gemeinsam mit unseren
Mitgliedsbanken haben wir unsere herausragende Marktposition behauptet. Bei den ge-
werblichen Forderprogrammen der KfW bleiben die Volksbanken und Raiffeisenbanken in
Westfalen und im Rheinland unumstritten die Nr. 1 im Markt. Der Gesamtbestand der von uns
insgesamt vermittelten Foérderkredite legte um 4 Prozent auf knapp 13,5 Milliarden Euro zu.
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Vorwort des Vorstands

Erneut lieBen sich auch unsere Kapitalmarktpartner durch unsere Leistungsfahigkeit Gber-
zeugen. So zdhlen wir weiterhin zu den ,Top 5" im Konsortialgeschaft mit den deutschen
Bundesléndern. Im Depotbankgeschéaft gelten wir als etablierter Partner namhafter Kapital-
anlagegesellschaften. Als eine von wenigen Banken in Deutschland bieten wir Depotbank-
leistungen fir offene und fiir geschlossene Immobilienfonds an. Unser Geschéftspotenzial
als Verwahrstelle werden wir auch kiinftig konsequent nutzen.

Im laufenden Geschaftsjahr werden uns die regulatorischen Rahmenbedingungen wie-

derum betrachtliche Anstrengungen abverlangen. Unsere Agenda des Jahres 2014 wird
dominiert durch das so genannte Comprehensive Assessment der Europdischen Zentral-
bank, das wir mit weiteren systemrelevanten Instituten und Institutsgruppen in Europa

zu durchlaufen haben. Die EBA-Stresstests im weiteren Jahresverlauf wollen wir selbstver-
standlich glatt bestehen. Voraussichtlich im Herbst wechseln wir dann von der nationalen

Bankenaufsicht zur Aufsicht der EZB.

Nicht nur die absehbaren regulatorischen Anforderungen, sondern auch die immer an-
spruchsvolleren Marktgegebenheiten verlangen danach, dass wir neben Organisation und
IT-Infrastruktur auch unsere Steuerungsinstrumente permanent verbessern. Ohne eine
hochmotivierte und leistungsfahige Mannschaft waren diese Aufgaben nicht zu bewaltigen.

Doch damit nicht genug: Wir sind dartiber hinaus gut beraten, auch unsere Kapitalbasis weiter
zu starken, um uns auf denkbare, wenngleich nicht konkret anstehende Belastungen vor-

zubereiten. Nachdem wir zu Jahresbeginn 2014 mit einer Kernkapitalquote von 9,2 Prozent
nach neuen MaBstaben gestartet sind, werden wir diese Quote bis zur Jahresmitte auf Gber
12 Prozent ausbauen. Hierzu dient auch die bereits im alten Jahr angekindigte und Anfang
2014 durchgefihrte Kapitalerhéhung mit einem Volumen von rund 292 Millionen Euro, die

innerhalb weniger Wochen vollsténdig platziert werden konnte.



Vorwort des Vorstands

Fir diesen groBartigen Vertrauensbeweis und den Riickhalt im gesamten Geschéftsjahr 2013
gilt unseren Aktionaren ein besonderer Dank. Bei den Mitgliedern unseres Aufsichtsrats und
unseres Beirats bedanken wir uns fiir die konstruktive Zusammenarbeit und den sachkun-
digen Rat. Zudem danken wir unseren Kunden, die uns auch im Jahr 2013 ihr Vertrauen
geschenkt haben. Dank und Anerkennung gilt nicht zuletzt auch unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Durch ihren FleiB3, ihren Einsatzwillen und ihre Kreativitat haben sie maf3-
geblich zum Geschéaftserfolg der gesamten Gruppe beigetragen.

Die Genossenschaftliche FinanzGruppe ist bislang ohne gro3e Schrammen durch die Finanz-
krise gekommen. Diesen Erfolg hat sie sich mit ihrem bewéahrten und von ihren Kunden

geschatzten Geschaftsmodell verdient. Darauf dirfen und werden wir uns jedoch nicht

ausruhen. Verscharfte Regulatorik, anhaltender Kostendruck und wachsender Wettbewerb

erfordern unsere volle Aufmerksamkeit. Denn unsere Mitgliedsbanken und Kunden erwarten,
dass wir sie auch in Zukunft durch Leistung, Verlasslichkeit und Seriositat Uberzeugen. Dafir
setzen wir uns auch im Jahr 2014 mit groBem Elan und viel Freude ein.

Der Vorstand

LrbM .- EZ'C-C.(‘;_,.(_,_\_&

Hans-Bernd Wolberg Uwe Berghaus Dr. Christian Brauckmann
- Vorsitzender -

Karl-Heinz Moll Michael Speth
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DIE ZAHLEN SPRECHEN

EINE EINDEUTIGE SPRACHE:

= MEHR ALS
99 PROZENT
ALLER RUND
3,7 MILLIONEN
UNTERNEHMEN IN
DEUTSCHLAND SIND
MITTELSTANDLER.

= VIER VON FUNF
AUSZUBILDENDEN
LERNEN IN
MITTELSTANDISCHEN
FIRMEN FURS LEBEN.

m INSGESAMT
BESCHAFTIGEN
MITTELSTANDLER
RUND 60 PROZENT
ALLER DEUTSCHEN
ARBEITNEHMER —
DAS SIND ABSOLUT
MEHR ALS
15 MILLIONEN
MENSCHEN.

= JEDER ZWEITE EURO
WIRD HIERZULANDE
VON DEN KLEINEREN
UND MITTLEREN
UNTERNEHMEN
ERWIRTSCHAFTET.

1 EL

KURZUM: DEUTSCHLAND
WARE NICHT DEUTSCHLAND
OHNE SEINEN STARKEN
MITTELSTAND.

Daher sagen wir an dieser Stelle und mit
groBer Uberzeugung ,Danke“. Die Kampagne
,Deutschland - made by Mittelstand®, die die
Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken zum Jahreswechsel 2012/2013
startete und die auch 2014 intensiv fortgefiihrt
wird, pragt den vorliegenden Geschaftsbericht.

Seit ihren Urspriingen gibt es zwischen der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken und den mittelstandischen
Unternehmen eine sehr enge Verbindung. Der
Mittelstand bewegt unser Geschaft, wir bewegen
den Mittelstand - der Mittelstand bewegt aber auch
Deutschland. Das ist ein guter Grund, einmal den
Unternehmerinnen und Unternehmern gebiihrend
,Danke® zu sagen, die unser Land Tag fiir Tag
vorantreiben und mit ihren Firmen und Familien
oft nicht nur unternehmerisch, sondern auch sozial
engagiert sind.

Auf den folgenden Seiten stellen wir IThnen
sieben Unternehmen und die Kopfe dahinter genau-
er vor. Es sind allesamt beeindruckende Personlich-
keiten - und seit Jahren oder gar Jahrzehnten enge
Kunden der WGZ BANK. Beispielhaft setzen sie sich
fir Arbeitsplatze ein, halten Traditionen hoch,
sind innovative Querdenker, beweisen unterneh-
merischen Mut, stehen fiir Werte und nutzen die
Chancen einer globalisierten Welt. Dafiir danken
wir ihnen!






Der WGZ BANK-Vorstand
sagt DANKE ...

v.l.n.r.:
Karl-Heinz Moll
Uwe Berghaus

Hans-Bermd Wolberg
— \Vorsitzender —

Michael Speth

Dr. Christian Brauckmann
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1932 von einer kleinen Gruppe von
Landwirten im Hunsriick gegrundet,
hat sich die Hochwald-Gruppe zu 1+
einem der groBten Milchverarbeiter
Deutschlands entwickelt. FUr den Erfolg
des Mittelstandlers sorgen bekannte
Marken wie ,hochwald* oder ,,Baren-
marke®, eine mutige Internationalisie-
rungsstrategie sowie die Tatkraft von
rund 5.750 Genossenschaftsmitglie-
dermn und etwa 1.700 Mitarbeitern. o




Axel Mueller,

Abteilungsleiter Firmenkunden Mittelstand
Rheinland Pfalz WGZ BANK
Detlef Latka,

Kaufmannischer Geschaftsftihrer
Hochwald Foods GmbH
(v.l.n.r)
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etten, dass? Wetten, dass,
wenn Sie jetzt Thren Kiihlschrank
offnen, Sie dort garantiert auf

ein Produkt der Hochwald Foods
GmbH stoBen? Das Unternehmen
aus Thalfang am Erbeskopf im
Hunsriick, einem Luftkurort im
Landkreis Bernkastel-Wittlich in
Rheinland-Pfalz, mag nur Einge-
weihten ein Begriff sein. Seine
Produkte dagegen sind im wahrs-
ten Wortsinn in aller Munde:

Hochwald Foods steht neben
dem Geschaft mit Handelsmarken
im Auftrag der Supermarktketten
und Discounter auch fiir weithin
bekannte Marken wie ,hochwald“,
,Barenmarke“, ,Liinebest* oder
,Gliicksklee“. Dariiber hinaus
ist das internationale Geschaft
ein weiteres starkes Standbein.
Hochwald Foods erzielt rund
40 Prozent seines Umsatzes
auBerhalb von Deutschland.

REGIONALE
MILCH, WELTWEITER
VERTRIEB

Das Hauptprodukt von Hoch-
wald ist seit jeher Milch. Mehrere
Tausend Landwirte in ganz Deutsch-
land beliefern die Milchwerke am
Stammsitz Thalfang, in den zwei
hessischen Gemeinden Hungen
und Hiinfeld, im rheinischen
Erftstadt, in Kaiserslautern, aber
auch in Liineburg, im bayerischen
Weiding und im niederlandischen
Bolsward mit fliissig-weiBer
Frischware von Kiihen in der
jeweiligen Region.

Die stolze Jahresmenge von
mehr als zwei Milliarden Kilo-
gramm Milch verarbeitet Hoch-
wald Foods dann zu H-Milch,
Kondensmilch, Spriihsahne,
Dessertprodukten, Milchpulver
fiir Babynahrung, Brotaufstrich
oder Kase. Acht Prozent des
Umsatzes von 1,5 Milliarden
Euro (inkl. Kooperationen) im
Geschaftsjahr 2013 steuerte zu-
dem der Verkauf von Wurst und
Wurstkonserven bei. In Meppen
betreibt Hochwald Foods ein
Fleischwerk.

Das Bemerkenswerteste an
dem Unternehmen sind jedoch
nicht seine Marken oder die im-
mensen Produktionsmengen: Das
Kennzeichen schlechthin ist die
bis heute unveranderte genossen-
schaftliche Organisationsform.
Die Hochwald Foods GmbH als
operative Einheit ist eine 100-
prozentige Tochter der Genossen-
schaft Hochwald Milch eG. Diese
wird von rund 5.750 Genossen-
schaftsmitgliedern getragen - fast
durchgehend Landwirte. Faktisch
jeder Milchzulieferer ist zugleich
auch Genossenschaftsmitglied.



»Als genossenschaftlich

strukturiertes Unternehmen hat
Hochwald die Aufgabe, die von
den Milcherzeugern gelieferte
Rohmilch zu verarbeiten, zu ver-
markten und tiber moglichst hohe
Wertschopfung einen tiberdurch-
schnittlichen, wettbewerbsfahigen
Auszahlpreis zu erwirtschaften®,
sagt Detlef Latka, kaufmannischer
Geschaftsfiihrer der Hochwald
Foods GmbH. Der Erfolg von
Hochwald Foods schafft damit
Arbeitsplitze in den Milchwer-
ken - und sichert seit Jahrzehnten
zugleich die Einkommen Tausen-
der selbststandiger Landwirte.

DREI JAHRZEHNTE
PARTNERSCHAFRT

Das Einkommen deutscher
Landwirte sichert Hochwald Foods
auch durch eine seit Jahren betrie-
bene beherzte Internationalisie-
rungsoffensive. In weltweit mitt-
lerweile mehr als 100 Landern
vertreibt das Unternehmen seine
Produkte auch unter im Ausland
bekannten Marken wie zum Bei-
spiel ,Bonny“. ,Mit der Tochter-

gesellschaft Hochwald Nederland
B.V. in Bolsward sind wir neben
der Vermarktung auch in der
Produktion international aufge-
stellt, erklart Latka. Dazu kommt
eine eigene Vertriebsgesellschaft
in Dubai. Gerade Verbraucher in der
arabischen Welt greifen gern zu ge-
zuckerter Kondensmilch - ein nahr-
hafter, haltbarer und bezahlbarer
Genuss. Fir deutsche Konsumen-
ten ist das weniger schmackhaft.

,Die Expansion gerade im
Ausland ist kapitalintensiv. Die
WGZ BANK ist seit mehr als
30 Jahren unser treuer Begleiter
und unsere Hausbank®, berichtet
Latka. ,,Wir wickeln den komplet-
ten Zahlungsverkehr ab, unterstiit-
zen beim Avalgeschift und sind we-
sentlicher Partner bei Finanzierun-
gen“, erklart sein Bankgegeniiber
Axel Mueller. Er ist Abteilungs-
leiter und zustandiger Firmen-
kundenbetreuer fiir Hochwald
Foods GmbH in der Koblenzer
Nieder-lassung der WGZ BANK.

Doch auch im Inland gibt
sich das umtriebige Unternehmen
noch langst nicht mit dem Er-

reichten zufrieden. Beispielhaft
dafiir stehen die rund 60 Millio-
nen Euro, die das Unternehmen
auch mit Hilfe der WGZ BANK in
eine neue Anlage zur Entmine-
ralisierung und Trocknung von
Molke am Standort Hiinfeld inves-
tiert hat. Die Molke des erweiter-
ten Kdsewerks soll kiinftig im
eigenen Unternehmen verarbeitet
werden. Spatenstich flir eines der
groBten Investitionsprojekte in
der Geschichte des Unternehmens
war Mitte Dezember 2013. [

Hochwald-Gruppe in Zahlen

Die Hochwald-Gruppe entwickelte
sich aus der 1932 gegrlndeten
Genossenschalt Erbeskopf €G in
Thalfang in Rheinland-Pfalz. Heute
schéatzen Konsumenten in mehr als
100 Landem die Milchprodukte und
Wurstwaren des Unternehmens.
Mehr als 2,2 Milliarden Kilogramm
Milch — angeliefert von konzemweit
fast 5.300 Landwirten — verarbeitete
das Unternehmen im Geschéftsjahr
2013 zu Milch- und Molkereipro-
dukten. Der Jahresumsatz betrug
zuletzt 1,5 Miliarden Euro, inklusive
Kooperationspartnern. Hochwald
Foods beschéftigte 2013 rund
1.700 Mitarbeiter.




—— ifm electronic -
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Jorg Puzio,
Firmenkundenbetreuer
WGZ BANK

Andreas Mose,
Geschaftsfuhrer

ifm electronic gmbh
Michael Marhofer,
Vorsitzender der
Geschaftsfihrung

ifm electronic gmbh
Thorsten Winkelsett,
Abteilungsleiter Firmenkunden
Mittelstand Westfalen Std,
WGZ BANK

(v.l.n.r)
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Als sich Ende der 60er-Jahre zwel deutsche Tuftler zusammentaten,
konnten sie nicht ahnen, dass daraus 45 Jahre spater ein weltweit
funhrender Messtechnikhersteller werden wurde: mit etwa 4.800
Mitarbeitern, 115.000 Kunden rund um den Globus und einer nicht
nachlassenden Leidenschaft fur Forschung und Entwicklung. Heute
leiten ihre SOhne die Geschicke der ifm electronic gmbh.




lektronikbauteile, so
geht die Sage, konnen
heute nur noch in Fern-
ost zu vertretbaren
Kosten produziert werden. Und
so sieht die Wirklichkeit aus:
Neun von zehn Produkten stellt
die ifm electronic gmbh bis heute
in ihren vier deutschen Werken,
davon zwei in Tettnang und
jeweils eins in Kressbronn und
Wasserburg, allesamt in der Nahe
des Bodensees gelegen, her. Die
rund 115.000 Kunden aus Ma-
schinenbau und Industrie jedoch
sitzen mittlerweile in mehr als
70 Landern der Welt. Das Unter-
nehmen mit den Hauptsitzen im
kernsanierten ,Gliickaufhaus” in
Essen und in Tettnang am Boden-
see ist eine dieser fiir den deut-
schen Mittelstand so typischen
Erfolgsgeschichten: Als sich die
beiden Griindervater Robert Buck
und Gerd Marhofer 1969 zusam-
mentaten, besafen sie kaum
mehr als Bleistift und Papier, eine
Menge guter Ideen und ein paar
selbstgebaute Prototypen.

in so scheinbar simplen Alltags-
gegenstanden wie einer Kaffee-
maschine.

Lunser zentrales Kapital sind
unsere Mitarbeiter und deren nicht
versiegende Lust auf Fortschritt®,
unterstreicht Michael Marhofer,
Vorsitzender der Geschaftsfiih-
rung. In zweiter Generation fiihrt
der 45-Jahrige heute das Unter-
nehmen und verantwortet Finan-
zierung und Vertrieb. Marhofer
wurde Ende 2013 von der Prii-
fungs- und Beratungsgesellschaft
Ernst & Young in der Kategorie
Jnvestitionsgiiterindustrie“ zum
LEntrepreneur des Jahres“ ge-
wahlt - einer der renommiertesten
Preise fur unternehmerische
Spitzenleistungen weltweit. Thm
zur Seite - wie konnte es bei die-
ser Familiengeschichte der Bucks
und Marhofers auch anders sein -
steht in Person von Martin Buck,
Jahrgang 1970, die zweite ifm-
Unternehmergeneration. Martin
Buck kiimmert sich vor allem
um Produktion und Entwicklung.

VOM FAHRSTUHL
BIS ZUR KAFFEE-
MASCHINE

Gleich das erste Produkt
namens ,efector, so genannte
induktive Naherungsschalter,
wurde hierzulande ein durch-
schlagender Erfolg. Heute ist
ifm - die Kurzform von ,Ingenieurs-
gesellschaft fur Messtechnik® -
einer der ganz GroBen weltweit,
wenn es um exaktes Messen,
Steuern oder Regeln bei Anwen-
dungen in der Industrie oder im
Maschinenbau geht. Die Sensoren,
Systeme und Steuerungen von
ifm stecken in Fahrstiihlen, in
Uberwachungskameras oder
Industrierobotern, aber auch

GANZ NAH AM
KUNDEN

Der Konkurrenz immer einen
groBen Schritt voraus zu sein -
das gelingt ifm seit Jahrzehnten
durch eine rege F&E-Tatigkeit:
Mehr als 650 Mitarbeiter tiifteln
tagein, tagaus im Dienste des
Unternehmens an neuen Ideen.
Die stolze Zahl von weit mehr als
600 aktiven Patenten bringt das
zum Ausdruck. Dazu kommen
zahlreiche Partnerschaften mit
Hochschulen und Forschungsstat-
ten. Mindestens genauso wichtig
fiir den Erfolg auf den umkampf-
ten Weltmarkten ist die Vertriebs-
mannschaft: Stolz prasentiert
ifm electronic Jahr fiir Jahr auf




der weltgroBten Industriemesse,
der ,Hannover Messe“, mit einem
der groBten Stande sein Konnen.
Auch der politischen Prominenz,
wie etwa im Vorjahr der deutschen
Bundeskanzlerin und dem rus-
sischen Staatsprasidenten. Etwa
1.150 ifm-Vertriebsmitarbeiter ste-
hen Kunden weltweit mit Rat und
Tat zur Seite. Die Experten vor Ort
kennen die regionalen Gegeben-
heiten bestens und sorgen fiir eine
individuelle und vertrauensvolle
Betreuung. Sie leben das Firmen-
motto vor: ,ifm electronic - close
to you“.

Eng an der Seite von ifm steht
seit Ende 2010 die WGZ BANK.
Mit einer kurzfristigen Banklinie
begann die Zusammenarbeit, die
sich bis heute deutlich intensiviert
hat. ,Uns beeindrucken das rein
organische Wachstum von ifm, die
weltweite Prasenz und die Ent-
schlossenheit, Neues zu wagen®,
sagt Jorg Puzio, zustandiger
Firmenkundenbetreuer im Team
Westfalen Siid der WGZ BANK.
Heute unterstiitzt die WGZ BANK
ihren innovationsfreudigen
Kunden mit einem langfristigen
Darlehen, Betriebsmittelfinan-
zierungen oder beim Devisenma-
nagement. ,Die Kompetenz und
die groBe Verldsslichkeit der
WGZ BANK imponieren uns®,
urteilt Andreas Mose, Geschafts-
fiihrer bei ifm und erster Fach-
ansprechpartner fiir das Bankteam.
»In den wenigen Jahren der Zu-
sammenarbeit ist das Vertrauen
bereits so groB geworden, dass wir
auch bei weitreichenden strategi-
schen Fragen um unsere Meinung
gebeten werden. Das freut uns -
und fordert uns zugleich®, berich-
tet Puzio. Da scheinen sich zwei
Partner gefunden zu haben, die
zueinander passen. [

ifm electronic in Zahlen

Die ifm electronic gmbh wurde
1969 gegrindet. Heute hat das
Unternehmen mit der Zentrale in
Essen rund 4.800 Mitarbeiter, da-
von etwa 1.800 in der eigentlichen
GmbH. Weltweit beliefert ifm knapp
115.000 Kunden in mehr als
70 Landern mit Sensoren, Elek-
troniksystemen und Steuerungen.
2012 erwirtschaftete ifm electronic
eine Gesamtleistung von 617 Milli-
onen Euro und 2013 von 634 Millio-
nen Euro. Das Untermehmen verfugt
Uber mehr als 600 aktive Patente
und fertigt — bei aller Interationali-
tat — fast 90 Prozent seiner High-
techprodukte in Deutschland.
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Seit mehr als 60 Jahren baut die INTERBODEN 4

Gruppe vomehmlich in Nordrhein-\Westfalen a
Wohn- und Geschéftshauser, die mehr als
rein Okonomischen Zwecken dienen. Die
Ratinger Experten fur Quartiersentwicklung um
Firmenchef und Architekt Dr. Reiner Gotzen
funlen sich zugleich sozialen und ¢kologischen
Zielen nachhaltig verpflichtet — und handeln
danach. HINTERPROD
|

er Zusammenhalt einer genau auf nur eine Zielgruppe
Gesellschaft zeigt sich fiir den zu*“, beschreibt Gotzen das zent-
promovierten Architekten Reiner rale Anliegen der INTERBODEN
Gotzen ganz konkret in der Art Gruppe. Niemand wolle nur unter
und Weise, wo und wie die Men- seinesgleichen leben, sagt der |
schen leben. ,Wir wollen weder dreifache Familienvater. Seit 1995
die Menschen noch die Stadt seg- steht Gotzen, Jahrgang 1951, an der
mentieren und schneiden unsere Spitze der Firma, die sein Vater
Wohnangebote bewusst nicht pass- Heinrich 1950 gegriindet hatte.

<




Dr. Rainer Gotzen,

Geschéftsfiihrender Gesellschafter der
INTERBODEN Gruppe

Jorg Liersch,
Immobilienkundenbetreuer WGZ BANK

(v.l.n.r)




or allem seit der Jahrtau-

sendwende hat Reiner Gotzen
INTERBODEN entscheidend vor-
angebracht. In den vergangenen
Jahren hat die Ratinger Immobi-
liengruppe gerade im Wohnbau
bahnbrechende Projekte um-
gesetzt - darunter etwa den
Umbau des ehemaligen Klosters
St. Raphael in Aachen-Laurens-
berg zu Wohnungen, die Moder-
nitdt und Energieeffizienz mit
denkmalgeschiitzter Architektur
auf das Vortrefflichste verbinden.

KEIN WOHNRAUM
VON DER STANGE

Mit dem ,,Quartis Les Halles“
gaben die Ratinger Bauherren
auch einem Stadtteil der benach-
barten Landeshauptstadt Diissel-
dorf ein komplett neues Gesicht.
Auf drei Baufeldern entstanden
26 individuelle Wohnhduser mit

rund 430 Miet- und Eigentums-
wohnungen und gut 38.000 Qua-
dratmetern Gesamtwohnflache.
Jedes der einzelnen Gebaude-
ensemble ist ein Unikat mit eige-
ner Architektur-, Material- sowie
Farben- und Formensprache, wie
in gewachsenen Strukturen iib-
lich. ,Das Quartier greift das
Bunte, Kreative und Vielfaltige
des innerstadtischen Standortes
Diisseldorf-Pempelfort auf und
transferiert es in individuellen
Wohnraum fiir urbane Lebens-
stilgruppen®, meint Gotzen, zu

dessen Hobbys das Skifahren
und klassische Konzerte ge-
horen. ,Jede Fassade spiegelt
zugleich auch die Vielfalt der
Wohnungsgrundrisse - von der
klassischen Dreiraumwohnung
iber die Maisonette bis zum
loftartigen Allraum-Wohnkon-
zept ~wider®. Junge Familien
fiihlen sich in den Quartieren
der INTERBODEN Gruppe damit
genauso wohl wie wohlhabende
Singles oder Senioren, die sich
uber die Barrierefreiheit in den
Hausern und Wohnungen freuen.

|




FIGENE APP FUR
BEWOHNER

,Die Leitidee, durch unter-
schiedliche Bau- und Wohnfor-
men eine heterogene Bewohner-
struktur aus verschiedenen
Lebensphasen anzuziehen, ist
aufgegangen®, bilanziert Gotzen
heute, sechs Jahre nach Fertig-
stellung des modernen Quartiers
auf der Flache eines ehemaligen
Giiterbahnhofs im Herzen von
Diisseldorf. Zum Quartiersma-
nagement a la Reiner Gotzen
gehort es auch, die Bewohner
untereinander zu vernetzen.
Anlaufstelle Nummer eins im
Quartis Les Halles ist der Ser-
vice Point - mit einem breiten
Dienstleistungsangebot und
Anlaufstelle fiir alle Bewohner.
Die gute Seele des Quartiers.
Seit rund zwei Jahren existiert
zudem Animus - eine Art ,kleines
Facebook” fiir Eigentiimer und
Mieter der Wohnanlagen. Diese
konnen per Computer, Tablet
oder Smartphone beim Service-
Point Fahrrader fiir den Wochen-
endausflug reservieren, einen
kleinen Defekt des Garagen-
tors melden oder sich mit netten
Nachbarn fiir den Abend beim
Italiener um die Ecke verabreden.

Sich kiimmern und sich
fiir andere einsetzen - das scheint
Familie Gotzen im Blut zu liegen.
Auch Ehefrau Helene: Die gebiirtige
Osterreicherin und ehemalige
Entwicklungshelferin griindete
2006 mit ihrem Mann die Stiftung
L,SORRISO“ - das brasilianische
Wort fiir ,Lacheln”. Die Stiftung
unterstiitzt StraBenkinder im
stidamerikanischen Land.

Den Menschen Mut zu
machen und ,Lebenswelten
zu schaffen - das ist, bei allem
eigenen okonomischen Interesse,
seit jeher der Antrieb von Reiner
Gotzen. Daher griindete er 1998
das Institut fiir Lebenswelten®.
Dieser , Thinktank® fiir Forschung
und Entwicklung konzipiert
,Bausteine fiir die Planung und

Vermarktung lebenswerter Quar-
tiere in der Stadt*.

GEMEINSAME
WERTEBASIS

Fair sein, aufrichtig und
dem Menschen zugewandt sein -
das, was Reiner Gotzen selbst
gibt, erwartet er auch von seinen
Geschéaftspartnern. Seit 1989
begleitet die WGZ BANK die
INTERBODEN Gruppe auf ihrem
Weg, neue Lebenswelten zu
schaffen. , Wir teilen dieselben
Werte. Auch personlich stimmt
die Chemie einfach“, meint
Kundenberater und Immobilien-
experte Jorg Liersch, der das
Unternehmen, in dem sich von
der Sekretérin bis zum Chef alle
duzen, seit zehn Jahren betreut.
Mit Freude registriert Liersch
auch, dass sich mit dem 32-jah-
rigen Thomas die dritte Chefge-
neration der Gotzens warmlauft.
Der studierte Wirtschaftswissen-
schaftler und Immobiliendkonom
ist bereits seit einigen Monaten
im (groB-)vaterlichen Unterneh-
men tatig.

INTERBODEN in Zahlen

Im  wohnraumbedurftigen Nach-
kriegsdeutschland erdffnete Heinrich
Gotzen 1950 das gleichnamige
Architekturblro, das 1966 in der
Bautragergesellschaft INTERBODEN
aufging. Heute hat die Firma mit
rund 100 Mitarbeitern ihren Sitz in
Ratingen und steht auf sechs Stand-
beinen: Neben einem Architektur-
buro sind das eine Einheit fur die
Projektentwicklung und den Vertrieb
von Wohnungsbau, die Projektent-
wicklung fur ,Arbeits-, Erlebnis- und
Einkaufswelten”, die Immobilienver-
waltung, die Sparte Service-
wohnen sowie das forschende
Institut  fur Lebenwelten®. Der
Jahresumsatz betrug 2013 etwa
50 Milionen Euro.



Ob Sachertorte oder Yes-Tortchen, ob Stollen
oder Baumkuchen: Die Leckereien der
Kuchenmeister GmbH schmeckten seit der
Firmengrindung 1884 — dem Jahr, in dem
auch die WGZ BANK entstand — schon Ge-
nerationen von Kunden. Bei allem Wandel ist
sich der familiengefunrte Mittelstandler aus
Soest stets treu geblieben — und genau das

macht seinen EﬁO'g aus. Iﬁ]
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s gibt gute Kundenter-
mine. Es gibt sehr gute
Kundentermine. Und
es gibt leckere Kunden-
termine. Auf seine regelmaBigen
Besuche bei der Kuchenmeister
GmbH in Soest freut sich Fir-
menkundenbetreuer Christoph
Kuhlmann aus der Miinsteraner
Niederlassung der WGZ BANK
immer ganz besonders. ,StiBe
Happen - ob Milchbrotchen,
Yes-Tortchen, Stollenscheiben,
Frischeiwaffeln oder Baumku-
chenspitzen - liegen immer auf
dem Besucherteller®, berichtet
Kuhlmann, der trotz seiner
jahrelangen Besuche im Soester
Hauptwerk eine gute Figur abgibt.

Seit 1996 besteht die Ge-
schiftsbeziehung zur Miinsteraner
Niederlassung der WGZ BANK.
Christoph Kuhlmann ist gerade
einmal der zweite Firmenkunden-
berater aufseiten der WGZ BANK,
der Kuchenmeister betreut - ein-
mal mehr ein Beleg fiir die hohe
personelle Kontinuitdt bei der
Beratung von mittelstindischen
Unternehmen. Auch die ortliche
Genossenschaftsbank, die Volks-
bank Hellweg eG, unterstiitzt das
westfdlische Unternehmen. Sie
kiimmert sich um den Zahlungs-
verkehr. Dariiber hinaus beraten
die Experten der VR Corporate

Finance GmbH Kuchenmeister
bei strategischen Fragen.

WELTWEIT
DIE NUMMER
EINS BEI
STOLLEN

Mit derzeit rund 1.000 Mit-
arbeitern an drei deutschen Stand-
orten und 90.000 Tonnen an pro-
duzierten Backwaren im Jahr
2013 ist Kuchenmeister langst ein
Backimperium. 2013 wurden mehr
als 28 Millionen Euro in neue Pro-
duktionsgebdaude und maschinelle
Anlagen investiert. Die Soester
sind unter anderem weltweit der
fiihrende Stollenhersteller und
produzieren neben den eigenen
Markenprodukten auch Handels-
marken fiir flihrende Discounter,
Supermarkte oder auch im Auftrag
groBer Multis wie Dr. Oetker.

Zehntausende Tonnen Back-
waren jahrlich bei hochsten Qua-
litdtsanspriichen herzustellen,
erfordert die besten Maschinen.
Bei allen Erweiterungs- oder

Ersatzinvestitionen steht die
WGZ BANK im Verbund mit der
Volksbank Hellweg eG als Haus-
bank bereit. Doch trotz Hightech
im Werk und Mehrschichtbetrieb
ist Kuchenmeister bis heute
keine anonyme FlieBbandfabrik.
Im Werk arbeiten viele Backer-
und Konditormeister. ,,Und der
Schriftzug ,Sacher’ wird bei wirk-
lich jeder unserer Torten am Ende
des Produktionsprozesses noch
per Hand aufgebracht, erzahlt
Geschaftsfiihrer und Industrie-

meister Hans-Glinter Trockels,

der seit 1995 in inzwischen
vierter Generation an der Spitze
des Familienunternehmens steht.
Ihm zur Seite stehen seine Briider
Thomas, als Diplom-Kaufmann
verantwortlich fiir Finanzen und
Controlling, und Uwe, der als ge-
lernter Konditormeister den Ein-
kauf der Rohstoffe verantwortet.



TRAD

o unterschiedlich die
drei Trockels-Briider
privat auch sind - der

eine sammelt Kunst,
der andere liebt schnelle Autos und
der dritte rasante Skiabfahrten -,
so eint sie doch das gemeinsame
Ziel: das Unternehmen, das ihr
UrgroBvater Julius Trockels

Kuchenmeister in Zahlen

Die kleine Béackerei von 1884 ist
heute einer der fUhrenden Kuchen-
und Konditoreimultis in Deutschland,
mit inzwischen mehr als 1.000 Mit-
arbeitern. FUr die jahrliche Produk-
tionsmenge von 90.000 Tonnen
Backwaren werden allein mehrere
Millionen Eier taglich bendtigt. Die
Produktpalette umfasst mehr als
50 Artikelgruppen mit Uber 500 Ein-
zelprodukten.

EINE FAMILIE,
EIN ZIEL

1884 als kleine Backerei
griindete, weiter auf Wachstums-
kurs zu halten. Auch Vater Glinter
Trockels kommt noch immer gele-
gentlich am Stammsitz vorbei.

GroBe Stiicke setzen seine
drei Sohne fiir die Zukunft auf
das Tiefkiihlgeschaft mit auftau-
baren Fertigtorten sowie auf die
Auslandsmarkte: Bereits seit
Mitte der 70er-Jahre expandiert
die Firma im Ausland und halt

Beteiligungen an ausldndischen
Produktionsunternehmen.
,Kuchenmeister” ist auch fernab
der deutschen Grenzen eine
bekannte Marke.

Vor zehn Jahren musste
Kuchenmeister indes lernen,
dass Wachstum mitunter auch
zu schnell erfolgen kann. Damals
entwickelte sich die Firma im Zeit-
raffer, ibernahm unter anderem
mehrere Produktionsbetriebe von
der Stidzucker AG.

,Die WGZ BANK blieb auch in
dieser schwierigen Phase fest an
unserer Seite. Das vergessen wir
nicht“, betont Thomas Trockels.
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Thomas Trockels,

Finanzen und Controlling Kuchenmeister
GmbH

Christoph Kuhlmann,
Firmenkundenbetreuer \WG?
Hans-Gunter Trockels,

Geschéftsfuhrer Kuchenme

(v.l.n.r)







LAUFENDEN §

BAND

Erst der feste Glaube an sich selbst
und die eigene Innovationskraft
macht aus mittelstandischen Firmen
erfolgreiche MarktfUhrer. So auch im
Fall der Mr. Wash Autoservice AG,
die sich seit nunmehr 50 Jahren
mit Hightech und Herzblut um der
Deutschen liebstes Kind kummert:
das Auto.

Andreas Greiwe,
Firmenkundenbetreuer WGZ BANK

Richard Enning,
Vorstand der Mr. Wash Autoservice AG

(v.l.n.r)



as Wertvollste, was
Dr. Joseph Enning

Anfang der 60er-
Jahre nach einigen
Jahren Aufenthalt in den USA mit
zuriick in seine deutsche Heimat
brachte, passte gar nicht ins Reise-
gepack. Es war die Vision von der
vollautomatisierten Autowasche.
Dazu gehorte damals eine geho-
rige Portion Mut und Weitsicht:
Denn in der Wirtschaftswunder-
zeit zahlte es fast zur Pflicht
jedes deutschen Familienober-
haupts, das eigene Auto Samstag
fiir Samstag selbst zu waschen:
auf dem eigenen Parkplatz, auf
der StraBe oder auch mal - heute
umweltpolitisch vollig inkorrekt -
am Ufer eines Flusses.

Doch getreu dem Say’schen
Theorem aus der Volkswirtschafts-
lehre, wonach sich jedes Angebot
selbst seine Nachfrage schafft,
setzte Joseph Enning seine Idee
in die Tat um. 1964 eroffnete er

in Diisseldorf eine der ersten
automatischen AutowaschstraBBen
Deutschlands. Als das junge Un-
ternehmen dann wenige Monate
spater drei weitere Waschanla-
gen in Hamburg iibernahm, war
der Weg der heutigen Mr. Wash
Autoservice AG zum liberregional
agierenden Filialbetrieb geebnet.

Lieblingsstandort
AusfallstraBBe

Heute verfiigt das Unter-
nehmen tiber bundesweit mehr
als 30 Standorte in besten Lagen,
vornehmlich im Westen und Nor-
den der Bundesrepublik. Haupt-
sitz ist Essen. Trotz des Zusatzes
,AG“ im Namen blieb Mr. Wash
bis heute ein Familienunterneh-
men. Die Geschicke lenkt nun-
mehr, ein halbes Jahrhundert nach
der Griindung, die zweite Genera-
tion in Person von Vorstandschef

Richard Enning. Sein Unterneh-
mensmotto lautet: ,Sauberes
Auto - gute Laune®. Die Hightech-
AutowaschstraBen mit dem gelben
Schriftzug auf rotem Hintergrund
finden sich jeweils an groBen
AusfallstraBen: ,Wenn man Autos
waschen will, muss man dorthin
gehen, wo die Autos sind. Man
kann nicht erwarten, dass sie zu
einem kommen®, erklart Enning
die primare Standortwahl.

Kaffee fiir den
Kunden

Neben schneller Erreich-
barkeit der Stationen sind fir ihn
zwei weitere Faktoren fiir den
Unternehmenserfolg entschei-
dend: hochste Qualitat und ziigiger
Service. Das gilt fiir die klassi-
sche Autowésche, aber auch fiir
die Innenreinigung, die Mr. Wash
seinen Kunden an den groBen



Standorten anbietet. Die Innen-
reinigung auf dem Transportband
dauert stets exakt zwolf Minuten.
An den verschiedenen Arbeits-
stationen entlang des Transport-
bandes reinigen die Mitarbeiter
von Mr. Wash Scheiben, Sitze
und Armaturen oder bringen den
Bodenteppich auf Vordermann.
Der Fahrer kann derweil gemiit-
lich einen Kaffee trinken. Zudem
verfiigt das Unternehmen an den
meisten Standorten iiber eigene
Discounttankstellen (Leitspruch:
,Kein Shop - kein Warten!*) und
bietet unter der Marke ,,mac oil“
auch Komplett-Olwechsel an.

Die regelméaBigen Investi-
tionen in neue WaschstrafBen,
Innenreinigungsanlagen oder
Tankstellen sowie die Moderni-
sierung bestehender Standorte
gehen erheblich ins Geld. ,Der
Kapitalbedarf pragt unsere Bilanz
und unsere Finanzierungsstruk-
tur®, formuliert es Richard Enning.

Die WGZ BANK unterstiitzt
das Essener Unternehmen seit
2008. ,Das erfolgreiche Geschafts-
modell, die Innovationskraft und

das hochwertige Full-Service-
Angebot von Mr. Wash an durch-
weg guten Standorten haben uns
voll tiberzeugt. Wir begleiten das
Unternehmen gern auf seinem
gut durchdachten Expansionsweg*,
sagt der zustandige Firmenkun-
denbetreuer Andreas Greiwe.

Mr. Wash AG in Zahlen

1964 gegrundet, verfugt das
Essener Untemehmen heute Uber
mehr als 30 eigene Waschstral3en
pundesweit. Rund 800 Mitarbeiter
sorgten zuletzt fUr einen Jahres-
umsatz von knapp 300 Millionen
Euro. Rein statistisch rolit inzwischen
mehr als jeder siebte zugelassene
PKW durch die WaschstralBen der
Mr. Wash AG. Das sind mehr als
sechs Millionen Fahrzeuge im Jahr.

Aufseiten seines Bankpartners
schitzt Firmenchef Enning neben
der ,regionalen Nahe“ auch die
spersonliche Beziehung®. Das gilt
auch fiir seine Partner bei der VR
Equitypartner GmbH, dem gemein-
samen Beteiligungsunternehmen
von WGZ BANK und DZ BANK.

Stille Beteiligung
seit 2011

Die WGZ BANK vermittelte
den Kontakt zur VR Equitypart-
ner, als Mr. Wash Ende 2011 eine
Anschlussfinanzierung fiir ein
bisheriges Standard-Mezzanine-
Programm eines anderen Finanz-
dienstleisters benotigte. Enning
entschied sich schnell fiir die
individuell angepasste stille
Beteiligung durch die VR Equity-

partner. ]
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Wolfgang Callies,
Geschéftsfuhrer der
SWB Holding GmbH
Bruno Mayer,
Geschéftsfuhrer der
Stahlwerke Bochum Gm
Michael Fiege,
Firmenkundenbetreuer
Team Westfalen Stid WGZ BAN

Stephan O. Mayer,
Geschdftsflhrer der
SWB Holding &mbH

(v.l.n.r)






Mit 65 Jahren fing fur Bruno Mayer das

Unternehmerleben

erst so richtig an. Mitte 2006 fasste er sich ein Herz und Uber-
nahm zusammen mit Wolfgang Callies im Rahmen eines
Management-Buy-outs die Stahlwerke Bochum GmbH. Heute
hat sich das Unternehmen in einer lukrativen Nische etabliert.
Geliefert wird in mehr als 40 Lander weltweit. Mit seinen Spezial-
stahlprodukten trotzt das Unternehmen jeder Branchenkrise.
Mayers Sohn Stephan ist 1angst auch mit an Bord — und sichert
so die Unternehmenszukunft in Familienhand.

ynamisch, zdh und ver-
schleiffest: Was fiir die
Produkte der Stahl-
werke Bochum GmbH
(SWB) gilt, lasst sich auch auf den
Geschiftsfiihrer tibertragen: Bruno
Mayer ist ein extrem verbindlicher,
extrem sympathischer, aber auch
extrem ausdauernder Geschafts-
mann. Als er im Juli 2006 an der
Seite seines Kompagnons und
Finanzexperten Wolfgang Callies
samtliche SWB-Anteile tibernahm,

war er bereits 65 Jahre alt. Andere
Manager planen da langst den
Ruhestand - oder stehen schon
seit Jahren auf dem Golfplatz.
Nicht so Bruno Mayer. Fiir den
heute 72-Jahrigen war es nach ei-
genen Worten ,eine Herzensange-
legenheit, mit dem Unternehmen,
das ich bereits seit dem Start 1988
ohne Unterbrechung als damals
noch festangestellter Manager
von ThyssenKrupp geleitet hatte,
nochmals durchzustarten®.

GIB MIR MEIN WERK
ZURUCK

Andernfalls hiatten Mayer
und der heute 49-jdhrige Callies
tatenlos zusehen miissen, wie
,ihr“ Unternehmen verkauft -
und moglicherweise in eine sehr
unruhige Zukunft gesteuert wor-
den wire. Denn die Private-Equity-
Gesellschaft, die im Herbst 2004
nach dem Verkauf durch Thyssen-



Krupp eingestiegen war, wollte
sich 2006 bereits wieder von
ihrem 85,5-prozentigen Anteils-
paket trennen. Callies und Mayer
setzten auf volles Risiko - und
auf ein zweites, durchschlagen-
des Management-Buy-out (MBO).
Nachdem sie sich 2004 mit

14,5 Prozent der Anteile nur
teil-selbststandig gemacht hatten,
erwarben sie zwei Jahre spater
die Mehrheit an ihrer Firma. ,Gib
mir mein Werk zurtick” titelte das
Wirtschaftsmagazin ,brand eins“
kurze Zeit spéater, beeindruckt
vom Beharrungs- und Durchset-
zungsvermogen der beiden Mana-
ger. Die zahlreich interessierten
Finanzinvestoren, mit denen sich
Callies und Mayer 2006 einen
Bieterwettstreit lieferten, hatten
vielleicht mehr Kapital. Aber die
beiden Firmenlenker die besse-
ren, weil personlicheren Argu-
mente auf ihrer Seite. SchlieBlich
kannten sie das Unternehmen,
jeden einzelnen Mitarbeiter und
die Kunden aus dem Effeff.

Bis heute ist der Kunst- und
Kulturfreund Mayer der Stratege
und der vertriebsstarke AuBenmi-
nister des Unternehmens. In der
engen Branche von wenigen Hun-
dert potenziellen Kunden sind
Kontakte alles - und Mayer kennt
jeden und jeder kennt ihn. Mayer
und Partner Callies haben weit
frither als mancher Wettbewerber
erkannt, wie lukrativ das globale
Geschaft mit wiederaufbereiteten
Grundstoffen werden wiirde. Von
der zyklischen Branchenentwick-
lung hat sich SWB abgekoppelt -
seit 1988 hat das Unternehmen
niemals rote Zahlen geschrieben.
SWB entwickelt und produziert
extrem robuste VerschleiBwerk-
zeuge aus Stahl fiir die Aufbe-
reitungs-, Zerkleinerungs- und
Recyclingtechnik. Die Schlag-

leisten aus Bochum zerkleinern
Naturstein und Baurestmassen,
wahrend sich die Himmer, Am-
bosse, Roste und Schutzkappen
in bis zu 10.000 PS starken Auto-
shreddern wiederfinden, mit
extremer Schlagkraft und hohem
VerschleiBwiderstand.

WGZ BANK PART-
NER DER ERSTEN
STUNDE

Hart im Geben und zih
im Nehmen: Was fiir die Stahl-
produkte von SWB gilt, ist das
genaue Gegenstiick zur gewach-
senen und vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit der WGZ
BANK. Seit dem ersten MBO 2004
und vor allem seit dem groBen
Wurf zwei Jahre spater ist die
genossenschaftliche Zentralbank
fester Partner und einzige Haus-
bank. Die WGZ BANK finanzierte
beide Transaktionen und stattete
das Unternehmen mit Fremd-
kapital in Millionenhohe aus.
Zusatzlich beteiligte sich die VR
Equitypartner GmbH mit drei
Millionen Euro Mezzaninekapital
an SWB.

»,vom ersten Tag an haben
uns Bruno Mayer und Wolfgang
Callies mit ihrem Tatendrang und
ihrer unternehmerischen Grad-
linigkeit tiberzeugt“, sagt Michael
Fiege, vom Start weg der zustan-
dige Firmenkundenberater auf-
seiten der WGZ BANK. Mindes-
tens zwei Mal im Jahr sehen sich
die Firmenchefs und der Bank-
experte. Neu mit dabei ist Mayers
Sohn Stephan, inzwischen Mit-
gesellschafter. Der Mittvierziger,
der Vaters Unternehmergen
geerbt hat, ist vor flinf Jahren
ins Unternehmen eingestiegen
und zustandig fir das operative

Geschaft. Auch wenn sich das
Unternehmen seit dem 30. Juni
2013 komplett in den Handen
von Mayer, Mayer und Callies
befindet - an diesem Tag zahlten
sie die letzten Raten fiir Fremd-
und Mezzaninekapital zuriick -,
,halten wir unserer verlasslichen
Bank die Treue*, betont Callies.
,Die Zusammenarbeit ist vor-
bildlich®, unterstreicht Mayer.
Die WGZ BANK unterstiitzt das
Bochumer Unternehmen etwa mit
Investitions- und Betriebsmittel-
finanzierungen, half bei einem
groBen Grundstiickskauf, managt
den Auslandszahlungsverkehr
oder sichert Zins- und Wahrungs-

geschifte ab. ]

SWB in Zahlen

Die Stahlwerke Bochum (SWB)
wurden 1988 gegrindet. Seit 2006
befindet sich das Unternehmen,
das frlher zu ThyssenKrupp ge-
horte, komplett in den Handen der
Geschéaftsflhrer. Im vergangenen
Jahr erzielte der Mittelstandler mit
rund 140 Mitarbeitern mehr als
30 Milionen Euro Umsatz pro Jahr.
Die gegossenen hochverschleilfes-
ten Werkzeuge und Komponenten
aus hartestem Stahl werden in Uber
40 Lander geliefert. Der direkte Ex-
portanteil betr&gt rund 70 Prozent.
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Wipperfirth-Lindlar eG
HE B N Menschen um Mittelpunkt.

Die wohl vorrangigste Aufgabe jeder Genossenschaftsbank ist es, mittel-
standische Unternehmen mit Krediten zu versorgen. Damit sich da-
raus jedoch im Verborgenen keine untragbaren Risiken fUr die Bank in
der Region ergeben, setzt die Volksbank Wipperfirth-Lindlar eG
auf das Wissen und das spezielle Leistungsangebot zur Analyse und
Risikosteuerung der WGZ BANK,

m Oberbergischen ist ein Wort
noch ein Wort. Und Geschéfte
werden auch per Handschlag
besiegelt. Allen voran in
Wipperfiirth: Die Stadt mit
23.000 Einwohnern, rund eine
halbe Autostunde nordostlich
von Koéln entfernt, triagt seit dem
19. Marz 2012 den Zusatz ,Han-
sestadt“ im Namen - eine spite
Wiirdigung der jahrhundertealten

Kaufmanns- und Handelstradition
der Stadt an der Wupper.

Seit den alten Hansetagen
hat sich die Wirtschaftsstruktur
Wipperfiirths jedoch erheblich
gewandelt: Heute pragen mittel-
standische Firmen und Handwerks-
betriebe die Unternehmensland-
schaft. Dominierende Branchen
sind neben einer florierenden

Landwirtschaft der Maschinen-
bau, die Automobilzuliefer- sowie
die Kunststoffindustrie.

,unter dem Strich ist das
schon ein ausgewogener Branchen-
mix“, meint Franz-Glinter Fehling.
Er fiihrt als Vorstand zusammen
mit Helmut Vilmar die Geschéfte
der Volksbank Wipperfiirth-
Lindlar eG und kennt das Gros



der ortlichen Mittelstandler auch
als Kunden seines Hauses. Mit
einer Bilanzsumme von rund 430
Millionen Euro im Jahr 2013, 105
Mitarbeitern, vier Geschaftsstel-
len und fiinf SB-Filialen zeigt

die Volksbank groBe Prasenz im
oberbergischen Geschiftsgebiet.

oder 15 Jahren, die Margen fallen
entsprechend niedriger aus. Da
miissen Kredite exakt kalku-
liert und risikogerecht bepreist
werden.“; sagt Vilmar. Aktuell
betreut die Volksbank rund 1.400
Firmenkunden, dazu kommen
etwa 15.300 Privatkunden.

GEFAHRLICHE
KLUMPEN

Frei von Risiken ist das Kre-
ditgeschéaft aber auch im Oberber-
gischen nicht, gerade bei Krediten
an Unternehmen, wo die Summen
schnell hoher ausfallen. Das groB-
te Risiko betrifft hier den Blanko-
anteil, also den ungesicherten Teil
des Darlehens. Hinzu kommt das
Klumpenrisiko, wenn sich zu
viele Kreditrisiken bei wenigen
Unternehmen oder Firmen einer
speziellen Branche haufen.

Bis 2006 managten die Vor-
stande der Volksbank Wipperfiirth-
Lindlar und ihre hauseigenen
Experten die Kreditrisiken im
Firmenkundengeschift, so gut sie
konnten, mit eigener Kraft. Als
sie vom Angebot der WGZ BANK
horten, Mitgliedsbanken bei
der Kreditrisikosteuerung zu
unterstiitzen, griffen Fehling und
Vilmar sofort zu. ,Das Erkennen
und Managen von Kreditrisiken
wird gerade flr regional orientierte
Institute immer wichtiger, damit
die Bank keine untragbaren
Gefahren in die Biicher nimmt.
AuBerdem ist der Wettbewerb
erheblich groBer als vor zehn

GROSSE HILFE FUR
KLEIN UND GROSS

Die Volksbank Wipperfiirth-
Lindlar war 2006 eine der ersten
Mitgliedsbanken, die sich fiir das
Tool der WGZ BANK zur Kreditri-
sikosteuerung entschieden. Heute
sind es rund 35 Banken, die sich
regelmaBig einen Kreditrisiko-
bericht erstellen lassen. ,Zuneh-
mend nutzen einige Volksbanken
und Raiffeisenbanken im Ge-
schaftsgebiet der WGZ BANK
temporar eine individuelle Kredit-
portfolioanalyse, zum Beispiel
nach Wachstumsphasen oder
Fusionen, zur Gesamtbankopti-
mierung oder Einbindung in ihre
strategische Gesamtbankplanung.
Unser Analyseinstrument hilft al-
len Banken, sich einen umfassen-
den Uberblick iiber die wichtigs-
ten Risikotreiber zu machen und
auf die Steuerung ihrer Risiken
zu fokussieren®, erklart Thomas
Heyer. Der Prokurist ist fir die
Beratung Gesamtbanksteuerung
im Bereich Mitgliedsbanken der
WGZ BANK verantwortlich.

,Das hatten wir mit unseren
iiberschaubaren Bordmitteln so
nicht hinbekommen. Die Quali-

tat des Kreditreportings ist seit
2006 erheblich gestiegen®, lobt
Franz-Glinter Fehling. Alle drei
Monate erhalten die Bankchefs
aus Wipperfiirth-Lindlar einen
35-seitigen Bericht, der detailliert
alle Trends und Kennzahlen aus
dem Kreditgeschift der Bank
tabellarisch und grafisch auch
im Vergleich zu den anderen
Volksbanken und Raiffeisenban-
ken aufbereitet. Als ,groBten
positiven Aha-Effekt” aus den
Berichten bezeichnen Fehling
und Vilmar dabei den ,Credit
Value-at-Risk“: Auf einen Blick
erkennen sie, wer die groBten
Risikotreiber in ihrem Kreditport-
folio sind - und konnen auf diese
Weise Erkenntnisse fiir die kiinf-
tige Kreditvergabe und mogliche
Konditionen ableiten.

SPARRING MIT EX-
TERNEN EXPERTEN

Nur 2.000 Euro im Quartal
kostet dieser Service. Das spart
der Volksbank Wipperfiirth-Lind-
lar eine Menge Zeit und liefert
ihr Giberdies MaRisk-konforme
Risikoberichte, die auch zur
Information des Aufsichtsrates
genutzt werden. Das Sparring
mit den externen Experten der
WGZ BANK kommt als Sahne-
haubchen obendrauf. ,Es hilft
bei der Objektivierung der Sicht
auf das Gesamtportfolio einer
Mitgliedsbank sehr, wenn wir uns
als Externe einen Uberblick ver-
schaffen®, so Katja Jager, Expertin
fiir Analyse Gesamtbanksteuerung
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Thomas Heyer,
Berater Gesamtbankplanung
und Risikosteuerung WGZ BANK

Frank Enneper,

Leiter Unternehmenssteuerung
Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG
Franz-Gunter Fehling,

Vorstand der

Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG
Helmut Vilmar,

Vorstand der

Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG
Katja Jager,

Analystin Gesamtbanksteuerung
WGZ BANK

(v.l.n.r)




im Bereich Mitgliedsbanken der
WGZ BANK. Dennoch geht es
dabei immer nur um eine Mei-
nung, nie um Einfluss. Auch die
Risikostrategie legt jeweils allein
die Bank vor Ort fest.

Neben dem Kreditrisikobe-
richt setzt die Volksbank Wipper-
firth-Lindlar seit Jahren auf
das Wissen und die Tools der
WGZ BANK zur Steuerung ihrer
Zinsrisiken und zur Optimierung
des eigenen Portfolios. ,AuBer-
dem sind wir bei fast jeder neuen
Tranche von VR Circle dabei*,
sagt Bankvorstand Fehling.

Mit Hilfe von VR Circle kon-
nen Volksbanken und Raiffeisen-
banken ihre Kreditklumpenrisi-
ken nochmals reduzieren: Sie und
andere Volksbanken geben dabei
einen Kreditklumpen in einen
gemeinsamen Topf und investie-
ren dann in diesen gut diversi-
fizierten Pool mittelstdndischer
Kreditengagements. Die eigenen
Linien werden so entlastet - das
starkt die Hausbankfunktion und

ermoglicht neue Firmenkredite.
»Es handelt sich hier aber nur
um einen synthetischen Risiko-
transfer und keineswegs um den
Verkauf von Forderungen. Die
Kreditbeziehung bleibt unange-
tastet bei der Genossenschafts-
bank vor Ort“, stellt WGZ BANK-
Experte Heyer klar.

Bessere Analyse der eigenen
Kreditpolitik kombiniert mit VR
Circle gleich mehr Mittelstands-
kredite? Im Fall der Volksbank
Wipperfiirth-Lindlar trifft diese
Formel zweifelsfrei zu. Seit 2006
ist das ausgereichte Kreditvolu-
men um 40 Prozent gewachsen -
ohne dass sich die Blankoanteile
insgesamt erhoht haben. ,Zudem
ist die Zahl der Forderungsaus-
falle seit 2006 spiirbar zuriickge-
gangen®, freut sich Helmut Vilmar.

Kluge Software, cleverer
Forderungstransfer: Die Erfolgs-
zahlen aus dem Oberbergischen
konnten zur Annahme verleiten,
dass Kollege Computer dem Men-
schen auch im Kreditgeschaft

Franz-Gunter Fehling,
Vorstand der Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG

Herbert Kemmerich,
Geschaftsfuhrender Gesellschafter
Jokey Plastik Wipperfurth GmbH

Helmut Vilmar,
Vorstand der Volksbank Wipperfurth-Lindlar eG

(v.l.n.r)

weit tiberlegen ist. Helmut Vilmar
wiegelt ab: ,Auch in den kom-
menden 20 bis 30 Jahren wird
der Mensch die entscheidende
Rolle im Kreditgeschift spielen;
die klugen Tools unterstiitzen
ihn nur bei seinen Entscheidun-
gen.“ Nach wie vor komme es im
Kreditgeschaft neben den Zahlen
wesentlich auf den Menschen an,
auf die Unternehmerpersonlich-
keit mit ihren Visionen. Nicht
ohne Grund heiBt es ja auch

im Leitbild der Oberbergischen
Volksbank: ,Menschen im Mittel-

punkt®. [

Volksbank Wipperfiirth-
Lindlar eG in Zahlen

Bilanzsumme: 430 Millionen Euro
im Jahr 2013

Mitarbeiter: 105
Geschaftsstellen: 4
SB-Filialen: 5
Firmenkunden: 1.400
Privatkunden: 156.300

Jokey

Die Kredite an die ,Menschen
im Mittelpunkt® befliigeln das
Geschift der vielen florierenden
Mittelstandler im Oberbergischen -
etwa die der Jokey Plastik
Wipperfiirth GmbH. Seit mehr
als 40 Jahren produziert das
Familienunternehmen Kunststoff-
verpackungen fiir die abfiillende

Industrie, allen voran Eimer. Mit
mehr als 1.700 Mitarbeitern,

14 Produktionsstatten und einem
Jahresumsatz von 420 Millionen
Euro ist Jokey einer der globalen
Marktfiihrer - und dennoch seiner
Heimatregion stets treu geblieben.
Dafiir spricht auch die enge
Verbundenheit mit der Volkshbank

Wipperfiirth-Lindlar. ,An unserer
Hausbank schétzen wir besonders
das tiefe Verstandnis fiir unsere
Anliegen, mit dem uns die Bank
zur Seite steht, lobt Herbert
Kemmerich, der Vorsitzende des
dreier Geschaftsfiithrerteams. |
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Personalarbeit mit Perspektive

Das Jahr 2013 war fiir die Personalarbeit
der WGZ BANK sehr anspruchsvoll.
So standen wir vor der Aufgabe, den
Anforderungen aus der Verglitungs-
regulatorik zum einen gerecht zu
werden und zum anderen dem enor-
men zeitlichen Umsetzungsdruck bei
der Ausgestaltung von Personalkon-
zepten und -prozessen standzuhalten.
Zudem miissen wir uns auch weiterhin
auf intensivere Kontrollmechanismen
und Prifungen sowie umfassendere
Reporting- und Meldeanforderungen
einstellen.

Gleichzeitig bleibt es unsere origindre Auf-
gabe als Personalbereich, die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter* gezielt zu fordern, fir
ihre Aufgaben zu begeistern und weiterhin
hochqualifizierte Fachkrafte am Markt fur
unser Haus zu rekrutieren. Wir brauchen
Mitarbeiter, auf deren Einsatz und fachliche
Qualifikation wir zhlen kénnen. Experten-
wissen kommt in diesem Zusammenhang
eine immer groBere Bedeutung zu. Aus
diesem Grund entwickeln wir gezielt die
Potenzialtrager in unserem Haus und eroff-
nen allen Mitarbeitern die Chance, Wissen in
jeder Phase ihres Berufslebens auszubauen
und weiterzuentwickeln. Wir nutzen dabei

moderne Weiterbildungs- und Karrieremog-
lichkeiten und schneiden Arbeitsformen und
Arbeitszeitmodelle auf die verschiedenen

Lebensphasen unserer Mitarbeiter zu.

Expertenlaufbahn

Nach einer erfolgreichen Pilotphase fiihren
wir seit Juli 2013 die Expertenlaufbahn
als Alternative zur Fihrungslaufbahn im
Hause ein.

Nachdem wir 2012 besonders die Fiihrungs-
kréfte und ihre Weiterentwicklung im Fokus
hatten (Basisqualifizierung fir Gruppenlei-
tungen, 270 Grad Feedback fir Fuhrungs-
krafte), konzentrierten wir uns im Berichts-
jahr auf die Férderung der Spezialisten
ohne Fuhrungsverantwortung. Mit der
Einfuhrung der Expertenlaufbahn bieten
wir unseren Mitarbeitern einen zusatz-
lichen Weg der beruflichen und person-
lichen Weiterentwicklung an. Wéhrend in
einer Fuhrungslaufbahn die Entwicklung von
Fihrungs- und Managementkompetenzen
im Mittelpunkt steht, ist dies bei der Ex-
pertenlaufbahn der Auf- und Ausbau von
Fachwissen und Methodenkompetenz.
Kernziel ist es, unseren qualifizierten Mitar-

* Aus Gruinden der besseren Lesbarkeit nennen wir im Folgenden nur die ménnliche Bezeichnung,

meinen aber damit genauso die weibliche Form.



beitern eine attraktive Karrierealternative
zur Fihrungslaufbahn zu bieten und mit
ihnen méglichst langfristig und erfolgreich
zusammenzuarbeiten. Dadurch erhoffen
wir uns einen nachhaltigen Kompetenzvor-
sprung fir unser Unternehmen am Markt.
Die Einfhrung der Expertenlaufbahn er-
folgt fiir die einzelnen Fachbereiche zeitlich
versetzt und soll bis Ende 2015 abgeschlos-
sen sein.

270 Grad Feedback

Fihrungskompetenzen sind ein bedeuten-
der Schlusselfaktor fur den Erfolg eines
Unternehmens. Fihrungskrafteentwicklung
ist daher ein wesentlicher Baustein unserer
Personalarbeit.

Ein Beispiel dafir ist das im Jahr 2012 ein-
gefiihrte 270 Grad Feedback. 2012 und
2013 haben bisher insgesamt 56 Fihrungs-
kréfte mit ihren rund 470 Mitarbeitern das
Verfahren durchlaufen. Nach einer Selbst-
und Fremdeinschdtzung der Fiihrungskraft
mit Hilfe eines umfangreichen, strukturier-
ten Fragebogens werden die Ergebnisse in
einem gemeinsamen, extern moderierten
Teamworkshop besprochen. Der offene,

Personalbericht

konstruktive Dialog zwischen den Fihrungs-
kraften und ihrem Team ist ein weiterer
Schritt in unserer Feedbackkultur und wurde
von den bisherigen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern als sehr wertvoll empfunden.
2014 und 2015 werden weitere 105 Fuh-
rungskrafte und rund 540 Mitarbeiter an
dem Feedbackverfahren teilnehmen.

Zukiinftige Herausforderungen
fiir die Personalentwicklung

Neue regulatorische Bedingungen erfordern
Flexibilitat in der Personalarbeit. Um den
gestiegenen Anforderungen gerecht zu
werden, hat sich insbesondere die Personal-
entwicklung neu aufgestellt und ihre
strategische Ausrichtung weiterentwickelt.
Themen wie Talentmanagement, Nach-
folgeplanung, bedarfsgerechte Weiter-
entwicklung besonderer Zielgruppen wie
Nachwuchskréfte, Frauen, altere Mitarbeiter
geraten noch stérker in den Fokus. Fihrungs-
instrumente wie das Mitarbeitergesprach
gewinnen zusdtzlich an Bedeutung, da sie
kiinftig noch mehr im Zentrum der regula-
torischen Anforderungen fir Vergitungs-
regeln stehen werden.
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Investitionen in Weiterbildung

Mitarbeiter bringen Topleistungen, wenn
sie die passenden Aufgabenfelder fur ihre
Fahigkeiten finden und die Chance erhalten,
sich weiterzuentwickeln.

Im Berichtsjahr haben wieder viele Mitar-
beiter an unterschiedlichen Weiterbildungs-
maBnahmen teilgenommen. RegelméaBig
bieten wir Schulungen in Methoden- und
Sozialkompetenz an. Fachliche Seminare
organisieren wir bei Bedarf in Zusammen-
arbeit mit den Fachbereichen. Sprachkurse
und E-Learnings zu verschiedenen Themen-
gebieten runden das Angebot ab. Im Jahr
2013 haben die Aufwendungen fur die
gesamten QualifizierungsmaBnahmen
885.000 Euro (2012: 1.106.000 Euro) be-
tragen. Dieser Riickgang ist zum einen auf
die geringere Nutzung kostenintensiver
Managementlehrgénge zuriickzufiihren,
zum anderen auf die Intensivierung unserer
Inhouse-Seminare. Die durchschnittlichen
Kosten pro Mitarbeiter fur Qualifizierungs-
mafBnahmen beliefen sich damit auf 695 Euro
(2012: 888 Euro).

Lebensphasenorientierte
Personalarbeit

Die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter unter-
liegen entsprechend ihrer Lebens- und
Berufslebensphase einem kontinuierlichen
Wandel. Wer beispielsweise kleine Kinder
erzieht oder sich um pflegebedurftige An-
gehorige kimmert, hat besondere Anforde-
rungen an Flexibilitat in seinem Berufsleben.
Ein wichtiger Aspekt ist dabei der flexiblere
Umgang mit Arbeitszeiten. Dabei missen
sich beide Seiten — Unternehmen und
Mitarbeiter — mit Blick auf die gewiinschten
Arbeitsbedingungen, Aufgaben und Ent-
wicklungsziele aufeinander einstellen.

Flexibel gestaltbare Arbeitszeit

Im Berichtsjahr waren 190 Mitarbeiter in
Teilzeit beschéftigt, das entspricht einer
Quote von 15 Prozent. 164 Beschéftigte
nutzten einen Telearbeitsplatz, um Beruf
und personliche Verpflichtungen in Einklang
zu bringen - Tendenz steigend. 33 Mitar-
beiter befanden sich am Jahresende in
Elternzeit, davon ist der Anteil der Vater,
der Elternzeit in Anspruch nimmt, kontinuier-
lich steigend. Durch einen intensiven Aus-
tausch im Vorfeld der Geburt sowie einen



engen Kontakt danach konnten wir den
GroBteil der frischgebackenen Eltern inner-
halb von zwei Jahren wieder an Bord holen.

Age Management

Der demografische Wandel pragt schon
heute wesentliche Teile unserer Personal-
arbeit. Ende 2013 waren 378 unserer
1.268 Mitarbeiter 50 Jahre oder &lter. Dies
entspricht 30 Prozent der Belegschaft. Diese
erfahrenen Mitarbeiter gilt es, langfristig
zu motivieren und spezifisch weiterzuent-
wickeln. Daneben kommt auch der Ausge-
staltung individueller Ubergangsszenarien
in den Ruhestand eine immer groBere
Bedeutung zu.

Im Rahmen unseres Age Managements
bieten wir unseren erfahrenen Leistungs-
tragern ab 50 Jahren mit dem Seminar PePe
(Potenziale erhalten, Potenziale entwickeln)
der Rheinisch-Westfélischen Genossenschafts-
akademie (RWGA) die Moglichkeit, ihre
+Kompetenz der Erfahrung” zu erhalten
und weiterzuentwickeln. Schwerpunkte
dieses Seminars sind u. a. Gesundheits-,
Change- und Beziehungsmanagement.

Personalbericht

AuBerdem kénnen unsere Fuhrungskrafte
am Seminar ,Fuhren im Generationenmix”
teilnehmen und generationsbedingte Unter-
schiede in der Mitarbeiterfihrung und im
Teamverhalten kennenlernen.

Unsere Mitarbeiter ab 60 Jahren haben
grundséatzlich einen Anspruch auf Ver-
ringerung der Arbeitszeit auf 80 Prozent
und damit auf einen zusatzlichen freien
Tag fur ihre personlichen Interessen. Ebenso
ermoglichen wir es interessierten, lang-
jéhrigen Mitarbeitern dieser Altersgruppe
erstmals, vier Arbeitstage pro Monat einer
ehrenamtlichen bzw. karitativen Tatigkeit
zu widmen. Als Arbeitgeber bietet uns das
die Chance auf einen moglichst frihzeitigen
Einstieg in die Nachfolgeplanung und damit
die Sicherstellung des Wissenstransfers.
Zudem ist die Forderung von ehrenamt-
lichem Engagement auch im Sinne unseres
Nachhaltigkeitsengagements.
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Rekrutierung neuer Mitarbeiter

Den Nachwuchs stets im Blick zu behalten
ist eine weitere Herausforderung unserer
Personalarbeit. Auch wenn die WGZ BANK
nach der Instituts-Vergltungsverordnung
als ,bedeutendes Kreditinstitut” eingestuft
wird, ist ihr Bekanntheitsgrad als Spezial-
institut bei den jlingeren potenziellen Be-
werbern am Arbeitsmarkt ausbaufahig.

Um die Bank bei der Zielgruppe der Hoch-
schulabsolventen und Schiler starker als
attraktiver Arbeitgeber zu positionieren, ist
es entscheidend, die richtigen Kanéle der
Ansprache zu wahlen und die veranderten
Motivationslagen und Erwartungen an den
potenziellen Arbeitgeber zu beriicksichtigen.
Der neuen Generation der Arbeitnehmer
sind mehr denn je die persénliche Weiterent-
wicklung und eine ausgewogene Work-Life-
Balance wichtig. In vier neuen Mitarbeiter-
filmen beschreiben sowohl jlingere Kollegen,
als auch ein Vorstandsmitglied Einstiegs-
und Karrierewege in der WGZ BANK. Die
Filme vermitteln auf diese Weise authentische
Einblicke in die Arbeitwelt der Bank und ein
Gefuhl dafur, was es bedeutet, zur Mann-
schaft der WGZ BANK zu gehoren.

Hochschulmarketing und Trainee-
programme

Auf der Suche nach den ,kliigsten Képfen”
lag der Schwerpunkt unseres Hochschul-
marketings auf gezielten Aktivitdten an den
Hochschulen in unserem Geschéaftsgebiet.
So nahmen wir neben dem Absolventen-
kongress in Kéln auch an den Hochschul-
messen der Universitdten in Dusseldorf,
Minster und Dortmund teil. Ziel ist neben
der Rekrutierung qualifizierter Absolventen
die frihzeitige Bindung geeigneter Stu-
denten als Praktikanten oder studenti-
sche Aushilfen. Insgesamt stellten wir im
vergangenen Jahr 13 neue Universaltrainees
ein. Acht Universaltrainees beendeten ihr
Programm und konnten in eine Anschluss-
beschaftigung Gbernommen werden. Im
Fachtraineeprogramm konnten wir finf
Fachtrainees nach ihrer Ausbildung ,on the
job™ in ein Anstellungsverhéltnis tiberneh-
men und zwei neue Fachtrainees fur unser
Haus gewinnen



Berufsausbildung

Berufseinstieg bei der WGZ BANK - das
gelang 2013 elf aus 1.170 Bewerbern, denen
wir nach dem Schulabschluss einen Aus-
bildungsplatz in unserem Hause anbieten
konnten. Zum Ausbildungsjahrgang 2013
gehoren damit sechs Bankkaufleute, vier
Duale Studenten, die gleichzeitig ein Studium
an der Hochschule fir Oekonomie &
Management in Disseldorf und eine
IHK-Bankausbildung absolvieren, und

ein Kaufmann fur Informatik. Nach einer
einwdchigen Kennenlernphase durchlaufen
die Auszubildenden ihre Pflicht- und Wahl-
bereiche. Eine optimale Prifungsvorberei-
tung wird gewahrleistet durch zusétzliche
Seminare beim Rheinisch-Westfalischen
Genossenschaftsverband (RWGV), beim
Genossenschaftlichen Berufskolleg des
RWGV sowie bei den 6rtlichen Industrie-
und Handelskammern. Zudem findet tber
den gesamten Verlauf der Ausbildung ein
betriebsinterner Unterricht statt. Seit vier
Jahren haben wir ein Auszubildenden-
Patensystem etabliert mit dem Ziel, die
zukunftigen Auszubildenden bereits vor
dem Start ihrer Ausbildung an unser Haus
zu binden. Auszubildende des zweiten
Lehrjahres nehmen Kontakt zu den neuen
Auszubildenden auf und organisieren erste
Kennenlerntreffen.

Personalbericht

Recruiting-Veranstaltungen fiir
Schiiler

Von der Schulbank in die WGZ BANK: Auch
2013 présentierte sich die WGZ BANK wie-
der zahlreichen Schiilerinnen und Schiilern
als potenzieller Arbeitgeber. Die Berufs-
navigator-Messe haben wir 2013 an zwei
Dusseldorfer Schulen durchgefuhrt.

100 Oberstufenschiler des Friedrich-Ruckert-
Gymnasiums und des Theodor-Fliedner-
Gymnasiums nutzten dabei die Gelegenheit,
durch Experten bei der Berufsorientierung
beraten zu werden. Ebenso war die

WGZ BANK mit einem eigenen Stand auf
der Messe ,,EINSTIEG” in K&In, der Messe
,Parentum” in Dusseldorf sowie der Messe
Vocatium” in Mlnster und Dusseldorf
vertreten.

Entwicklung der Mitarbeiterzahl

Die Zahl der neu zu besetzenden Stellen

in der WGZ BANK ist von 100 im Vorjahr
auf 79 im Jahr 2013 gesunken. Dieser Rick-
gang ist im Wesentlichen auf die gesunkene
Fluktuationsquote zurtickzufihren.

Ende 2013 beschéftigte die WGZ BANK
1.078 (2012: 1.061) Vollzeit- und

190 (2012: 182) Teilzeitkrafte, darunter
32 Auszubildende (2012: 30). Das ergibt
eine Teamstdrke von insgesamt 1.268
Mitarbeitern.
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Nachhaltigkeit bei der WGZ BANK:
Heute schon an morgen denken

+Nachhaltigkeit” ist einer der in den ver-
gangenen Jahren wohl am haufigsten
verwendeten Begriffe. Allein das zeigt,
welche gesellschaftliche Relevanz das
Thema bekommen hat. Dabei kann
niemand besser und begriindeter fiir
sein eigenes Handeln Nachhaltigkeit
reklamieren als die deutschen Genossen-
schaften, allen voran die Volksbanken
und Raiffeisenbanken. Als genossen-
schaftliche DNA steckt Nachhaltigkeit
auch seit jeher in den Genen der
WGZ BANK.

Wir setzen bei Beratungen und Finanzie-
rungen auf den gemeinsamen, langfristigen
Erfolg und nachhaltige, partnerschaftliche
Beziehungen zu unseren Kunden - und
berticksichtigen dabei auch das gesellschaft-
liche und 6kologische Wohl sowie die be-
sonderen Interessen der Menschen und
Unternehmen in der jeweiligen Region.

Nachhaltigkeit in all unserem Handeln ist fir
uns das treibende Motiv — und das lange
bevor dieser Begriff allgemeine gesellschaft-
liche Relevanz erhielt. Die Unternehmens-
kultur der WGZ BANK ist von traditionellen
Verhaltensgrundsatzen gepragt. Gerade
nach den Erfahrungen der vergangenen
Jahre erleben solche keineswegs tiberholten
Grundsatze wie Fairness, Transparenz,
Selbstverantwortung oder Hilfe zur Selbst-
hilfe eine Renaissance - bei Anteilseignern,
Kunden, Geschéftspartnern, den eigenen

Mitarbeitern und potenziellen Jobaspiran-
ten sowie der gesamten Offentlichkeit.

Wir nehmen fir uns in Anspruch, schon
immer nach diesen nachhaltigen Grundséat-
zen gehandelt zu haben. Und wir werden
uns auch zukiinftig daran ausrichten. Diesen
Anspruch stellen wir an jede Mitarbeiterin
und jeden Mitarbeiter — vom Vorstandsvor-
sitzenden bis zum Auszubildenden. Unsere
feste Uberzeugung lautet: Nur derjenige, der
redlich und mit bester Absicht im Sinne des
Kunden handelt, wird auf lange Sicht erfolg-
reich sein und sich am Markt behaupten.

Stets ethisch einwandfrei und nachhaltig in
der téglichen Bankpraxis zu handeln, ist ein
hehres Ziel und hohes Gut - und zugleich
eine sich immer wieder aufs Neue stellende
Herausforderung. Mit Blick auf eine noch
bessere Transparenz nach innen und auBBen
hat die WGZ BANK daher im vergangenen
Jahr eine Ethikrichtlinie fiir alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter entwickelt.

Mit ihren umfassenden Ethik- und Ver-
haltensgrundsatzen unterstreicht die
WGZ BANK gleichzeitig die Bedeutung der
zehn Prinzipien des United Nations Global
Compact in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umwelt und Korruptions-
bekdmpfung: Bereits seit 2008 sind wir akti-
ves Mitglied dieser weltweit bedeutendsten
freiwilligen Initiative zum Thema Corporate
Social Responsibility.



Im Rahmen der jahrlichen Fortschrittsmittei-
lung fir den UN Global Compact informiert
die WGZ BANK Uber MaBBnahmen im Rah-
men der Nachhaltigkeit. Denn Nachhaltig-
keit ist kein Zustand, der, einmal erreicht,
fir alle Zeiten gilt. Vielmehr betrachten wir
Nachhaltigkeit als fortwahrende Aufgabe.
Gerade fir ein bodenstandiges Institut wie
die WGZ BANK geht es dabei nicht um auf-
merksamkeitswirksame, kurzlebige Effekte,
sondern um werthaltige, mit Weitsicht be-
schlossene Veranderungsprozesse.

Die WGZ BANK versteht Nachhaltigkeit
zunehmend auch als einen Bestandteil des
aktiven Reputationsrisikomanagements.
Fur ein systemrelevantes Kreditinstitut wie
die WGZ BANK spielt die eigene Reputa-
tion eine immer bedeutsamere Rolle — im
Dialog mit den Anteilseignern, Kunden,
Geschaftspartnern, der Offentlichkeit und
der Belegschaft. Zugleich wéchst mit dem
Anspruch an die eigene Nachhaltigkeit
auch die Fallhohe: Fir die WGZ BANK ist die
Reputation ein bedeutender immaterieller
Vermdgenswert, den es zur Sicherung einer
dauerhaften Rentabilitédt und damit des
Fortbestehens der Gruppe besonders zu
schiitzen, zu bewahren und sukzessive zu
steigern gilt. Richtlinien und MaBnahmen im
Kontext der Nachhaltigkeit tragen dazu bei,
die Reputation unseres Hauses zu schiitzen.

Nachhaltigkeit
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Dass Nachhaltigkeit kein Selbstzweck ist,
zeigen nicht zuletzt die Entwicklungen im
Markt der nachhaltigen Geldanlagen: Das
Interesse institutioneller Investoren und
privater Anleger an dieser Anlageform
steigt stetig. Grundlage fir die Anlage-
entscheidungen nachhaltigkeitsorien-
tierter Investoren sind unter anderem
verschiedene Nachhaltigkeitsratings. Die
Nachhaltigkeitsleistung der WGZ BANK
wird seit einigen Jahren regelmafig von
den drei unabhéngigen Ratingagenturen
oekom research, Sustainalytics und imug
bewertet. Von oekom research wurde die
WGZ BANK-Gruppe mit dem ,,Prime-Status”
ausgezeichnet. Das Prime-Logo bescheinigt
der Gruppe ein Uberdurchschnittliches
Engagement in den Bereichen Umwelt
und Soziales.

WGZ BANK im Nachhaltigkeits-
rating

Unabhéangige Nachhaltigkeitsrating-
agenturen beurteilen, wie nachhaltig
Unternehmen wirtschaften. Die drei re-
nommierten Agenturen oekom research,
Sustainalytics und imug bewerten regel-
maBig die WGZ BANK und bescheinigen
ihr eine tberdurchschnittliche soziale und
okologische Performance.

Corporate
Responsibility

rated by
oekom rleslelarch

oekom-Corporate-Rating
der WGZ BANK-Gruppe:
Investmentstatus Prime (Note C)

Sustainalytics-Rating
der WGZ BANK AG:
Scorewert 72

imug-Rating der WGZ BANK AG:
Hypothekenpfandbriefe: positiv
unbesicherte Anleihen: neutral




Im Folgenden werden die Schwerpunkte
des Nachhaltigkeitsmanagements naher
erlautert.

Nachhaltige Finanzierungen
und Dienstleistungen

Besonders die Gestaltung der eigenen
Produkte und Dienstleistungen bietet die
Chance, nachhaltig zu agieren. Der wesent-
liche Schlissel zum nachhaltigen Handeln
liegt fur die WGZ BANK in ihrem Kernge-
schaft, den Finanzierungen.

Kreditgeschaft

Seit langem gelten fir die WGZ BANK bei
der Vergabe von Krediten die ,Nachhaltig-
keitsgrundsatze fur die Kreditvergabe”.
Zuletzt haben wir diese im Jahr 2012
aktualisiert. Eine Vergabe von Fremdkapital
erfolgt demnach nur, wenn 6kologische,
soziale und finanzielle Faktoren aus Sicht
der WGZ BANK in einem ausgewogenen
Verhéltnis zueinander stehen. Daher prifen
unsere Expertinnen und Experten bei Kredit-
anfragen nicht nur die langfristige 6ko-
nomische Stabilitdt des Geschaftsmodells,
die Integritat der Gesellschafter und des
Managements, sondern auch die méglichen
okologischen und soziodkonomischen Aus-
wirkungen des jeweiligen Projekts.

Nachhaltigkeit

Die urspriinglich fur den Kreditbereich
erarbeiteten Nachhaltigkeitsgrundsatze
wurden im vergangenen Geschaftsjahr
auf den Investmentbereich ausgeweitet:
Die Vorgaben der Nachhaltigkeitsgrundséat-
ze werden seitdem auch bei der Priifung
aller bestehenden Investments sowie bei
geplanten neuen Engagements im Eigen-
handel zugrunde gelegt. Auf Basis der zehn
Prinzipien des UN Global Compact investie-
ren wir nur, wenn 6kologischen,

sozialen und finanziellen Faktoren gleicher-
mafen Rechnung getragen wird. Im Rahmen
eines im Sommer 2013 gestarteten Projekts
sollen die Nachhaltigkeitsgrundsatze im
Kredit- und Investmentgeschéaft weiter
konkretisiert und ihr Anwendungsbereich
erweitert werden.

Finanzierungen von erneuerbaren Energien

Im Jahr 2013 hat die WGZ BANK das
Geschéftsfeld rund um erneuerbare Energien
weiter intensiv ausgebaut. Das gesamte
Portfolio unseres Hauses im Geschéftsfeld
Energie bewegt sich auf eine Milliarde Euro
zu. Die WGZ BANK und ihre Mitgliedsban-
ken sind damit ein wesentlicher Finanzierer
der Energiewende in Deutschland.

Trotz der politischen Diskussion um die
weitere Entwicklung der Energiewende
und ganz konkret um eine Reform des

63



64

Nachhaltigkeit

Erneuerbare-Energien-Gesetzes (EEG)

hat die WGZ BANK zusammen mit ihren
Mitgliedsbanken in der Region abermals
ein beachtliches Neugesché&ftsvolumen in
diesem Segment erzielt. Die neu zugesagten
Finanzierungen fir Vorhaben mit erneuer-
baren Energien betrugen 2013 rund

300 Millionen Euro - das ist ein Plus von etwa
50 Prozent im Vergleich zum Vorjahr. Den
Schwerpunkt beim Neugeschéft bildeten
Windkraftanlagen. Mit einer Anschlussleistung
von 177 MW finanzierte die WGZ BANK
77 Windkraftanlagen - 2012 waren es 38.
Die 77 Anlagen versorgen kiinftig rund
88.000 Haushalte mit Strom aus Windkraft.

Im Bereich Photovoltaik finanzierte die
WGZ BANK im vergangenen Geschéftsjahr
27 neue Projekte mit einer Gesamtleistung
von 40,5 MW. Das entspricht dem Strombe-
darf von knapp 9.400 Haushalten. Seit der
Absenkung der Einspeiseverglitungen Ende
2012 ist dieses Segment fiir Investoren aller-
dings deutlich unattraktiver geworden.

Ausnahmslos gut waren auch im Jahr 2013
die Erfahrungen unseres Hauses bei der Pro-
jektfinanzierung erneuerbarer Energien. Es
hat sich kein einziger Kreditausfall ergeben -
und es ist auch keiner absehbar. Ebenfalls zu
den Kunden unseres Hauses zéhlen die immer
zahlreicheren Energiegenossenschaften: Wir
unterstitzen mit Finanzierungsberatungen
die mehr als 100 Energiegenossenschaften

in unserem Geschaftsgebiet — die meisten
davon mit Beteiligung der Biirger — und er-
maoglichen so maBgeblich die Energiewende
vor Ort.

Nicht nur die Projektanzahl im Bereich der
erneuerbaren Energien ist in den vergan-
genen Jahren deutlich gestiegen, auch die
GroBe der einzelnen Projekte wachst von
Jahr zu Jahr. Ein einzelnes kleineres ge-
nossenschaftliches Finanzinstitut st6B3t da
mitunter an seine Grenzen. Daher hat die
WGZ BANK 2013 die Zusammenarbeit
mit den Mitgliedsbanken im Rahmen von
Konsortialfinanzierungen unter Flihrung der
WGZ BANK deutlich verstarkt. Wichtig ist
uns, dass lokale Projekte auch kunftig mog-
lichst lokal finanziert werden. Daher erfolgt
die Konsortialbildung nicht nur innerhalb
der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken, sondern
auch unter Einbindung anderer lokaler Insti-
tutsgruppen am jeweiligen Projektstandort.
Auf diese Weise werden die regionalpo-
litischen Interessen von Kommunen und
Projektinitiatoren ideal berticksichtigt.

Fur 2014 rechnen wir erneut mit einer
starken Finanzierungsnachfrage bei erneuer-
baren Energien, vor allem im Bereich Wind-
energie. Generell sind die Geschaftsaussichten
der Windenergiebranche und damit auch
von deren Finanzierern in den kommenden
Jahren sehr gut. Nahezu alle Kommunen im



Rheinland und in Westfalen arbeiten an der
Ausweisung neuer Standortfldchen. Die vom
Bundeskabinett im Januar 2014 beschlosse-
nen Eckpunkte einer EEG-Reform werden
nach unserer Auffassung nicht zu einem Uber-
proportionalen Riickgang der Nachfrage
fuhren.

Gesteigerte Nachfrage nach Fordermitteln
zur Energieeffizienz

Energieeffizienz- und UmweltmaBnahmen
waren 2013 die Haupttreiber bei der
abermals gestiegenen Zahl an vermittelten
Forderkrediten.

Neben Unternehmen, die ihre Produktion
ressourcensparender und energieeffizienter
ausrichten mochten, nehmen zunehmend
auch Privatpersonen Férderprogramme in
Anspruch. Dabei geht es darum, Hauser
oder Eigentumswohnungen energie-
effizient zu sanieren beziehungsweise den
Neubau von Immobilien von Beginn an so
energiesparend wie moglich zu planen.

Bei den Wohnungsbauprogrammen der
KfW fur die energieeffiziente Sanierung von
Gebauden und den Neubau auf Effizienz-
haus- oder Passivhausniveau — den zwei
Programmen ,Energieeffizient Bauen” und
JEnergieeffizient Sanieren” — wurden die
Vorjahreswerte mit 9.870 Antrégen (ein Plus
von 11,4 Prozent) und 712,8 Millionen Euro

Nachhaltigkeit

Gesamtvolumen (ein Plus von 19,2 Prozent)
deutlich Uberschritten.

Auch bei den vermittelten Umweltpro-
grammen der KfW fir Unternehmen -
HKFW-Umwelt” und , KfW-Energieeffizienz” -
ergab sich im Vergleich zum Vorjahr eine
abermalige Steigerung: Es kamen 337 An-
trage (plus 7,7 Prozent) im Gesamtvolumen
von 54,1 Millionen Euro (plus 39,1 Prozent)
zusammen. Mit Hilfe dieser Férderung
finanzieren Unternehmen MalBBnahmen,
die die Umweltsituation wesentlich verbes-
sern — etwa weil Material eingespart oder
Abwasser vermieden wird — oder die Ener-
gieeffizienz deutlich erhéhen, indem etwa
verbesserte Druckluft- und Pumpentechnik
zum Einsatz kommt.

Die sukzessive Verringerung der Einspeise-
vergltung bei den erneuerbaren Energien
lie die Nachfrage nach Férderprodukten
zur Finanzierung von Photovoltaikanlagen -
.KFfW-Erneuerbare Energien Standard” und
~Premium” - deutlich zurtickgehen. 1.773
vermittelte Forderkredite in diesem Bereich
entsprechen einem Ruckgang um 50 Pro-
zent. Das gesamte Forderkreditvolumen in
diesem Bereich ging um 22,4 Prozent auf
309,4 Millionen Euro zuriick.

Gleichwohl konnten die Genossenschafts-
banken in Nordrhein-Westfalen ihre Markt-
fuhrerschaft bei den stlickzahlstarksten
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Forderprogrammen der KfW fir Unter-
nehmen, den , KfW-Unternehmerkrediten”
und den ,KfW-Programmen Erneuerbare
Energien” auch im vergangenen Geschafts-
jahr behaupten.

Per 31.12. 2013 betrug der Marktanteil der
Programme , KfW-Erneuerbare Energien”

48 Prozent. Bei den Umwelt-Forderprogram-
men der KfW fir Unternehmen - ,,KfW-Um-
welt” und ,KfW-Energieeffizienz”- erzielte
die Genossenschaftliche FinanzGruppe mit
Anteilen von 63 Prozent bzw. 47 Prozent in
Nordrhein-Westfalen Spitzenwerte. Auch bei
den Programmen des Forderinstituts fur all-
gemeine Investitionen der mittelstandischen
Wirtschaft, den , KfW-Unternehmerkrediten”,
kamen die Volksbanken und Raiffeisenban-
ken in Nordrhein-Westfalen mit 68 Prozent
auf den dominierenden Anteil. Die hohen
Werte verdeutlichen die Kompetenz der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe fur ihre
Kundschaft in diesem wichtigen Geschafts-
feld.

Guinstige Finanzierungen durch niedrige
Zinssdtze bei Férdermitteln

Auch jenseits der Umweltforderung besitzen
die Férderprogramme von Bund und Lan-
dern bei Investoren nach wie vor eine hohe
Anziehungskraft. Investoren bietet sich die
Moglichkeit, die derzeit sehr glinstigen Zin-
sen fiir lange Zeitrdume zu sichern. Hierbei

unterstutzen die WGZ BANK und ihre Mit-
gliedsbanken die Unternehmer und Privat-
investoren aktiv bei der Auswahl der ent-
sprechenden Fordermoglichkeiten und
bearbeiten die entsprechenden Kunden-
antrage.

Insgesamt konnte das sehr gute Ergebnis
beim Antragsvolumen des Jahres 2012 im
vergangenen Jahr noch einmal tbertroffen
werden. Die von den Volksbanken und
Raiffeisenbanken sowie der WGZ BANK
beratenen und bearbeiteten Antrage auf
offentliche Kredite stiegen um 4,0 Prozent
auf knapp 3,1 Milliarden Euro. Auch die
Stickzahl lag mit 26.835 im Geschéaftsgebiet
der WGZ BANK bearbeiteten Antragen auf
hohem Niveau, allerdings leicht unter dem
Vorjahreswert (minus 1,4 Prozent).

Der Fordermittelbestand stieg um 3,9 Prozent
auf 13,5 Milliarden Euro und erreichte
damit einen neuen Hochststand. Der
Uberwiegende Teil dieses Bestands betrifft
Kredite an Kunden unserer Mitgliedsban-
ken; hinzu kommen Férdermittel an eigene
Firmenkunden der WGZ BANK. Aufgeteilt
auf die einzelnen Segmente Gewerbe,
Landwirtschaft und Wohnungsbau zeigte
sich im Jahr 2013 folgende Antragsentwick-
lung: Bei den gewerblichen Finanzierungen
ging die Stlickzahl um 3,8 Prozent auf
5.253 Antrage zurtick, wéahrend sich das Volu-
men um 0,7 Prozent auf 1,59 Milliarden Euro



leicht erhohte. Nach wie vor — wenn auch
mit riickldufiger Tendenz - entféllt hier ein
hoher Anteil auf Férderungen im Bereich
der erneuerbaren Energien (Photovoltaik,
Windkraft, Biomasse, Warmenetze) und der
sonstigen Umweltinvestitionen.

Deutlich gestiegen ist die Nachfrage nach
Forderprogrammen fur Existenzgriinder.
Konkret wurden im vergangenen Geschafts-
jahr 1.651 Antrage auf Férderhilfe bei
Existenzgrindung und Existenzfestigung
bearbeitet. Das sind 4,7 Prozent mehr als

im Vorjahr. Das Volumen belief sich auf
232,1 Millionen Euro und erreichte damit
ein Plus von 11,6 Prozent. Entscheidenden
Anteil daran hatten die Programme der
Landesinstitute NRW.BANK und Investitions-
und Strukturbank Rheinland-Pfalz.

Fir den ruickléufigen Einsatz der Programmkre-
dite der Landwirtschaftlichen Rentenbank
ist im Wesentlichen die nachlassende Investi-
tionsbereitschaft in MaBBnahmen der ereuer-
baren Energien verantwortlich. Nach deutli-
chen Zuwachsen bei den vermittelten Férder-
programmen der Landwirtschaftlichen Renten-
bank in den vergangenen Jahren war 2013 ein
Riickgang um 17,5 Prozent auf 2.846 Antrage
und um 2,4 Prozent auf 432,2 Millionen Euro
Gesamtvolumen zu verzeichnen.

Dagegen Ubertrafen die privaten Forder-
mittelfinanzierungen im Wohnungsbau

Nachhaltigkeit

das Vorjahresniveau. Die Nachfrage der
Privatkunden nach Férdermdglichkeiten

fir Photovoltaikanlagen ging zwar deut-
lich zurtick; Uberkompensiert wurde dies
jedoch durch eine stark erhéhte Zahl von
Antragen in den Wohnungsbauprogram-
men flr energieeffiziente MaBnahmen und
beim , KfW-Wohneigentumsprogramm®. Mit
duBerst gunstigen Zinssatzen und langen
Zinsbindungen sind diese Férderprogram-
me fur Privatkunden besonders attraktiv.
Insgesamt vermittelten die genossenschaft-
lichen Institute in unserem Geschéftsgebiet
18.736 Forderantrage im Wohnungsbau. Das
entspricht einem Zuwachs um 2,4 Prozent.
Das Gesamtvolumen dieser Forderprogram-
me erhohte sich um 12,4 Prozent auf

1,07 Milliarden Euro.

Ziel der WGZ BANK ist es, die hohe Kompe-
tenz und Marktfuhrerschaft der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken auf dem wichtigen Finan-
zierungsfeld der erneuerbaren Energien zu
erhalten und idealerweise weiter auszu-
bauen. Deshalb berat, schult und informiert
die WGZ BANK ihre Mitgliedsbanken und
unterstitzt die Arbeit vor Ort mit entspre-
chendem Informationsmaterial fr das Bera-
tungsgesprach zum Thema Foérdermittel mit
Unternehmens- und Privatkunden.
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Dariber hinaus hat die WGZ BANK vor drei
Jahren den Fordermittelpreis ,,Die Nr. 1-VR-
Forderbank” aufgelegt. Mit diesem Preis
werden besonders erfolgreiche Aktivitaten
beim Fordermittelgeschaft ausgezeich-

net. Vergeben wird der Preis an die drei
Mitgliedsbanken, die in ihrer jeweiligen
GroBenklasse die meisten Fordermittel Gber
die WGZ BANK bei den Forderinstituten
gestellt haben. Sieger des Fordermittel-
Awards 2013 sind die Raiffeisenbank Kehrig
eG, die Volksbank Ludinghausen-Olfen eG
und die VR-Bank Kreis Steinfurt eG. Der
Fordermittelpreis unterstreicht die zentrale
Rolle der Volksbanken und Raiffeisenbanken
als erste Adresse fur Investoren bei maf3ge-
schneiderten glinstigen Finanzierungen in
allen Segmenten.

Finanzierung von Sozialimmobilien

Auch die Finanzierung von Sozialimmobilien
gehort zur nachhaltigen Wirtschafts- und
Gesellschaftsforderung durch die WGZ BANK.
Der Bedarf an modernen, menschengerech-
ten Senioren- und Pflegeheimen, an Einrich-
tungen fur betreutes Wohnen, an Schulen,
Hochschulen oder Kindertagesstatten sowie
Kliniken, Arztpraxen und Krankenhdusern ist
in Deutschland ungebrochen grof3.

Ende Dezember 2013 hatte die WGZ BANK
unter dem Strich 558 Millionen Euro an
Krediten fiir Sozialimmobilien ausgereicht.

Das ist zwar im Vergleich zum Vorjahr ein
leichter Riickgang um 8 Millionen Euro oder
1 Prozent. Im Vergleich zum Wert Ende
Dezember 2011 ergibt sich jedoch immer
noch ein Zuwachs um 160 Millionen Euro
oder 40 Prozent.



Betrieblicher Umweltschutz

Erneut deutliche Reduzierung des Strom-
verbrauchs

Neben dem Finanzierungsgeschaft tragt
auch das betriebliche Umweltmanagement
aktiv zum Umweltschutz bei. Die Summe
vieler EinzelmaBnahmen zur Energieeinspa-
rung fuhrte im Jahr 2013 zu einer erneuten
deutlichen Stromreduzierung — und dies be-
reits im vierten Jahr in Folge. Der Verbrauch
konnte um 1.084.986 k\Wh verringert werden,
was einem Riickgang von 14,0 Prozent ent-
spricht. Nur durch die konsequente Um-
setzung der vorgesehenen MaBnahmen
konnte dieses sehr gute Ergebnis erzielt
werden. Die gréB3ten Einsparungen sind
einigen intelligenten MaBnahmen im haus-
technischen Bereich zu verdanken. Hierzu
zahlt der Austausch der vorhandenen
Wasserpumpen durch effizientere, elektro-
nisch gesteuerte Pumpen genauso wie die
automatische Regulierung von Heizung und
Luftung bei gedffneten Fenstern. Die Sen-
kung des Stromverbrauchs bei gleichzeitig
gesteigertem Anteil erneuerbarer Energien
am Strommix des ortlichen Stromlieferanten
fhrte im Jahr 2013 zu einer Reduzierung
des CO,-AusstoBBes um 15,4 Prozent oder
575.116 kg.

Nachdem der Verbrauch der Fernwarme im
Jahr 2012 leicht angestiegen war, konnten
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wir 2013 eine Reduzierung von 55.000 kWh
oder 1,0 Prozent erreichen. Da das Wetter
erheblichen Einfluss auf den Fernwarme-
verbrauch hat, wurde eine Wetterbereini-
gung vorgenommen. Hiernach betragt die
Reduzierung 413.900 kWh oder 7,6 Prozent
gegeniber dem Vorjahr.

Der Wasserverbrauch ist im vergangenen
Jahr um 3.221 m? =75 Prozent gestiegen.
Der Anstieg ist unter anderem auf die er-
hoéhten Kihlanforderungen der Klimaanla-
gen im Jahr 2013 zurtickzufthren. Es musste
an einigen Anlagen mit Frischwasser nach-
gekuhlt werden. Um hier eine deutliche
Verbesserung zu erzielen, werden 2014
die Umluftkiihlgerate und Ruckkdhler des
Rechenzentrums 2 gegen leistungsfahigere
und ressourcenschonendere Komponenten
ausgetauscht. Die Klimaanlagen sind wesent-
licher Treiber des Wasserverbrauchs, kénnen
dessen Anstieg jedoch nicht alleine erkléren.
Auf Grundlage von Ursachenanalysen wer-
den weitere Moglichkeiten zur Reduzierung
des Wasserverbrauchs erarbeitet.

Ebenso wie der Stromverbrauch konnte
auch der Papierverbrauch zum vierten Mal
in Folge verringert werden. 2013 sank der
Verbrauch um 196 kg oder 0,4 Prozent.

Im vergangenen Jahr hat die WGZ BANK
mit Unterstitzung ihres Energielieferanten
eine kostenlose Informationsveranstaltung
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fir die Belegschaft zum Thema ,Energie-
sparen im privaten Haushalt” angeboten.
Die Uberaus positive Resonanz zeigt den
bestehenden Informationsbedarf auf die-
sem Gebiet. Gleichzeitig konnten wir damit
einen Beitrag zur Motivation der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zur Energieein-
sparung im Unternehmen und im Privat-
bereich leisten.

Positive Auswirkungen des
Abfallmanagements

Das im Jahr 2011 eingefiihrte Abfall-
management hat zu einer nachhaltigen
Reduzierung der Abfallmengen gefiihrt. Um
Schwachstellen aufzudecken, wurde im Vor-
feld eine Betriebsbegehung durchgefiihrt.
AnschlieBend erfolgten eine Analyse des
Abfalllogistiksystems sowie die Uberpri-
fung der Miilltrennung. Unter Einbeziehung
des externen Reinigungspersonals wurden
verschiedene Verbesserungsvorschlage
erarbeitet und umgesetzt.

Der Wertstoffabfall konnte bereits zum
dritten Mal in Folge reduziert werden. Im
Jahr 2013 betrug die Reduzierung 3.120 kg
bzw. 1,4 Prozent. Die regelméaBige Uberprii-
fung der Fullmenge der Restmiillbehalter
hat eine erneute Reduzierung gegeniiber
dem Vorjahr um 36.398 kg ergeben. Dies
entspricht einem Anteil von 25 Prozent.

Weitere MaBnahmen geplant

Auch in Zukunft wird die WGZ BANK

die Optimierung des bankbetrieblichen
Umweltmanagements vorantreiben.

2014 streben wir die Rezertifizierung
durch OKOPROFIT an. OKOPROFIT ist ein
bundesweites Projekt zur Férderung des
Umweltmanagements in Unternehmen
und kommunalen Einrichtungen. Bereits
seit dem Jahr 2012 ist die WGZ BANK
aktives Mitglied im OKOPROFIT-Club der
Stadt Dusseldorf. Das Forum dient dem
Erfahrungsaustausch mit anderen Unter-
nehmen. Ziel ist es, Wissen aufzubauen und
weiterzugeben sowie Ideen — insbesondere
zu CO,-wirksamen SparmaBnahmen - zu
entwickeln. Wissensvermittlung auf dem
Gebiet der Energieeinsparung erfolgt auch
in externen Schulungen, an denen die
Haustechniker der WGZ BANK seit 2013
regelmaBig teilnehmen. Im Jahr 2014
werden weitere MaBnahmen zur Energie-
reduzierung umgesetzt. Hierzu zéhlt die
Fortfuhrung des Austausches von Leucht-
mitteln gegen LED-Technologie genauso
wie die automatische Regulierung von
Heizung und LUftung bei getffneten
Fenstern. Eine herausragende MaBBnahme
ist der Austausch der Umluftkihlgerate
und Ruckkuhler gegen leistungsfahigere
und ressourcenschonendere Komponenten:
Hierdurch reduzieren wir gleichermalB3en
Wasser- und Stromverbrauch.



Nachhaltigkeit 71

Umweltkennzahlen

oo | 2o | oz | aon
kWh

6.654.755 7.739.741 8.020.728

Stromverbrauch

pro Mitarbeiter/-in kWh 5.588 6.499 6.678

Verbrauch Fernwéarme kWh 5.260.500 5.315.500 4.918.000

pro Mitarbeiter/-in kwh 4.417 4.463 4.095

Wasserverbrauch 46.392 43.171 37.723

pro Mitarbeiter/-in 39,0 36,2 31,4

Papierverbrauch 52.724 52.920 60.190

pro Mitarbeiter/-in 44,3 44,4 50,1

Wertstoffabfall* 215.980 219.100 283.255

pro Mitarbeiter/-in* 181 184 236

Restmiill 109.194 145.592 181.990

pro Mitarbeiter/-in 92 122 152

COz-Emissionen 3.147.699 3.722.815 3.857.970

pro Mitarbeiter/-in 2.642,9 3.125,8 3.212,3

* Die Kennzahl fur den Wertstoffabfall berticksichtigt im Jahr 2012 erstmals die spezifischen Gewichte der
verschiedenen Wertstofffraktionen. Zwecks besserer Vergleichbarkeit wurden die Kennzahlen der Vorjahre
entsprechend angepasst.
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Gesellschaftliches Engagement

Seit vielen Jahren fordert die WGZ BANK
die Region nicht nur wirtschaftlich, sondern
engagiert sich als Sponsor und Spender mit
Nachdruck auch fur soziale und kulturelle
Belange. Insgesamt hat die Bank im vergan-
genen Geschéaftsjahr 1,1 Millionen Euro im
Bereich Corporate Social Responsibility zur
Verfligung gestellt.

Im Folgenden stellen wir ausgewahlte
Beispiele fur das vielféltige gesellschaftliche
Engagement der WGZ BANK vor:

Musik

Die partnerschaftliche Verbindung mit

der Deutschen Oper am Rhein, mit ihren
Spielstatten in Dusseldorf und Duisburg,
entspricht beispielhaft der Unternehmens-
philosophie der WGZ BANK, wirtschaftliches
Wachstum mit der Forderung gesellschaftli-
chen Nutzens in Einklang zu bringen.

Seit der Saison 2010/2011 unterstutzt die
WGZ BANK die Sparte Oper der Deutschen
Oper am Rhein. In der Spielzeit 2012/2013
verdoppelte sie ihr Engagement und weite-
te es auf Martin Schldpfers Ballett am Rhein
aus. Ende 2013 wurde die erfolgreiche
Sponsoringpartnerschaft um weitere drei
Spielzeiten bis zum Jahr 2016 verldngert.

Ebenfalls verlangert hat die WGZ BANK
ihre Rolle als Sponsor des , Klavier-Festivals-
Ruhr”. Bereits seit 1996 unterstutzt die
WGZ BANK dieses Klavierereignis, bei dem
jedes Jahr von Anfang Mai bis Ende Juli
internationale Toppianistinnen und -pia-
nisten in rund 65 Konzerten ihr Kénnen
prasentieren.

Kunst

Seit bereits 29 Jahren sammelt die

WGZ BANK in nennenswertem Stil zeit-
gendossische Kunst mit regionalem Bezug
zum Geschaftsgebiet. In dem langfristig
ausgerichteten und professionell organi-
sierten Sammlungsmanagement bildet die
Forderung junger Kiinstler aus den Kunst-
akademien in Nordrhein-Westfalen den
thematischen Schwerpunkt. Mit der stra-
tegischen Konzeption der Kunstsammlung
der WGZ BANK erhalten die Mitarbeiter, die
breite Offentlichkeit und nicht zuletzt zu-
kiinftige Generationen einen Einblick in die
zeitgendssische Kunst, insbesondere in die
Entwicklungslinien junger Kunst seit 1984.

Unter dem Titel ,,Aus freiem Sinn” fand im
Herbst 2013 die bisher funfte Férderausstel-
lung der 2004 gestarteten Reihe ,Zeitge-
nossische Kunst in der WGZ BANK” statt.

15 junge Talente aus der Kunstakademie
Mdnster prasentierten sich mit 100 Kunst-
werken im Veranstaltungssaal der WGZ BANK



in Dusseldorf und in einem umfangreichen
Katalog. Zum ersten Mal waren zwei Kunst-
installationen zu sehen, die sich direkt auf
den Ausstellungsort bezogen. Die Aus-
stellung war bei freiem Eintritt 6ffentlich
zugéanglich. Die WGZ BANK prasentiert ihre
Forderausstellung junger Kunst jahrlich.

Die Kunst in der WGZ BANK wird nach
innen und auBen aktiv kommuniziert. Die
Herausgabe eines umfangreichen Kunstbu-
ches Uber die Sammlung der Bank, Katalog-
publikationen sowie Fiihrungen und Kunst-
gesprache werden fur Mitarbeiter des Hauses
genauso angeboten wie flr kunstinteres-
sierte Gaste und Besucher.

2013 gab es erneut eine ,Preview” im
Rahmen der Forderausstellung , Aus freiem
Sinn” fir die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der WGZ BANK. Bereits am Vortag
der Eréffnung konnte die Belegschaft die
Ausstellung im Beisein von Kiinstlern und
Kuratoren exklusiv besichtigen. Im Begleit-
programm fanden weitere Rundgénge,
SpezialfUhrungen und Gesprache statt. Die
Ausstellung war zudem Bestandteil eines
Masterstudiengangs fir Studenten des
Koélner CIAM (Zentrum fur Internationales
Kunstmanagement).

Die standige Kunstsammlung der WGZ BANK
ist im Rahmen von Fuhrungen 6ffentlich zu-
ganglich. Auch 2013 fanden zahlreiche Ku-
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ratorenfihrungen durch die Sammlung fur
kunstinteressierte Gaste und Besucher statt.

Ausstellungen anderer etablierter Museen
und Kulturtrager unterstitzt die WGZ BANK -
Kunstsammlung ebenfalls — etwa das
Museum Ludwig. Das Kélner Museum
erarbeitet das Werkverzeichnis der Gemalde
und Objekte des 2005 in KoIn gestorbenen
Kinstlers Bernard Schultze. Die Kunst-
sammlung der WGZ BANK unterstutzt die
umfangreiche Recherchearbeit fiir den
2015 geplanten Katalog aufgrund ihres
Bestandes an bedeutenden Gemaélden von
Bernard Schultze. Der Klnstler hatte seine
Werke in den 1990er-Jahren personlich in
der WGZ BANK in Munster und Dusseldorf
platziert.

Initiativpreis NRW

Die WGZ BANK und die NRW-Zeitungen der
Funke Mediengruppe (WAZ, NRZ, WR, WP)
vergaben 2013 zum sechsten Mal den
JInitiativpreis NRW”. Der mit insgesamt
30.000 Euro dotierte Preis richtet sich an
mittelsténdische Unternehmen aus Nord-
rhein-Westfalen, die mehrheitlich in Familien-
besitz sind. Pramiert werden besondere
Leistungen auf folgenden Gebieten:
erneuerbare Energien und Umweltschutz,
Schaffung neuer Arbeitsplatze in NRW so-
wie gesellschaftliches Engagement in NRW.
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Fur die Schaffung zahlreicher Arbeitsplatze
in NRW wurde die LED Linear GmbH aus
Neukirchen-Vluyn mit dem ersten Preis
ausgezeichnet. Das Unternehmen ist in den
vergangenen finf Jahren schnell gewach-
sen: Die Zahl der voll sozialversicherungs-
pflichtigen Mitarbeiter in Deutschland wur-
de von zwei auf 62 erhodht; 25 Arbeitskrafte
wurden allein im Jahr 2013 eingestellt. Die
Personalauswahl erfolgte stets nach Poten-
zial und Personlichkeit. So haben auch éltere
Arbeitnehmer und Langzeitarbeitslose dort
eine Festanstellung erhalten.

Aufgrund ihres auBergewdhnlichen ge-
sellschaftlichen Engagements erhielt die
Norres Schlauchtechnik GmbH aus Gelsen-
kirchen den zweiten Preis. Der Geschafts-
fuhrer Burkhard Mollen foérdert aktiv die
Zusammenarbeit von Menschen mit und
ohne Behinderung. Norres beschéftigt tber
200 Mitarbeiter, darunter zehn Personen
mit korperlicher und geistiger Behinderung
in der Produktion. Sie sind vollstandig in den
Produktionsprozess integriert und arbeiten
nahezu eigenstandig.

Mit dem dritten Preis wurde die KB Schmie-
detechnik GmbH aus Hagen ebenfalls fir ihr
herausragendes gesellschaftliches Engage-
ment in NRW geehrt. In der firmeneigenen
Tagesstatte fur behinderte und nicht behin-
derte Kinder sowie dem angeschlossenen
Therapiezentrum wird der Nachwuchs der

eigenen Belegschaft sowie der Beschéftig-
ten benachbarter Unternehmen in ihrer
physiologischen und geistigen Entwicklung
unterstitzt. Auch die Beschaftigten der KB
Schmiedetechnik selbst nutzen die Angebo-
te der Therapiepraxis zur Gesundheitsvor-
sorge. Beide Einrichtungen sind zudem der
Offentlichkeit zuganglich.

Initiativkreis Ruhr

Junge Menschen aus der Region fitter zu
machen in wirtschaftlichen und finanziellen
Themen - das ist eines der Ziele des Initia-
tivkreises Ruhr. Als aktives Mitglied fordert
die WGZ BANK diese Initiative seit Jahren.
Auch 2013 unterstitzte die WGZ BANK
personell und finanziell die jahrliche Ver-
anstaltungsreihe ,,Dialog mit der Jugend™:
Rund 60 Schiler des Gymnasiums Markische
Schule Wattenscheid aus Bochum, des
Carl-Humann Gymnasiums aus Essen und
der Gesamtschule Frondenberg diskutier-
ten im Januar 2013 in Dusseldorf mit

den WGZ BANK-Vorstandsmitgliedern

Dr. Christian Brauckmann und Michael
Speth Gber aktuelle Wirtschafts- und
Finanzthemen.

sozialgenial
Um funf weitere Jahre verlangert hat die

WGZ BANK 2013 ihren Sponsoringvertrag
mit dem Verein Aktive Blirgerschaft. Dieses



Kompetenzzentrum fur Burgerengagement
ist der Trager der Aktion ,sozialgenial.
Schiler engagieren sich”. Dabei lernen junge
Menschen bereits zu Schulzeiten, dass sich
gesellschaftliches Engagement, Eigenini-
tiative und Mitverantwortung auszahlen.
Zudem fordert die 2009 gestartete Initiative
die Bildungs- und Berufschancen junger
Menschen - ein zentrales Gut im Zeitalter
des immer gréBer werdenden Fachkrafte-
mangels in Deutschland. Hinter ,sozialgeni-
al” steckt das sogenannte Service Learning —
die Verbindung von klassischem Unterricht
mit Blrgerengagement.

|u

Heute findet ,sozialgenial” bereits an fast
15 Prozent aller Schulen ab Klasse 5 in Nord-
rhein-Westfalen statt. Seit dem Start des
Projekts 2009 haben sich bis Ende 2013 be-
reits rund 30.000 Schilerinnen und Schiler
an 500 Schulen in Nordrhein-Westfalen be-
teiligt. Die Zahl der Projekte hat dabei bereits

die Marke von 1.000 weit Uberschritten.
WGZ BANK Stiftung

Seit ihrer Griindung 2009 hat sich die
WGZ BANK Stiftung zum Ziel gesetzt, die
wirtschaftliche, gesellschaftspolitische und
berufliche Bildung von Jugendlichen sowie
die Aus- und Weiterbildung im Bereich

der Wirtschaftswissenschaften zu verbes-
sern. Die Stiftungsarbeit umfasste auch im
Geschaftsjahr 2013 zwei Schwerpunkte: die

Nachhaltigkeit

Sommerakademien im Rheinland und in
Westfalen sowie die Vergabe eines eigenen
Forderpreises.

Die Sommerakademien im Kreis Warendorf
und im Landkreis Neuwied bieten jeweils
rund 30 Schilerinnen und Schilern mit
besonderem Forderbedarf individuelle
Hilfe — sowohl die schulischen Leistungen
als auch die personliche Entwicklung
betreffend. Das Ziel der Hilfe zur Selbst-
hilfe: ein erfolgreicher Schulabschluss und
der Zugang zu einem Ausbildungsplatz.
Bemerkenswert ist dabei das Engagement
der jungen Menschen, die drei Wochen ihrer
Sommerferien fir das Sommercamp opfern.
Daran knupft eine einjahrige padagogische
Nachbetreuung an. Kooperationspartner
der WGZ BANK bei diesen Projekten sind
die Leuphana Universitat Lineburg, die ort-
lichen Agenturen fur Arbeit sowie einzelne
Mitgliedsbanken vor Ort.

Die erzielten Lernfortschritte in Fachern wie
Mathematik und Lesen sowie der personli-
che Einsatz der Jugendlichen wurden mit der
Ubergabe persénlicher Abschlusszertifikate
gewdurdigt. Aufgrund der guten Zusammen-
arbeit zwischen den Projektpartnern und
der erzielten Erfolge wird die WGZ BANK
Stiftung auch im Jahr 2014 zwei Sommer-
akademien in den Kreisen Warendorf und
Neuwied fordern. Fr 2015 ist eine regiona-
le Verschiebung geplant, um den Bekannt-
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heitsgrad des erfolgreichen Konzepts weiter
zu erhdéhen und auch Schilerinnen und
Schiler in anderen Regionen in den Genuss
dieses herausragenden Programms kommen
zu lassen.

Mit ihrem Forderpreis zeichnete die

WGZ BANK Stiftung 2013 zum dritten Mal
Initiativen und Projektideen aus, die die
gesellschaftspolitische, wirtschaftliche oder
berufliche Bildung verbessern.

Den ersten Preis erhielt im Juni 2013 der
Verein Jugend und Politik e.V. Bielefeld fir
die Initiative ,Kommunalpolitik und Schule”.
Nominiert wurde das Projekt von der
Bielefelder Volksbank eG. Der Verein
mdchte das Interesse von Schiilerinnen und
Schilern an Kommunalpolitik wecken. Die
Initiative ,Berufliche Orientierung durch
Schilerfirmen” der Gemeinschaftshaupt-
schule Lohmarer StraBBe in Troisdorf wurde
von der VR-Bank Rhein-Sieg eG vorgeschla-
gen und mit dem zweiten Preis ausgezeich-
net. Die Gemeinschaftshauptschule hat seit
dem Jahr 2006 ein systematisches Schler-
firma-Konzept entwickelt und fest im
Schulprogramm verankert. Den dritten Preis
erhielt das durch die Volksbank Kleverland eG
eingereichte Projekt ,Das Unternehmen
Schilerzeitung” der Karl Kisters Realschule
in Kleve-Kellen.

Mit dem im Jahr 2013 erstmals vergebenen
Sonderpreis ist das Collegium Augustinianum
Gaesdonck in Goch fr seine Initiative ,Schiler
fir Schiler - Schulerfirma Gaesdonck” aus-
gezeichnet worden. Uberzeugt hat das von
der Volksbank an der Niers eG vorgeschlage-
ne Projekt durch die gelungene Verbindung
der Konzeption einer Schilerfirma mit einem
hohen MaB an sozialem Engagement.

Mit der Verleihung des Férderpreises mochte
die WGZ BANK Stiftung — neben der finan-
ziellen Unterstltzung — noch mehr &ffent-
liche Aufmerksamkeit auf die ausgezeichne-
ten Initiativen und den personlichen Einsatz
der Projektbeteiligten lenken.

Raiffeisen-Gesellschaft

Nach der Grindung im Jahr 2012, maf3geb-
lich unterstutzt durch die WGZ BANK, nahm
die ,Deutsche Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-
Gesellschaft e.V.” im vergangenen Jahr ihre
operative Tatigkeit auf. Werner Bohnke, bis
zur Jahresmitte 2013 Vorstandsvorsitzender
der WGZ BANK, fungiert dabei als Vorstands-
vorsitzender der Initiative, deren Ziel es ist,
Raiffeisens geistiges Erbe zu bewahren
sowie den Genossenschaftsgedanken zu
fordern und modern zu interpretieren.

In einem Festakt auf Schloss Montabaur aus
Anlass des 125. Todestages des Sozialrefor-
mers wurdigte die Gesellschaft im Mai 2013
das bis heute wahrende Lebenswerk von



Friedrich Wilhelm Raiffeisen. Die Hauptrede
vor 200 Gasten aus dem Genossenschafts-
wesen, Politik, Wissenschaft und Wirtschaft
hielt Bundestagsprasident Prof. Dr. Norbert
Lammert. Im Rahmen einer hochkarétig
besetzten Podiumsdiskussion erorterten die
Teilnehmer unter der Leitung von Frau Prof.
Dr. Theresia Theurl, Direktorin des Instituts
fur Genossenschaftswesen der Universitat
Mdnster, die Bedeutung der Ideen von
Raiffeisen in der heutigen Zeit.

Die Deutsche Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen-
Gesellschaft e. V. sowie die Deutsche
Hermann-Schulze-Delitzsch-Gesellschaft e. V.
haben sich Ende 2013 gemeinsam und lén-
derubergreifend in Rheinland-Pfalz darum
beworben, dass die ,Genossenschaftsidee”
von der UNESCO als immaterielles Kultur-
erbe anerkannt wird. Die frihere Bundes-
tagsprasidentin und Bundesministerin
Prof. Dr. Rita Stssmuth unterstitzt die
Bewerbung als Schirmherrin.

Ausblick

Die WGZ BANK bekennt sich zum Leitbild
der nachhaltigen Entwicklung, das wirt-
schaftlichen Wohlstand mit sozialer Ge-
rechtigkeit und dem Erhalt der natirlichen
Lebensgrundlagen zukiinftiger Generatio-
nen verbindet. Nachhaltige Entwicklung ist
nur moglich, wenn wirtschaftliches Unter-
nehmertum mit sozialer und ékologischer

Nachhaltigkeit

Verantwortung einhergeht. Als genossen-
schaftliches Institut haben wir die Auswir-
kungen unseres Bankgeschéafts auf Umwelt
und Gesellschaft seit jeher im Blick. Auch in
Zukunft werden wir unsere Dienstleistun-
gen und Produkte sowie zugrundeliegen-
de Prozesse auf soziale und 6kologische
Auswirkungen hin priifen und bei Bedarf
VerbesserungsmaBnahmen einleiten.

Zudem werden wir uns auch kinftig in un-
serer Rolle als aktiver Unternehmensburger
fur die Gesellschaft in unserer Region stark
machen.
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WGZ BANK-Gruppe
m Die WGZ BANK ist seit 1884 Zentralbank fir derzeit
—W— 192 Volksbanken und Raiffeisenbanken im Rhein-

o o land und in Westfalen. Daruber hinaus ist sie tradi-
Die Initiativbank tioneller Partner des rheinisch-westfalischen Mittelstands
und bietet ihren Firmenkunden maBgeschneiderte
Finanzdienstleistungen an. Fur Kapitalmarktpartner
(Banken, Institutionelle, GroBkunden) ist sie Anbie-
terin im Geld-, Devisen- und Derivatehandel und ist
im Emissions- und Konsortialgeschaft aktiv. AuBer-
dem bildet die WGZ BANK fiir ihre lokalen Genossen-
schaftsbanken die Briicke zu den internationalen
Markten.

Niederlassungen

WGZ BANK WGZ BANK WGZ BANK
Dusseldorf Koblenz Mdinster

m Die WL BANK AG Westfélische Landschaft Boden-

A= W L BAN K kreditbank ist die groBte Konzerntochter der
WGZ BANK. Als wettbewerbsstarke Pfandbriefbank
ist sie aktiver Partner der Volksbanken und Raiffeisen-
banken, der Wohnungswirtschaft sowie gewerblicher
Investoren und stellt eine umfassende Produktpalette
fur diese Kundengruppen bereit. Zudem fungiert sie
innerhalb der WGZ BANK-Gruppe als ,Kompetenz-
center fir 6ffentliche Kunden”.

m Immobilien Die WGZ Immobilien + Treuhand GmbH ist eine

—— WG +Treuhand 100-prozentige Tochtergesellschaft der WGZ BANK.
Ihr Angebot ,Rund um die Immobilie” umfasst die
beratende und operative Betreuung von Kommunen,
Privatwirtschaft und genossenschaftlichen Finanz-
Gruppen-Unternehmen auf den Geschaftsfeldern
BaulanderschlieBung, Gutachtertétigkeit, Immobilien-
management und -marketing.

L m Die WGZ BANK Ireland plc mit Sitz in Dublin ist eine

WGZ BAN K-Gruppe ai. WG Z BAN K 100-prozentige Tochtergesellschaft der WGZ BANK.

= Sie betreibt im Wesentlichen internationales Kapital-
Geschaftsvolumen 2013: Ireland plc marktgeschaft.

91,8 Milliarden Euro

Mitgliedsbanken .
Addierte
Bilanzsumme 2013:
185,7 Milliarden Euro

*
Anhzahl der
Mitglieder 2013:

3,0 Millionen



Inlandshbeteiligungen Auslandsheteiligungen Kooperationspartner

Bausparkasse Schwabisch Hall AG DZ PRIVATBANK S.A. Banco Espirito Santo S.A.
Luxemburg, Strassen Portugal, Lissabon
Borse Dusseldorf AG
Banco Popular Espaiiol
CardProcess GmbH Spanien, Madrid
Deutscher Genossenschafts-Verlag eG Natixis Banques Populaires Caisses d’Epargne
Frankreich, Paris
DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank Fédération des caisses Desjardins du Québec
Kanada, Montreal
GAD eG
Rabobank Nederland
VR ImmoConsult GmbH Niederlande, Utrecht
Minchener Hypothekenbank eG Raiffeisen Bank International AG*
Osterreich, Wien
R+V Versicherung AG
* Strategische Kooperation mit der
Service-Direkt Telemarketing RBI Group und deren Tochtergesellschaften
Verwaltungsgesellschaft mbH in Mittel- und Osteuropa.

Union-Investment-Gruppe
VR-BankenService GmbH
VR Corporate Finance GmbH
VR Equitypartner GmbH
VR-LEASING AG

VR Mittelstandskapital
Unternehmensbeteiligungs AG

VR-NetWorld GmbH

VR VertriebsService GmbH




Lagebericht 2013

Lagebericht der WGZ BANK und
des WGZ BANK-Konzerns 2013

l. Einleitung

In den WGZ BANK-Konzern (im Folgenden
WGZ BANK-Gruppe genannt) werden
neben der WGZ BANK AG Westdeutsche
Genossenschafts-Zentralbank, Dusseldorf,
die WL BANK AG Westfalische Landschaft
Bodenkreditbank, Miinster, die WGZ BANK
Ireland plc, Dublin, und zwei weitere
Tochterunternehmen einbezogen. Die
WGZ BANK-Gruppe agiert im Zuge ihrer
Leistungserbringung im Wesentlichen in
den Geschaftssegmenten Mitgliedsbanken,
Firmenkunden, Kapitalmarktpartner und
Handel sowie Immobilienkunden.

Die Muttergesellschaft WGZ BANK bildet
zusammen mit den Mitgliedsbanken - den
192 Volksbanken und Raiffeisenbanken in
Nordrhein-Westfalen sowie in den ehema-
ligen rheinland-pfélzischen Regierungsbe-
zirken Koblenz und Trier — die Regionale
FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisen-
banken. Die Férderung und Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit der Mitgliedsbanken,
die sowohl Kunden als auch Anteilseigner
der WGZ BANK sind, ist wesentliches Unter-
nehmensziel. Zur Betreuung der Mitglieds-
banken und der weiteren Kunden ist

die WGZ BANK mit Niederlassungen am
Hauptsitz Dusseldorf sowie in Koblenz und
Munster vertreten.

Die angeschlossenen Mitgliedsbanken
haben ihre Aktienanteile an der WGZ BANK
weitestgehend in der WGZ Beteiligungs
GmbH & Co. KG, Dusseldorf, gebilindelt.
Der Zweck der Beteiligungsgesellschaft

beschrankt sich auf das Verwalten und
Erwerben von WGZ BANK-Aktien fur die
Mitgliedsbanken. Sie ist zur wirtschaft-
lichen Férderung ihrer Gesellschafter, den
Mitgliedsbanken, und zur Unterstitzung
der WGZ BANK bei der Erfiillung ihrer
satzungsmaBigen Aufgaben verpflichtet.
Das Grundkapital der WGZ BANK betragt
unverandert 649,4 Mio. Euro. Zum

31. Dezember 2013 stellte sich die Aktiondrs-
struktur der WGZ BANK wie folgt dar:

Mitgliedsinstitute
der regionalen

FinanzGruppe

100,00 %

WGZ Beteiligungs
GmbH & Co. KG

Sonstige
Aktionare

88,05 %

WGZ BANK AG

Westdeutsche Genossenschafts-
Zentralbank



Il. Geschaftsaktivitdten
WGZ BANK

Als Initiativbank versteht sich die WGZ BANK
auf Basis des genossenschaftlichen Férder-
auftrags als treibende Kraft bei der Entwick-
lung innovativer Produkte, Dienstleistungen
und technologischer Verfahren.

In ihrer Funktion als Zentralbank steht die
WGZ BANK den angeschlossenen Volks-
banken und Raiffeisenbanken mit den
klassischen Zentralbankfunktionen im
Refinanzierungs- und Anlagegeschaft sowie
im Zahlungsverkehr, dem Firmenkunden-
geschaft, dem Kundenwertpapiergeschaft
sowie bei der Vermittlung von 6ffentlichen
Fordermitteln als subsididrer Partner zur Seite.

Die anhaltende Niedrigzinsphase sowie die
weiter zunehmenden regulatorischen An-
forderungen waren auch im Jahr 2013 zen-
trale Herausforderungen fur die der WGZ
BANK verbundenen Institute. Dies spiegelte
sich auch in der geschéftlichen Zusammen-
arbeit wider. Einerseits wurden zinsbedingt
die Termingeld- wie auch die Refinanzie-
rungsmittelbestdnde reduziert. Andererseits
nahm die Inanspruchnahme von Beratungs-
leistungen der WGZ BANK im Rahmen der
Gesamtbanksteuerung — auch aufgrund der
erhohten aufsichtsrechtlichen Anforderun-
gen - deutlich zu. Einen Schwerpunkt bildeten
dabei die Beratungen zur optimierten Asset
Allocation sowie die umfassende Depot-A-
Beratung. Neben der Unterstitzung in der
Gesamtbanksteuerung ist eine intensive
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Zusammenarbeit auch in den kundenge-
schaftsrelevanten Bereichen zu konstatieren.
Hierbei ist insbesondere die Zusammenarbeit
im Zuge der Umstellung des Zahlungsver-
kehrs auf den neuen européischen Zahlungs-
verkehrsstandard SEPA erwdhnenswert.

Im Zahlungsverkehr zahlt die WGZ BANK
mit 1,34 Mrd. Transaktionen im Jahr 2013
zu den grof3en Dienstleistern in Deutsch-
land. Sie bietet ihren Mitgliedsbanken

und Firmenkunden eine vollumfangliche
Unterstutzung auf jeweils aktuellem Stand
in allen Produkten des nationalen, europa-
ischen und weltweiten Zahlungsverkehrs
prozessoptimiert und weitestgehend auto-
matisiert an. Erganzt wird dieses Produkt-
portfolio um ein breit gefdchertes Angebot
an Debit- und Kreditkarten sowie um das
Dokumentengeschéft.

Im Jahr 2012 hat die WGZ BANK sehr er-
folgreich begonnen, ihre Prozesse extern
zertifizieren zu lassen. Diese Zertifizierungen
wurden im Jahr 2013 auf weitere Leistungen
des Bereichs Zahlungsverkehr ausgedehnt.
Die in den letzten Jahren entwickelten
Servicemodule zur weitergehenden Unter-
sttitzung der Volksbanken und Raiffeisen-
banken bei Markt- und Marktfolgeaktivita-
ten werden nach wie vor stark nachgefragt.
Produktinnovationen wie die elektronische
Unterstitzung von Zahlungsnachfragen
oder erweiterte Angebote der Embargo-
und Sanktionsliberwachung erleichtern
den Volksbanken und Raiffeisenbanken
die Abwicklung des Tagesgeschafts und
die Einhaltung gesetzlicher Auflagen.
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Bei der Herausforderung, die nationalen
Zahlungsverkehrsprodukte Uberweisung
und Lastschrift bis zum 1. Februar 2014 (mit
Ubergangsfrist bis zum 1. August 2014) voll-
standig in die SEPA-Produkte zu migrieren,
hat die WGZ BANK die Mitgliedsbanken in
der Marktbearbeitung aktiv mit umfangrei-
chem Kommunikationsmaterial unterstitzt.
Referenten der WGZ BANK standen fir ca.
400 Kundenveranstaltungen sowie Mitar-
beiterfortbildungen zur Verfigung und
haben mit ihren zielgruppengerechten und
kompetenten Vortragen eine auBBerordent-
lich positive Resonanz erfahren. Die in enger
Kooperation mit der GAD entwickelten Da-
tenverarbeitungssysteme zur Verarbeitung
der SEPA-Transaktionen sind bereits seit
einigen Jahren erfolgreich in Produktion.

Durch das Engagement der WGZ BANK in
einem Pilotprojekt zum Bezahlen mit dem
Handy an der Ladenkasse (mPayment) in
Zusammenarbeit mit einer groBen Volks-
bank und dem DG VERLAG erarbeiten wir
uns Erkenntnisse Uber die erfolgskritischen
Komponenten in diesem Zukunftsmarkt
zum Nutzen fiir alle Volksbanken und Raiff-
eisenbanken.

Im Bereich Firmenkunden haben eine
wachsende Nachfrage aus dem Ausland und
eine erfreuliche Binnenkonjunktur sowie
folglich eine insgesamt stabile Auslastung
der Produktionskapazitdten dazu gefuhrt,
dass die inlandischen Unternehmen die
gute geschaftliche Entwicklung der Vorjahre
fortfihren konnten. Die wirtschaftliche
Ertragskraft und die bilanziellen Kennziffern

konnten weiter verbessert werden. Trotzdem
ist die Investitionsbereitschaft fur Erweite-
rungsmafBnahmen unverdndert verhalten.
MaBnahmen rund um den verbesserten
Ressourceneinsatz wie Rationalisierungen
in der Produktion und dem Energiema-
nagement bilden den Schwerpunkt der
investiven Ausgaben. Auf weiterhin hohem
Niveau liegen die Aufwendungen fir For-
schung und Entwicklung sowie Investitionen
in die qualitative Weiterentwicklung des
Personals.

Die Nachfrage nach Finanzierungsmitteln,
vor allem nach Bankfinanzierungen, war im
Berichtsjahr rucklaufig. Trotzdem konnte

die WGZ BANK gemeinsam mit ihren Mit-
gliedsbanken ihr Geschaftsvolumen und den
Marktanteil weiter ausbauen.

Die positive Entwicklung des Fordermittel-
geschéfts der letzten Jahre setzte sich auch
2013 fort. So stieg das Volumen der von
den Volksbanken und Raiffeisenbanken
sowie der WGZ BANK beratenen und bear-
beiteten Antrége auf 6ffentliche Kredite um
4,0 Prozent auf knapp 3,1 Mrd. Euro an.
Die Stuickzahl lag mit 26.835 bearbeiteten
Antragen im Geschéftsgebiet der WGZ BANK
auf hohem Niveau, wenn auch leicht unter
dem Vorjahr (minus 1,4 Prozent). Den
Hauptanteil an den vermittelten Krediten
machten Energieeffizienz- und Umwelt-
mafBnahmen von Unternehmen wie auch
von Privatpersonen im Wohnungsbau aus.

Investoren nutzten die duBerst giinstigen
Zinssatze der Forderprogramme allerdings



auch aufBerhalb der Umweltférderung
verstarkt, um sich hiermit gute Konditionen
fir langerfristige Zeitrdume zu sichern.

Die WGZ BANK unterstiitzt ihre Mitglieds-
banken aktiv bei der Beratung und Bear-
beitung der entsprechenden 6ffentlichen
Finanzierungshilfen, um fir die Investoren
die besten Produkte aus den Fordertopfen
herauszufiltern.

Wie haufig die Forderprodukte in der Kun-
denberatung angesprochen wurden und
bei der Verwirklichung der InvestitionsmaB-
nahmen in die Finanzierung eingeflossen
sind, zeigen die hohen Marktanteile auf. Die
Genossenschaftliche FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken ist z.B. Marktfih-
rer in NRW bei den stiickzahlstérksten For-
derprogrammen der KfW fur Unternehmen,
den ,KfW-Unternehmerkrediten” und den
KFW-Programmen Erneuerbare Energien”.

Der Fordermittelbestand der WGZ BANK
konnte 2013 um 3,9 Prozent auf 13,5 Mrd.
Euro ausgebaut werden.

Zum Jahreswechsel sind gréBere Anpas-
sungen der Forderlandschaft ausgeblieben.
Mit der Uberarbeitung des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes wird die neue Bundes-
regierung jedoch noch in diesem Jahr
einschneidende MafBBnahmen verabschieden,
die mit hoher Wahrscheinlichkeit auch auf
die Férderung im Bankenverfahren ausstrah-
len werden. Die Themen der Energiewende
werden vermutlich auch in Zukunft Schwer-
punkte der 6ffentlichen Forderung sein.
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Bedingt durch das sehr niedrige Rendite-
niveau an den Bondmaérkten profitierten
die Aktiensegmente Uberdurchschnitt-
lich. Der Aktienhandel verzeichnete eine
spurbare Belebung der Handelstatigkeiten.
Dies war im Wesentlichen bedingt durch
den hohen Wertzuwachs des Dax-30 Index.
Dieser konnte im vergangenen Jahr rund
23 Prozent zulegen.

Auch im Jahr 2013 war die WGZ BANK

im Handelsgeschaft an allen relevanten
Markten erfolgreich aktiv. Als Alternative
zur Bondanlage oder dem Direktinvestment
in Aktien behaupteten sich WGZ BANK-
Zertifikate, die bei Uberschaubarem Risiko
adaquate Renditen bieten, sehr gut
(plus 70 Prozent im Vergleich zu 2012).
Bei den Expresszertifikaten erreichten die
Emissionen der WGZ BANK bundesweit den
zweiten Rang.

Im Wahrungsmarkt zeigte sich der Euro
2013 gegenuber den meisten Wahrungen
aufgrund der zunehmend optimistischen
Wirtschaftsaussichten stabil. Die WGZ BANK
war auch hier als verlasslicher Partner fur
ihre Kunden und Mitgliedsbanken an den
Devisenmarkten sehr aktiv.

Die Volatilitdt am Zinsmarkt hat im vergan-
genen Jahr nachgelassen. Im Anleihegeschéft
sind aufgrund der Zinssituation die Volumina
von Neuemissionen lediglich im Corporate-
Segment stabil geblieben. In Bankanleihen
sowie in gedeckten Anleihen ist die Neu-
emissionstatigkeit rucklaufig gewesen.
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Im Kundenwertpapiergeschaft der Ge-
nossenschaftsbanken hat die WGZ BANK
ihre Mitglieder bei der Positionierung im
Wettbewerb nachhaltig unterstiitzt, wobei
der Schwerpunkt auf einem Vertriebs-
wegemix liegt. Hierbei sind einerseits die
Bedurfnisse der Kunden nach Beratung
und andererseits die Interaktion im Internet
von zuhause aus und zunehmend auch von
unterwegs berticksichtigt worden.

Auch 2013 bot die WGZ BANK mit Investoren-
konferenzen die Plattform fir den Austausch
zwischen Emittenten und Anlegern. Weiter-
gehende Prasentationen bei institutionellen
Kunden rundeten unsere Aktivitaten ab.

Die WGZ BANK bietet Banken und instituti-
onellen Kunden umfangreiche Depot- und
Depotbankservices an. Neben der Depot-
flhrung fir Direktkunden Gbernimmt sie
auch die Verwahrstellenfunktion fir Wert-
papier- und Immobilienfonds nach den
Vorschriften des Kapitalanlagegesetzbuches.
Hochspezialisierte Zusatzdienstleistungen
wie die Erstellung eines maf3geschneiderten
Vermaogensreportings unter Bertcksichti-
gung verschiedener Risikoberechnungen
und Kennzahlen runden das Angebot der
WGZ BANK als professioneller Partner im
Depot- und Verwahrstellengeschaft ab.

Zum Jahresende 2013 betreute die
WGZ BANK als Verwahrstelle Investment-
vermogen in Hohe von 22,4 Mrd. Euro

in 13 Publikums- und 62 Spezialfonds.
Insgesamt betreute die WGZ BANK somit
115 sogenannte verwaltete Einheiten

von acht unterschiedlichen Kapitalverwal-
tungsgesellschaften. Seit Mitte des Jahres
2013 bietet die WGZ BANK auch die neue
Dienstleistung der Verwahrstellenfunktion
fur geschlossene Fonds an.

Geschafte mit nahestehenden Personen zu
marktunublichen Konditionen wurden im
Berichtsjahr nicht abgeschlossen.



Unternehmen der WGZ BANK-Gruppe

GroBtes Tochterunternehmen in der WGZ
BANK-Gruppe ist die WL BANK. Sie ist als
Partnerin der Volksbanken und Raiffeisen-
banken vor allem im langfristigen Immobi-
lienkreditgeschéaft an vier Standorten tatig.
Der Schwerpunkt der Immobilienfinanzie-
rung liegt dabei auf wohnwirtschaftlichen
Objekten. Dariiber hinaus ist die WL BANK
im Rahmen der konsequenten Kundenori-
entierung innerhalb der WGZ BANK-Gruppe
zentraler Betreuer der 6ffentlich-rechtlichen
Kunden. Mit ihnen betreibt sie im Wesent-
lichen das klassische Kommunalkreditge-
schéaft, ergdnzt um Public-Private-Partner-
ship-Projekte. Mit dem ,AAA-Rating” der
Ratingagentur Standard & Poor’s, der Best-
note fur ihre Hypothekenpfandbriefe und
offentlichen Pfandbriefe erschlieB3t sich die
WL BANK gunstige Refinanzierungsmaoglich-
keiten.

Die WGZ BANK nutzt im Dienstleistungs-
angebot fiir die jeweiligen Kundengruppen
auch das Netzwerk ihrer weiteren Tochter-
unternehmen. Die WGZ BANK Ireland plc
betreibt das internationale Kapitalmarkt-
geschaft und bietet den Volksbanken
und Raiffeisenbanken der Regionalen
FinanzGruppe Refinanzierungsmittel an.

Das gemeinsam mit der DZ BANK AG
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank AG
(DZ BANK), Frankfurt am Main, gefihrte
Joint Venture VR Unternehmerberatung
GmbH, Dusseldorf, erweitert die Angebots-
palette fur die mittelstandische Unter-
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nehmenskundschaft um M&A- und Struktu-
rierungsberatung, Beratung bei Akquisitions-
finanzierungen und Unterstltzung bei der
Investorensuche.

Die Immobilienaktivitaten in den zentralen
Bereichen BaulanderschlieBung, Hochbau,
Gutachtertatigkeit und Gebdudemanage-
ment werden von den Unternehmen der
WGZ Immobilien + Treuhand-Gruppe
wahrgenommen.

Die Phoenix Beteiligungsgesellschaft mbH,
Diisseldorf, halt Beteiligungen der WGZ
BANK.
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l1l. Geschaftsentwicklung der
WGZ BANK

Die gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen haben sich im Verlauf des Jahres
2013 kontinuierlich verbessert. Die in den
Krisenldndern der Eurozone eingeleiteten
KonsolidierungsmaBnahmen belasteten
allerdings auch die deutsche Wirtschaft
weiterhin, so dass lediglich ein moderates
Wachstum des Bruttoinlandsprodukts von
0,4 Prozent verzeichnet werden konnte.
Die Zahl der Arbeitslosen (3,0 Millionen)
sowie die Arbeitslosenquote (6,9 Prozent)
erhohten sich zwar leicht im Vergleich
zum Vorjahr, trotzdem liegen beide Zahlen
weiterhin auf einem historisch niedrigen
Niveau. Trotz einer weiterhin expansiven
Geldpolitik der Européischen Zentralbank
bewegte sich die Inflationsrate in Deutsch-
land aufgrund riicklaufiger Energiepreise
mit 1,5 Prozent auf einem niedrigen Niveau.
Insofern konnten Unternehmen in Deutsch-
land im Jahr 2013 in einem weitgehend
stabilen konjunkturellen Umfeld agieren.

2013 ist es zu einer durchgreifenden Beru-
higung der Staatsschuldenkrise gekommen.
Dies ist nicht zuletzt auf die Zusage des
EZB-Prasidenten, alles in der Macht der EZB
Stehende zu tun, um den Euro zu bewahren,
sowie auf die anschlieBende Etablierung
des Anleihenkaufprogramms (OMT) zu-
riickzufuhren. Auch wenn hierdurch die
Ursachen der Krise nicht behoben werden,
so eroffnet sich jedoch ein Zeitraum fir

die Umsetzung von Reformen. Unter der
Voraussetzung, dass dieser Zeitraum durch

die Krisenstaaten konsequent fur ihre
Reformvorhaben zur Konsolidierung der
Staatsfinanzen genutzt wird, kann sich eine
tragfahige Losung der Staatsschuldenkrise
herausbilden. Fur Portugal, Spanien, Irland
und Griechenland zeigen die Reformbemu-
hungen bereits erste Erfolge. Die zogerliche
Umsetzung der geplanten Reformen in
Italien ist allerdings als problematisch an-
zusehen. Zudem zeichnet sich in Frankreich
und damit bei einem zentralen Stutzpfei-
ler der Eurozone ein Reformstau ab. Die
Gefahr einer nochmaligen Verscharfung der
Staatsschuldenkrise bleibt somit weiterhin
bestehen.

In diesem Umfeld sah sich die Finanzdienst-
leistungsbranche steigenden regulatorischen
Vorgaben und Anforderungen gegeniiber.
So stellten auch 2013 die Vorbereitungen
auf die Regelungen gemaf Basel llI, die
zum 1. Januar 2014 in Kraft treten, eine der
zentralen Herausforderungen fur die Finanz-
dienstleistungsbranche dar. Zudem wurden
zum Ende des Jahres in Vorbereitung auf
die Ubernahme der européischen Banken-
aufsicht durch die EZB bereits weitreichende
Datenanforderungen gestellt.

Die WGZ BANK konnte sich in diesem
duBerst schwierigen und volatilen Umfeld
gut behaupten. Es ist ihr gelungen, ihre
Marktposition zu festigen sowie die gute
Zusammenarbeit mit ihren Kunden weiter
auszubauen. Das auBerordentlich positive
Ergebnis des Jahres 2012, das insbesondere
von den positiven Entwicklungen an den
Finanzmaérkten in der zweiten Jahreshélfte



2012 getrieben war, konnte erwartungs-
gemaB nicht erreicht werden. Trotzdem
konnte fur 2013 ein zufriedenstellendes,
deutlich Gber dem Plan liegendes Ergebnis
erzielt werden.

Ertragslage und Gewinnverwendung

Der operative Jahrestiberschuss der WGZ
BANK fiir 2013 zeigt sich, insbesondere vor
dem Hintergrund der herausfordernden
Rahmenbedingungen, insgesamt zufrie-
denstellend und deutlich Gber dem Plan.
Die Cost-Income-Ratio lag mit 47,7 Prozent
weiterhin unter der strategischen Zielmarke
von 50 Prozent.

Der Zinstiberschuss ist insbesondere aufgrund
geringerer Vorfélligkeitsentschadigungen als
im Vorjahr um 6,7 Mio. Euro auf 184,4 Mio.
Euro zurtickgegangen. Dem steht ein deut-
licher Anstieg der Ertrage aus Gewinnab-
fihrungen um 13,1 Mio. Euro auf 22,3 Mio.
Euro gegenlber. Die Ertréage aus Aktien und
anderen festverzinslichen Wertpapieren sowie
aus Beteiligungen und Anteilen an verbun-
denen Unternehmen sind mit 84,1 Mio.
Euro im Vergleich zum Vorjahr nahezu kon-
stant. Im Geschéftsjahr wurde mit der WL
BANK ein Steuerumlagevertrag geschlos-
sen. Die auf dieser Grundlage von der

WGZ BANK erhobene Umlage belduft sich
im Berichtsjahr auf 15,4 Mio. Euro und wird
unter den Gewinnabfiihrungen ausgewiesen.

Der Provisionsuiberschuss ist gegentiber
dem Vorjahr um 6,6 Mio. Euro auf 109,5
Mio. Euro gestiegen. Der Anstieg resultiert
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vor allem aus Zuwachsen im Zahlungsver-
kehr sowie im Derivate- und Avalgeschéft.

Der Nettoertrag des Handelsbestands liegt
per Stichtag mit 80,0 Mio. Euro um 51,4 Mio.
Euro unter dem Wert des Vorjahres. Das
auBerordentlich positive Handelsergebnis
des Vorjahres, das maB3geblich von den
gunstigen Entwicklungen der Kapitalmarkte
in der zweiten Jahreshélfte 2012 gepragt
war, hat sich somit in diesem Geschéftsjahr
wieder normalisiert.

Der Verwaltungsaufwand hat sich im Be-
richtsjahr moderat um 2,6 Prozent auf
229,1 Mio. Euro erhoht. Der Anstieg ist
auf héhere Lohne und Gehélter infolge
von Neueinstellungen und im Wesentlichen
tariflich bedingten Gehaltserhéhungen
sowie gestiegene soziale Abgaben und Auf-
wendungen fir Altersvorsorge zuriickzu-
fihren. Zudem sind die Beratungsaufwen-
dungen - insbesondere auch zur Erfiillung
aufsichtsrechtlicher Anforderungen aus
z.B. Basel Ill oder den MaSan - gestiegen.
Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl lag
2013 mit 1.226 Arbeitnehmern leicht tber
dem Vorjahr. Die Abschreibungen auf
Sachanlagen und immaterielle Vermogens-
gegenstande lagen mit 9,5 Mio. Euro leicht
unter dem Niveau des Vorjahres.

Das Betriebsergebnis vor Risikovorsorge ist
bei der WGZ BANK unter Beriicksichtigung
des sonstigen betrieblichen Ergebnisses
(0,4 Mio. Euro ggb. -6,5 Mio. Euro im Vor-
jahr) um 37,5 Mio. auf 251,6 Mio. Euro
zuruckgegangen. Dieser Ruckgang ist im
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Wesentlichen durch den Nettoertrag des
Handelsbestands bedingt.

Das Risikoergebnis fallt mit -36,9 Mio. Euro
im Vergleich zum Vorjahr um 13,9 Mio. Euro
ungunstiger aus. Dem verbesserten Be-
wertungsergebnis aus Forderungen stehen
marktbedingt negative Werteffekte aus
dem Bewertungsergebnis der Wertpapiere
der Liquiditatsreserve gegenuber.

Der Saldo des sonstigen Geschéfts belief
sich im Berichtsjahr auf -41,1 Mio. Euro.
Wesentliche Komponenten sind ein nega-
tives Beteiligungsergebnis insbesondere
aufgrund der Anpassung des Beteiligungs-
wertes der VR Equitypartner GmbH, Dussel-
dorf sowie die Verlustibernahme von der
Phoenix Beteiligungsgesellschaft mbH aus
der Abschreibung des Beteiligungsbuchwer-
tes der VBI Beteiligungsgesellschaft. Diesen
steht ein positives Bewertungsergebnis der
Wertpapiere des Anlagebestands gegenuber.

Nach Berticksichtigung von Steueraufwen-
dungen - einschlieBlich des aus der Steuer-
umlage der WL BANK resultierenden Auf-
wands — in Héhe von 63,0 Mio. Euro ging
der Jahrestiberschuss im Vergleich zum
Vorjahr um 21,9 Mio. Euro auf 110,6 Mio.
Euro zuriick. Aus dem Jahresiiberschuss
der WGZ BANK dotieren Vorstand und
Aufsichtsrat die satzungsmaBigen Ruick-
lagen vorweg mit 22,1 Mio. Euro und die
anderen Gewinnriicklagen mit 11,8 Mio.
Euro. Vorstand und Aufsichtsrat schlagen
der Hauptversammlung dartber hinaus vor,
aus dem ausgewiesenen Bilanzgewinn der

WGZ BANK in H6he von 76,7 Mio. Euro eine
Standarddividende von 5,00 Euro sowie
eine Bonusdividende von 1,00 Euro je Aktie
auszuschitten. Unter Berucksichtigung der
vollen Dividendenberechtigung der im Zuge
der Kapitalerhdhung 2014 gezeichneten
jungen Aktien ist bei vollstandiger Platzierung
eine Gesamtausschlttung von 42,9 Mio. Euro
vorgesehen.

Zum Bilanzstichtag betrug die Gesamtkenn-
ziffer gemaf Solvabilitdtsverordnung der
WGZ BANK 15,7 Prozent (nach 13,9 Prozent
im Vorjahr) und die Kernkapitalquote

14,1 Prozent (nach 12,6 Prozent im Vorjahr).
Unter Berticksichtigung der bereits voll-
zogenen bzw. vorgeschlagenen Gewinn-
verwendung belaufen sich die aufsichts-
rechtlichen Eigenmittel der WGZ BANK
auf 2,5 Mrd. Euro. Daraus leiten sich eine
Gesamtkennziffer geméf Solvabilitats-
verordnung fiir die WGZ BANK von

16,6 Prozent und eine Kernkapitalquote
von 14,9 Prozent ab.

Mit dem im Geschaftsjahr 2013 erzielten
Ergebnis hat sich das Geschaftsmodell der
WGZ BANK auch in einem als auBerordent-
lich schwierig zu bezeichnenden Markt-
umfeld als nachhaltig erfolgreich erwiesen.
Der Vergleich der Vorjahresprognosen mit
der tatsachlichen Geschaftsentwicklung
wird im Prognosebericht dargestellt.



Entwicklung der Bilanz

Die Bilanzsumme der WGZ BANK ging im
Vergleich zum Vorjahreswert um 0,3 Mrd.
Euro auf 51,4 Mrd. Euro zuriick.

Die Forderungen an angeschlossene Kredit-
institute stiegen um 0,6 Mrd. Euro auf
15,8 Mrd. Euro. Dieser Anstieg fand im
Wesentlichen bei den téaglich félligen Forde-
rungen und bei Falligkeiten von Uber einem
Jahr bis flnf Jahren statt. Gestiegen sind auch
die Forderungen an andere Kreditinstitute.
Diese erhohten sich insgesamt um 0,2 Mrd.
Euro auf 6,0 Mrd. Euro. Der Riickgang bei
den téglich falligen Forderungen wurde
durch einen Anstieg bei den Forderungen
bis drei Monaten Gberkompensiert. Die
Forderungen gegeniiber Kunden liegen mit
8,3 Mrd. Euro in etwa auf dem Niveau des
Vorjahres.

Die Position Wertpapiere erhohte sich um
0,4 Mrd. Euro auf 8,5 Mrd. Euro. Die Handels-
aktiva waren um 1,6 Mrd. Euro rucklaufig
und betrugen zum Stichtag 9,6 Mrd. Euro.
Dies ist insbesondere auf einen Riickgang
bei den Derivaten des Handelsbuchs zurick-
zufiihren. Der Buchwert der Beteiligungen
und Geschaftsguthaben sowie der Anteile
an verbundenen Unternehmen blieb im
Vergleich zum Vorjahr nahezu unveréndert.

Im Interbankengeschéft stiegen die Ver-
bindlichkeiten gegenuiber anderen Kredit-
instituten um 0,5 Mrd. Euro auf 16,8 Mrd.
Euro. Ursachlich hierfir war im Wesentlichen
ein Anstieg der Verbindlichkeiten mit einer

Lagebericht 2013

Falligkeit von einem bis finf Jahren und
Uber fiinf Jahren. Die Einlagen der Mit-
gliedsbanken erhohten sich im Jahr 2013
um 0,2 Mrd. Euro auf 10,2 Mrd. Euro. Der
Anstieg ist insbesondere auf eine Erhdhung
der taglich falligen Einlagen sowie der Ein-
lagen mit Laufzeiten zwischen drei Monaten
und einem Jahr zuriickzufiihren. Dem stand
ein Ruckgang in den Laufzeiten bis drei
Monaten gegentiber. Die Verbindlichkeiten
gegeniber Kunden haben sich im Vergleich
zum Vorjahr um 1,6 Mrd. Euro auf 6,1 Mrd.
Euro erhoht. Angestiegen sind insbesondere
die taglich falligen Verbindlichkeiten und
solche mit einer Falligkeit von bis zu drei
Monaten.

Die verbrieften Verbindlichkeiten sind im
Geschéftsjahr 2013 um 0,1 Mrd. Euro auf
8,2 Mrd. Euro zuriickgegangen.

Der Bestand an Handelspassiva wird zum
Stichtag mit 6,1 Mrd. Euro um 2,5 Mrd. Euro
niedriger ausgewiesen als im Vorjahr. Den
groBten Ruckgang gegeniiber dem Vorjahr
verzeichneten die hier ausgewiesenen
Repogeschafte und die derivativen Handels-
passiva.

Die Liquiditatsausstattung der WGZ BANK
war wahrend des gesamten Berichtszeit-
raums nach wie vor komfortabel.
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IV. Geschaftsentwicklung der
WGZ BANK-Gruppe

Der Konzernabschluss der WGZ BANK wur-
de nach den Vorschriften der International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie
in der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Die
Geschaftsentwicklung des Konzerns wird
mafBgeblich von der WGZ BANK und der
WL BANK beeinflusst, deren Anteil zusam-
men Uber 95 Prozent am unkonsolidierten
Konzern-Bilanzvolumen betragt. Angaben
zu den Einzelgesellschaften erfolgen auf
unkonsolidierter Basis.

Ertragslage im Konzern

Das Ergebnis der WGZ BANK-Gruppe im
Berichtsjahr 2013 ist im Vergleich zum Vor-
jahr erwartungsgemaf deutlich zuriickge-
gangen, liegt aber Uber Plan. Das auBer-
ordentlich gute Ergebnis des Vorjahres war
mafBgeblich durch die positive Entwicklung
auf den Kapitalmérkten in der zweiten Jah-
reshélfte gepragt und konnte somit erwar-
tungsgemal im Berichtsjahr nicht erreicht
werden. Im Jahr 2013 realisierte die Gruppe
einen Gewinn nach Steuern von 227,2 Mio.
Euro nach 380,7 Mio. Euro im Vorjahr. In
einem herausfordernden Marktumfeld
sehen wir diese Entwicklung insgesamt als
zufriedenstellend an.

Der Zinsuberschuss einschlieB3lich laufen-
der Ertrage aus Aktien und anderen nicht
festverzinslichen Wertpapieren sowie der
Ertréage aus Beteiligungen ging in der
WGZ BANK-Gruppe um 17,9 Mio. Euro

auf 4683 Mio. Euro zurlick. Der Rickgang
entfallt mit 16,4 Mio. Euro auf die laufenden
Ertrage. Dieser resultiert insbesondere aus
einer im Vorjahr aufgrund des Ergebnisab-
fuhrungsvertrags zwischen DZ BANK AG
und R+V Versicherung AG doppelt zu
vereinnahmenden Dividende. Der Zins-
Uberschuss inklusive laufender Ertrage hat
sich bei der WGZ BANK um 18,7 Mio. Euro
erhoht, bei der WL BANK um 10,3 Mio. Euro
verringert. Die WGZ BANK Ireland plc hatte
einen Ruckgang des Zinstiberschusses um
11,7 Mio. Euro zu verzeichnen.

Die Aufwendungen fur die Risikovor-
sorge im Kreditgeschaft betrugen in der
WGZ BANK-Gruppe 8,1 Mio. Euro gegen-
Uber 1,6 Mio. Euro im Vorjahr. Einer positi-
ven Entwicklung der Risikovorsorge bei der
WL BANK von 9,1 Mio. Euro gegenuber
dem Vorjahr steht dabei eine um 14,4 Mio.
Euro erhéhte Risikovorsorge bei der
WGZ BANK gegenuber.

Der Provisionstiberschuss der WGZ BANK-
Gruppe belduft sich auf 67,4 Mio. Euro und
betragt damit 8,4 Mio. Euro mehr als im Vor-
jahr. Die positive Entwicklung ist insbesonde-
re auf eine Steigerung des Provisionsergeb-
nisses bei der WGZ BANK zurtickzufiihren.
Diese resultiert insbesondere aus gestiege-
nen Provisionen im Zahlungsverkehr.

Das nach IFRS ausgewiesene Handelsergeb-
nis, welches auch die Marktbewertung der
Derivate und der freiwillig zum Fair Value
bilanzierten Finanzinstrumente beinhaltet,
wird in der WGZ BANK-Gruppe mit
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152,0 Mio. Euro um 120,2 Mio. Euro deutlich ~ konnte im Berichtsjahr erwartungsgemaf
unter dem Vorjahresergebnis ausgewiesen. nicht erreicht werden.

Das auBerordentlich positive Ergebnis des

Vorjahres der WGZ BANK-Gruppe war maB3-  Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick
geblich von der Beruhigung der Staatsschul-  Uber das Exposure der WGZ BANK-Gruppe
denkrise und der positiven Entwicklung der in Wertpapieren staatlicher und unterstaat-

Finanzméarkte im Jahr 2012 beeinflusst und licher Emittenten der PIIGS-Lander:
31.12.2013 Nominal- |Anschaffungs-| Buchwert |beizulegender| Wertmin-
Mio. EUR Volumen kosten (IFRS)" Zeitwert? derungen
Zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten
Griechenland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Irland 80,0 79,6 82,7 853 0,0
Italien 40,0 40,3 40,9 434 0,0
Portugal 45,0 45,0 46,2 44,6 0,0
Spanien 3358 336,5 346,6 352,2

mmmm
Zur VerauBerung verfugbar
Griechenland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Irland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Italien 72,0 759 77,8 77,8 0,0
Portugal 210,0 190,6 167,2 167,2 0,0
Spanien 95,0 92,2 93,9 93,9

_mm-m
Fair Value Option
Griechenland 0,0 0,0 0,0 0,0
Iland 97,4 107,4 1144 114,4
Italien 1.0773 11194 1.146,3 1.146,3
Portugal 135,0 1333 108,38 108,8
Spanien 648,8 645,5 619,8 619,8

| summe | 19585 | 20056 | 19893 | 19893 | |
Gesamt
Griechenland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Iland 1774 187,0 1971 199,7 0,0
Italien 1.189,3 1.235,6 1.265,0 1.267,5 0,0
Portugal 390,0 3689 3222 320,6 0,0
Spanien 1.079,6 1.074,2 1.060,3 1.065,9

_mm

" Buchwerte und beizulegende Zeitwerte inkl. Zinsabgrenzung.
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31.12.2012 Nominal- |Anschaffungs-| Buchwert |beizulegender| Wertmin-
Mio. EUR Volumen kosten (IFRS)? Zeitwert? derungen

Zu fortgefiihrten

Anschaffungskosten

Griechenland 0,0
Irland 95,0
Italien 40,0
Portugal 45,0
Spanien 390,8

0,0 0,0 0,0 0,0
95,8 983 99,5 0,0
40,3 41,0 41,8 0,0
45,1 46,2 46,8 0,0

391,7 396,8 392,7

E_m-ﬂ

Zur VerauBerung verfugbar

Griechenland 0,0
Irland 40,0
Italien 72,0
Portugal 245,0
Spanien 95,0

0,0 0,0 0,0 0,0
388 41,0 41,0 0,0
759 74,8 748 0,0

225,22 220,0 220,0 0,0
92,2 8338 83,8

Fair Value Option™

0,0 0,0 0,0
53,7 56,4 56,4
1.123,5 1.113,0 1.113,0
1333 117,2 117,2
6773 631,4 631,4

Csumme | 20155 | tsss | s | isigo |

Griechenland 0,0
Irland 64,5
Italien 1.135,4
Portugal 135,0
Spanien 680,6
Gesamt

Griechenland 0,0
Irland 199,5
Italien 1.247,4
Portugal 425,0
Spanien 1.166,5

| 30383 | 29926 | 29198 | 29185

0,0 0,0 0,0 0,0
1883 195,7 196,9 0,0
1.239,6 1.228,8 1.229,7 0,0
403,5 3833 384,0 0,0
1.161,2 1.112,0 1.107,9

0,0
00|

" Im Nominal sind CDS (Nettoposition) in Héhe von 11,2 Mio. Euro (Irland), 85 Mio. Euro (Italien) und 27,0 Mio. Euro (Spanien) enthalten.

2 Buchwerte und beizulegende Zeitwerte inkl. Zinsabgrenzung.

Das Ergebnis aus Sicherungszusammen-
hangen, im Wesentlichen aus dem Portfolio
Hedging der WL BANK, belief sich nach
-16,9 Mio. Euro 2012 auf -35,9 Mio. Euro.
Der Riickgang ist auf ein héheres Volumen
an Derivaten im Portfoliohedge-Accounting
gegenuber dem Vorjahr zurtickzufuhren.

Das Finanzanlageergebnis ging von -19,1 Mio.
Euro auf -86,6 Mio. Euro zurick. Diese
Entwicklung ist vor allem auf die Wertkor-
rekturen bei der VR Equitypartner in Hohe
von 63,0 Mio. Euro zurilickzufiihren. Die
WGZ BANK konnte ihr Finanzanlageergeb-
nis um 52,8 Mio. Euro auf 1,9 Mio. Euro stei-
gern. Im Vorjahr waren unter diesem Posten



Belastungen aus einem Ertragszuschuss an
die VR Leasing verbucht. Bei der WL BANK
war eine Verbesserung um 12,8 Mio. Euro
auf -15,2 Mio. Euro zu verzeichnen. Positiven
Beitragen aus dem Verkauf von Wertpapie-
ren, insbesondere von Schuldscheindarle-
hen, standen weiterhin hohe Belastungen
infolge ruckgekaufter Passiva gegenuber.
Die WGZ BANK Ireland plc trug mit einem
um 14,6 Mio. Euro auf 2,4 Mio. Euro verbes-
serten Finanzanlageergebnis zum Konzern-
ergebnis bei.

Der Verwaltungsaufwand der WGZ BANK-
Gruppe lag mit 284,3 Mio. Euro um 5,4 Mio.
Euro leicht Gber dem Vorjahreswert. Der
Anstieg ist insbesondere auf gestiegene
andere Verwaltungsaufwendungen bei
allen Konzerngesellschaften sowie auf ge-
stiegene Personalaufwendungen bei der
WL BANK zuriickzufiihren. Die durchschnitt-
liche Mitarbeiterzahl hat sich in der Gruppe
von 1.561 auf 1.571 erhoht.

Unter Bericksichtigung des sonstigen be-

trieblichen Ergebnisses von 16,8 Mio. Euro (Vor-
jahr 36,1 Mio. Euro) ergibt sich ein operatives
Ergebnis vor Steuern in Hohe von 306,1 Mio.
Euro nach 551,6 Mio. Euro im Vorjahr.

Bedingt durch das im Vergleich zum Vor-
jahresvergleich niedrigere operative Ergebnis
ging auch der Ertragsteueraufwand um
91,3 Mio. Euro auf 78,8 Mio. Euro zurtick.

Nach Steuern weist die WGZ BANK-Gruppe
einen Konzernjahrestberschuss von 227,2 Mio.
Euro aus, nach 380,7 Mio. Euro im Vorjahr.
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Der Vergleich der Vorjahresprognosen mit
der tatsdchlichen Geschéaftsentwicklung
wird im Prognosebericht dargestellt.

Entwicklung der Konzernbilanz

Die Bilanzsumme der WGZ BANK-Gruppe
war zum Jahresende 2013 gegentiber dem
Vorjahr um 5,2 Mrd. Euro auf 90,9 Mrd. Euro
rucklaufig. Das Geschaftsvolumen, das sich
aus Bilanzsumme und Eventualschulden
zusammensetzt, sank um 5,1 Mrd. Euro
auf 91,8 Mrd. Euro.

Die Forderungen an Kreditinstitute werden
in der Gruppe zum Stichtag mit 23,0 Mrd.
Euro um 1,4 Mrd. Euro niedriger ausgewie-
sen als im Vorjahr. Der Riickgang entfallt
zum Grofteil (1,0 Mrd. Euro) auf die

WL BANK und ist hauptséchlich auf Fallig-
keiten und Verkéaufe im Segment &ffentlich-
rechtliche Kreditinstitute zurtickzufiihren.
Die Forderungen an Kunden sanken um
0,5 Mrd. Euro auf 37,0 Mrd. Euro. Dieser
Ruckgang entféllt fast zu gleichen Teilen
auf WGZ BANK und WL BANK.

Der Bestand der Handelsaktiva verringerte
sich u.a. zinsbedingt um 1,8 Mrd. Euro auf
8,2 Mrd. Euro. Die Handelsaktiva sanken
sowohl bei der WGZ BANK (-1,2 Mrd. Euro)
als auch bei der WL BANK (-0,8 Mrd. Euro).

Die maBgeblich vom Wertpapierbestand
gepragte Position Beteiligungs- und
Wertpapierbestand verminderte sich um

1,4 Mrd. Euro auf 20,6 Mrd. Euro. Ein leichter
Anstieg bei der WGZ BANK und der
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WGZ BANK Ireland plc von 0,2 Mrd. Euro
bzw. 0,1 Mrd. Euro wurde durch einen Ruck-
gang von 1,7 Mrd. Euro bei der WL BANK
Uberkompensiert. Der Ruckgang im Wert-
papierbestand bei der WL BANK ist neben
der Verringerung des Staatenportfolios
insbesondere auf den Abbau des Portfolios

unterstaatlicher Emittenten zurlckzufihren.

Dem Ruickgang der Verbindlichkeiten ge-
genuber Kreditinstituten um 2,2 Mrd. Euro
auf 36,0 Mrd. Euro, der im Wesentlichen

auf einen Ruickgang der Pensionsgeschéfte
zurlickzufihren ist, stand ein Anstieg der
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden um
1,8 Mrd. Euro auf 21,9 Mrd. Euro entgegen.
Der Anstieg der Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kunden resultierte zum GroBteil aus
einer Steigerung der Kundeneinlagen bei
der WGZ BANK (+1,6 Mrd. Euro). Dieser
ergibt sich insbesondere aus einer Erhéhung
von Termingeldern und Kindigungsgeldern.

Die Verbrieften Verbindlichkeiten sanken im
Berichtsjahr um 2,5 Mrd. Euro auf 22,8 Mrd.
Euro. Der Riickgang entfallt mit 2,4 Mrd.
Euro im Wesentlichen auf die WL BANK
und hier insbesondere auf das Segment
der 6ffentlichen Pfandbriefe.

Der Bestand an Handelspassiva verringerte
sich im Berichtsjahr um 1,7 Mrd. Euro auf
4,9 Mrd. Euro. Der Riickgang entféllt in
etwa zu gleichen Teilen auf die WGZ BANK
(-1,0 Mrd. Euro) und die WL BANK (-0,9 Mrd.
Euro) und resultiert im Wesentlichen aus
zinsinduzierten Reduzierungen der Zins-
derivate.

Das Nachrangkapital verminderte sich im
Vergleich zum Vorjahr um 0,1 Mrd. Euro
auf 0,6 Mrd. Euro, da im Berichtsjahr féllige
nachrangige Verbindlichkeiten bei der
WGZ BANK und der WL BANK nicht durch
Neuplatzierungen ersetzt wurden. Dartber
hinaus wurde im Berichtsjahr kein neues
Nachrangkapital aufgenommen.

Das Eigenkapital auf Gruppenebene hat
sich im Berichtsjahr um 0,2 Mrd. Euro auf
3,3 Mrd. Euro erhoht. Die Erhéhung ergibt
sich im Wesentlichen durch den Konzern-
jahrestuiberschuss und Wertaufholungen in
der Neubewertungsricklage. Das neutrale
Ergebnis betrug insgesamt 26 Mio. Euro.

Zum Bilanzstichtag betrug die Gesamtkenn-
ziffer gemaB Solvabilitatsverordnung fiir

die WGZ BANK-Gruppe 13,6 Prozent (nach
11,4 Prozent im Vorjahr) und die Kernkapi-
talquote 12,2 Prozent (nach 10,4 Prozent im
Vorjahr). Unter Bertcksichtigung der bereits
vollzogenen bzw. vorgeschlagenen Gewinn-
verwendung belaufen sich die aufsichtsrecht-
lichen Eigenmittel der WGZ BANK-Gruppe
auf 2,6 Mrd. Euro. Daraus leiten sich eine
Gesamtkennziffer gemanB Solvabilitdtsver-
ordnung fir die WGZ BANK-Gruppe von
14,8 Prozent und eine Kernkapitalquote von
13,1 Prozent ab.

Die Eventualverbindlichkeiten in der Gruppe
erhodhten sich von 835,8 Mio. Euro auf
902,0 Mio. Euro. Der Anstieg resultiert im
Wesentlichen aus einem Anstieg der Even-
tualverbindlichkeiten aus Burgschaften und
Gewahrleistungsvertragen.



Finanzlage

Die Liquiditatssituation der WGZ BANK
und der WGZ BANK-Gruppe ist stabil und
weiterhin komfortabel. Dies drickt sich u.a.
in der Liquiditatskennziffer gemaf Liquidi-
tatsverordnung aus, die zum 31. Dezember
2013 bei 2,53 lag (aufsichtsrechtlicher Min-
destwert 1,0). Im Jahresdurchschnitt belief
sich diese Kennziffer, die das Verhaltnis von
Zahlungsmitteln zu Zahlungsverpflichtun-
gen ausdruckt, auf einen Wert von 2,54.

Kurzfristigen Liquiditatsanforderungen des
Konzerns standen im hohen MaBe jederzeit
unbelastete, refinanzierungsfahige Sicher-
heiten als Liquiditatspuffer gegentber. Die
WGZ BANK hat 2013 keine EZB-Mittel in
Anspruch genommen, die Tochterinstitute
lediglich in geringem Umfang, jedoch aus-
schlieBlich in kurzfristigen Laufzeiten.

Die WGZ BANK-Gruppe konnte den lang-
fristigen Refinanzierungsanforderungen
durch Begebung ungedeckter Schuldver-
schreibungen sowie Schuldscheindarlehen
bzw. bei der WL BANK auch durch die
Begebung von Pfandbriefen jederzeit nach-
kommen. Der Gesamtabsatz im Jahr 2013
lag deutlich Gber den Falligkeiten in diesem
Zeitraum.

Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Aufgrund der am 22. Juni 2010 erteilten
Erméchtigung der Hauptversammlung und
geman § 6 der Satzung der WGZ BANK hat
der Vorstand der WGZ BANK unter teilweiser
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Ausnutzung des genehmigten Kapitals

von 200.000.000 Euro am 11. Februar 2014
mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom

18. Februar 2014 beschlossen, das Grund-
kapital von 649.400.000 Euro um bis zu
64.940.000 Euro auf bis zu 714.340.000 Euro
gegen Bareinlage durch Ausgabe von bis
zu 649.400 neuen, auf den Namen lauten-
den, vinkulierten Sttickaktien (die ,Neuen
Aktien”) mit einem rechnerischen Anteil am
Grundkapital der WGZ BANK von jeweils
nominal 100,00 Euro bei Gewahrung des
gesetzlichen Be-zugsrechtes im Bezugsver-
héltnis von 10:1 zu erhéhen. Die Neuen
Aktien sind ab dem 1. Januar 2013 gewinn-
berechtigt.

Die Bezugsfrist lauft zum Datum der Auf-
stellung des Jahresabschlusses noch, so dass
die genaue Anzahl der Aktien, auf die eine
Dividendenausschuttung erfolgt, noch nicht
feststeht. Im Hinblick auf die Gewinnver-
wendung kann es somit zu Abweichungen
von den angegebenen Werten kommen.
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Weitere Ereignisse von besonderer Bedeu-
tung nach Beendigung des Geschéftsjahres
haben sich nicht ereignet.

Die Vermogenslage der WGZ BANK zeigte
sich im Vergleich zum Vorjahr im Wesent-
lichen unverandert. In der WGZ BANK-
Gruppe war die Bilanzsumme aufgrund des
Ruickbaus der Bilanz der WL BANK riicklau-
fig. Dieser Riickbau verlief gezielt und ging
insbesondere zu Lasten der Kommunal-
kredite und ausléndischer Pfandbriefe. Die
Liquiditatssituation der WGZ BANK und der
WGZ BANK-Gruppe war im Berichtszeitraum
weiterhin komfortabel. Insgesamt und
unter Bericksichtigung sémtlicher Faktoren
und Einflisse beurteilen wir den operativen
Erfolg der WGZ BANK und der WGZ BANK-
Gruppe im Berichtsjahr als zufriedenstellend.
Das von positiven Einmaleffekten gepragte
Ergebnis des Vorjahres konnte erwartungs-
gemaB nicht erreicht werden. Dennoch liegt
das erzielte Ergebnis deutlich Gber unserem
Plan. Aufgrund dieser Geschaftsentwicklung
ist die WGZ BANK in der Lage, fur das Ge-
schaftsjahr 2013 eine attraktive Dividende
an ihre Anteilseigner auszuschitten.



V. Risikobericht

Risiken kénnen auftreten in Form von
Kreditrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditats-
risiken, operationellen und sonstigen Risi-
ken. Zur Beherrschung dieser Risiken ist in
der WGZ BANK-Gruppe ein umfassendes
Risikomanagementsystem etabliert, das
einen zentralen Bestandteil der Gesamt-
bank- und Konzernsteuerung bildet.

Risikomanagementsystem der
WGZ BANK-Gruppe

Der Vorstand der WGZ BANK tragt die
Gesamtverantwortung fur die Risiko-
strategien und das Risikomanagement-
system der WGZ BANK-Gruppe. Unterhalb
des Vorstands koordiniert und Gberwacht
das aus Vorstandsmitgliedern und Bereichs-
leitern der WGZ BANK sowie Geschaftslei-
tern der Tochterunternehmen bestehende
Gruppen-Risikokomitee (GRK) — neben der
eigenen Steuerungsverantwortung der
Gruppenunternehmen - die Risikosteu-
erungsaktivitdten der Gruppe sowie die
Weiterentwicklung der Risikomanagement-
konzepte und -prozesse auf Gruppenebe-
ne. Wesentliche Ubergreifende Elemente
des Risikomanagements der Gruppe sind
somit die Risikostrategie der Gruppe, das
gruppenweit tatige GRK und ein regelméa-
Biges Risikoreporting auf Gruppenebene
zur Darstellung der Risikotragféhigkeit und
der Risikoentwicklung in den wesentlichen
Risikoarten.
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Im Dezember 2013 haben die WGZ BANK
und die WL BANK angezeigt, die sogenann-
te Waiver-Regelung nach § 2a (1) KWG fiur
die WL BANK anzuwenden. Die WL BANK
als inlandisches, gruppenangehoriges Unter-
nehmen sieht somit von der Anwendung
der Anforderungen geman §§ 10, 13 und
25a (1) Satz 3 Nr. 1 KWG ab. Ungeachtet der
Nutzung der Erleichterungen durch den
Waiver wird die WL BANK als Pfandbrief-
bank fur ihre interne Steuerung weiterhin
die regulatorischen Eigenkapitalanforde-
rungen beachten und ein eigenstandiges
Risikomanagementsystem betreiben, das
an den gruppenweiten Risikomanagement-
methoden der WGZ BANK ausgerichtet ist.

Die Risikomanagementsysteme der Unter-
nehmen der WGZ BANK-Gruppe sind eng in
das Risikomanagement auf Konzernebene
eingebunden. Die dezentralen Einheiten
werden methodisch und instrumentell von
zentraler Stelle unterstiitzt und hinsichtlich
der Einhaltung gruppenweiter Vorgaben
Uberwacht. Die Verantwortung fur das ope-
rative Risikomanagement obliegt innerhalb
der Vorgaben der Konzernmutter grund-
satzlich dezentral den Konzerneinheiten, in
denen die Risiken entstehen. Die WL BANK
ist geman § 25a (1a) KWG in Verbindung

mit AT 4.5 MaRisk in das Risikomanagement,
insbesondere in die Strategie-, Planungs-
und Risikotragfahigkeitsprozesse sowie das
interne Kontrollsystem auf Gruppenebene,
vollumfénglich und konsistent eingebunden.
Die Strukturen, Methoden und Prozesse

in den Ubrigen Tochtergesellschaften
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orientieren sich eng am Risikomanagement-
system der Muttergesellschaft und werden
mit dieser abgestimmt.

Deshalb steht das Risikomanagement
der WGZ BANK in diesem Risikobericht im
Vordergrund.

Im Risikomanagementsystem der WGZ BANK
Gruppe und der einzelnen Gruppenunter-
nehmen ist die Risikosteuerung, d.h. die
aktive Beeinflussung der Risiken, von den
anderen Funktionen (Marktfolge, Risikocon-
trolling) getrennt. Diese Funktionstrennung
gilt bis hinein in den Gesamtvorstand.

Kapitalmarkt-
partner & Handel

Financial Markets
Operations

Risiko-
steuerung
Kundenbereiche
Marktfolge Kredit
Abwicklung
Kontrolle
.. Controlling
Uberwachung

Unterhalb des Vorstands haben - neben
dem GRK - zunéachst zwei aus Vorstands-
mitgliedern und Bereichsleitern gebildete
Gremien die zentrale Verantwortung fur
die Steuerung der wesentlichen Risiko-
kategorien in der WGZ BANK. Das Asset-
Liability-Committee (ALCo) ist das ent-
scheidende Gremium fiir die Steuerung
der Marktpreis- und Liquiditatsrisiken.
Das Credit-Committee (CreCo) ist fur

die zentrale Steuerung der Kreditrisiken
zustandig.

Fir die operative Risikosteuerung sind

die dezentralen Einheiten zusténdig, die

die Risiken eingehen bzw. beeinflussen
kénnen. In der WGZ BANK sind dies fur

die Marktpreisrisiken die Bereiche Treasury
und Kapitalmarktpartner & Handel, fur die
Kreditrisiken die Kundenbereiche Mitglieds-
banken, Firmenkunden und Kapitalmarkt-
partner & Handel gemeinsam mit dem
Bereich Marktfolge Kredit. Fur die Analyse
und Uberwachung der Kreditrisiken aus Kre-
ditgeschaften auf Einzelgeschéftsebene und



aus Beteiligungen ist in der WGZ BANK der
Bereich Marktfolge Kredit zusténdig. Sofern
nur eine Beteiligung besteht, obliegt die im
Kreditgeschéft tibliche Uberwachung der
Abteilung Beteiligungsmanagement und
Mandatsbetreuung im Bereich Vorstandsstab.
Die zentrale Kreditportfoliosteuerungsein-
heit ACPM (Active Credit Portfolio Manage-
ment) im Bereich Treasury Gbernimmt die
Steuerungs- und Ergebnisverantwortung
fur die zentrale und aktive Steuerung der
Kreditrisiken im Portfolio der WGZ BANK.
Hierzu hat ACPM die wesentlichen Risiken
aus dem klassischen Kundenkreditgeschaft
der Bereiche Firmenkunden und Kapital-
marktpartner & Handel Gbernommen.
Daruber hinaus geht ACPM eigene Positio-
nen Uber die Geld- und Kapitalmérkte ein.
ACPM ist fur die Umsetzung der Steue-
rungsvorgaben des CreCo auf Gesamt-
bankebene verantwortlich. CreCo hat fir
ACPM einen Handlungsrahmen festgelegt,
der Begrenzungen des Risikogehaltes des
ACPM-Portfolios insgesamt und hinsicht-
lich bestimmter Assetklassen enthélt. Das
Liquiditatsrisiko wird ebenfalls vom Bereich
Treasury gesteuert. Fir die Steuerung der
operationellen und sonstigen Risiken sind
im Grundsatz alle dezentralen Einheiten
selbst verantwortlich; bestimmte Teilrisiken
in diesen Kategorien werden jedoch primar
durch zentrale Bereiche wie Personal, Orga-
nisation und Betrieb, Vorstandsstab sowie
Recht gesteuert.

Die Risikocontrolling-Funktion gemaR AT
4.4.1 der Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk) wird in der
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WGZ BANK-Gruppe durch den Bereich
Controlling und Planung der WGZ BANK
wahrgenommen. Die Leitung dieser Funkti-
on obliegt dem fur Controlling und Planung
verantwortlichen Bereichsleiter, der zugleich
Generalbevollméchtigter der WGZ BANK ist.
Im Rahmen der Risikocontrolling-Funktion
nimmt Controlling und Planung die unab-
héangige Risikoquantifizierung, -tiber-
wachung und -kommunikation sowie die
Weiterentwicklung der entsprechenden
Methoden wahr; dies umfasst auch die
Portfolioliberwachung der Kreditrisiken
der WGZ BANK-Gruppe. Die jeweiligen
Entscheidungstrager und der Vorstand
werden mittels taglicher, monatlicher und
vierteljahrlicher Reports Uber die Risikolage
informiert.

Der Bereich Revision als Bestandteil der
internen Kontrollverfahren der Bank tber-
wacht im Auftrag des Vorstands die Ord-
nungsmaBigkeit und Funktionsfahigkeit

des Risikomanagements. Auf Basis eines
unter Risikogesichtspunkten aufgestellten
Prufungsplans fiihrt die Revision regelmafig
Priifungen des Risikomanagements durch,
berichtet dariiber an den Vorstand und halt
die Beseitigung von festgestellten Mangeln
nach.

Die Zusténdigkeiten, Prozesse und Methoden
zum Risikomanagement der WGZ BANK-
Gruppe sind — zusatzlich zu diversen zent-
ralen und dezentralen Organisationsrichtli-
nien - in einem Konzern-Risikohandbuch
zusammengefasst, das den Mitarbeitern
Uber das Intranet zur Verfiigung steht.
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Das Risikomanagement der WGZ BANK-
Gruppe und der einzelnen Gruppenunter-
nehmen unterliegt einer laufenden Weiter-
entwicklung.

Im Jahr 2013 stand die Erfullung der An-
forderungen aus der MaRisk-Novelle 2012
im Vordergrund. Die Umsetzung der neuen
Anforderungen erfolgte in der WGZ BANK
wie bei friiheren MaRisk-Novellen im Rah-
men eines Projektes. Bei der Einrichtung der
MaRisk-Compliance sowie der Risikocont-
rolling-Funktion konnte auf bereits beste-
hende Strukturen zuriickgegriffen werden.
Wesentlicher Teil der Arbeit zur Umsetzung
der MaRisk-Novelle waren Fachkonzepte
zum Liquiditatstransferpreissystem. Kon-
form zur aufsichtlichen Erwartung sind
diesbeziiglich weitere Umsetzungsaktivita-
ten fur 2014 vorgesehen.

Dariiber hinaus erfolgten ein Ausbau des
Kapitalplanungsprozesses im Hinblick auf
die Anforderungen der MaRisk-Novelle
2012 und die Einrichtung eines bankweiten
Prozesses fiir die Auswirkungsanalyse bei
der Anderung betrieblicher Prozesse und
Strukturen.

Zur Verbesserung des Managements der
Kreditrisiken in der WGZ BANK-Gruppe
wurde im Jahr 2013 eine neue, konzernweit
gultige Assetklassen-Definition eingefuhrt.
Die Assetklasse dient als priméres Kriterium
zur Aufteilung des Kreditportfolios der WGZ
BANK-Gruppe in homogene Teilsegmente.
Sie ist damit wesentliche Grundlage fur die
Steuerung, Uberwachung und Limitierung

der Kreditrisiken auf Portfolioebene. Die
vorgenommenen Weiterentwicklungen
betrafen insbesondere eine verfeinerte
Untergliederung der Haupt-Assetklassen in
Unter-Assetklassen und Differenzierungs-
ebenen. Fur die neu eingefiihrte Assetklasse
Immobilien wurden neun Teilsegmente
eingefiihrt, die sich an den wesentlichen
Kundengruppen im Immobilienkreditge-
schéaft orientieren.

Aufbauend auf dem neuen Assetklassen-
Konzept wurde die portfoliobezogene
Limitierung ausgebaut. Fir die WGZ BANK-
Gruppe insgesamt und die drei Einzelinstitute
WGZ BANK, WL BANK und WGZ BANK
Ireland plc wurden Rahmenvorgaben je
Assetklasse eingefiihrt. Diese dienen der
Steuerung der Gesamtstruktur des Kredit-
portfolios der WGZ BANK-Gruppe und sind
Anknupfungspunkt fur die Weiterentwick-
lung der Steuerungsvorgaben in den drei
Konzernunternehmen.

Wesentliche methodische Weiterentwick-
lungen bei der Quantifizierung der Kredit-
risiken betrafen im Jahr 2013 die Inbetrieb-
nahme von zwei neuen Loss-Given-Default
(LGD)-Modellen fur die Segmente Banken
und Staaten, die nun im Rahmen der Risiko-
tragfahigkeitsbeurteilung der WGZ BANK-
Gruppe einheitlich genutzt werden, sowie
die EinfUhrung eines neuen Ratingverfah-
rens fur Offene Immobilienfonds, fir das
die IRBA-Zulassung beantragt wurde. Im
Marktpreisrisiko erfolgten 2013 Vorbe-
reitungen auf die Capital Requirements
Regulation (CRR I), um insbesondere die



erweiterten qualitativen Anforderungen an
interne Modelle sowie an deren Validierung
erfullen zu kénnen.

Zur Nutzung der Ausnahmen gemaB § 2a
KWG durch die WL BANK (,,Waiver”) wurde
eine noch engere gruppenweite Verzah-
nung der strategischen und operativen
Planungsprozesse umgesetzt. Zudem wur-
den die Weisungs- und Kontrollrechte der
WGZ BANK gegentiber der WL BANK er-
weitert und der Handlungsrahmen der
WL BANK fir das Eingehen von Risiken
durch die Festlegung zusétzlicher Limit-
vorgaben durch den Konzernvorstand und
durch das GRK, z.B. auf der Ebene von
Teilportfolios und Teilaspekten innerhalb
einzelner Risikoarten, noch enger gefasst.
Die Berichterstattung Uber die Risikosituati-
on der WL BANK an den Konzernvorstand
wurde sowohl hinsichtlich ihres Umfangs
als auch der Berichtsfrequenz ausgebaut.

Zur Erflllung externer Anforderungen
befasst sich die WGZ BANK seit Mitte 2013
intensiv mit konzeptionellen Fragen des
Reputationsrisikomanagements. Ziel ist es,
gruppenweit einheitliche Methoden und
Prozesse zur Messung und Steuerung von
Reputationsrisiken zu etablieren.

Risikostrategie

Der Vorstand der WGZ BANK legt als
Konzernvorstand eine gruppenweite Risi-
kostrategie fest, die fur alle Konzernunter-
nehmen verbindlich ist. Die Risikostrategie
beschreibt die strategische Grundhaltung
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zum Umgang mit Risiken in der WGZ BANK-
Gruppe. Die Tochterunternehmen konkre-
tisieren die Gruppenstrategie durch eigene
Strategien, die konsistent aus der Gruppen-
strategie abgeleitet sind.

Wesentliche Risiken der WGZ BANK-Gruppe
sind die in den MaRisk genannten Risiko-
arten Adressenausfallrisiko (Kreditrisiko),
Marktpreisrisiko, Liquiditatsrisiko und Ope-
rationelles Risiko. Dartiber hinaus hat der
Vorstand auch Beteiligungs- und Reputa-
tionsrisiken fur die WGZ BANK und die
WGZ BANK-Gruppe als wesentlich festge-
legt. Die wesentlichen Risiken werden aus
einer jahrlichen ganzheitlichen Risikoinven-
tur abgeleitet. Die formale Festlegung der
wesentlichen Risiken fur WGZ BANK und
WGZ BANK-Gruppe obliegt dem Vorstand.

Zur Begrenzung und Uberwachung von
Risiken und damit verbundenen Risikokon-
zentrationen existieren in der WGZ BANK-
Gruppe Risikotoleranzen Uber alle wesent-
lichen Risikoarten und Uber sémtliche
relevante Steuerungsebenen hinweg. Diese
werden vom Vorstand der WGZ BANK fir
die Gruppe und die Gruppenunternehmen
festgelegt und von den Geschéftsleitungen
der Gruppenunternehmen oder den von
ihnen beauftragten Gremien oder Stellen
bei Bedarf weiter konkretisiert. Die sowohl
quantitativen als auch qualitativen Risiko-
toleranzen dokumentieren den Umfang der
Bereitschaft der Geschéftsleitung, Risiken
einzugehen. Als quantitative Risikotoleranzen
werden alle messbaren Grof3en bezeichnet,
die durch bestimmte Schwellenwerte
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begrenzt werden. Begrenzungen in qua-
litativer Form beinhalten dagegen eher
inhaltliche bzw. strukturelle Vorgaben.

Oberstes Ziel des Risikomanagements in
der WGZ BANK-Gruppe ist die Einhaltung
der Risikotragfahigkeit der Gruppe, d.h. der
Fahigkeit, schlagend werdende Risiken aus
der eigenen finanziellen Substanz auffan-
gen zu kénnen.

Kreditrisiken werden in der WGZ BANK-
Gruppe zur Erzielung von Ertragen bewusst
eingegangen. Der Umfang der Kreditrisiken
wird dabei sowohl durch Einzellimite als
auch durch strukturelle Vorgaben, Teilport-
folio- und Gesamtportfoliolimite begrenzt.
Strukturelle Vorgaben und Teilportfoliolimite
dienen darilber hinaus der Begrenzung von
Risikokonzentrationen. Neben quantitativen
Begrenzungen bestehen - als Ausdruck

der Risikotoleranz - auch qualitative Min-
destanforderungen (z.B. Mindestratings),
die beim Eingehen von Kreditrisiken zu
beachten sind. Als Begrenzungen sind z.B.
Kreditgrundsatze, Landerlimite, ein regel-
gebundenes System zur Herleitung von
Bankenlimiten und ein Handlungsrahmen
flr Geschéafte der Einheit ACPM zu nennen.
Daruber hinaus bestehen fur bestimmte
Portfolios, im Wesentlichen fur Staatsanlei-
hen der europaischen Peripherie sowie fur
Verbriefungen, Abbaustrategien.

Die Kreditrisiken eines Gruppenunterneh-
mens mussen sich innerhalb des Risikolimits
bewegen, das von der Geschéftsleitung
des Gruppenunternehmens im Rahmen der

Risikotragfahigkeitsbetrachtung festgelegt
wurde. Die Limitvergabe durch die Geschéfts-
leitung des Gruppenunternehmens ist nach
oben durch das Abzweiglimit begrenzt, das
der WGZ BANK-Vorstand aus dem Kredit-
risikolimit der Gruppe an das Gruppen-
unternehmen vergeben hat. Die Limitierung
umfasst sowohl das Ausfallrisiko als auch
das Migrationsrisiko.

Neben diesen Value-at-Risk (VaR)-basierten
Limiten sind auf Gruppenebene und fiir die
einzelnen Gruppenunternehmen Lénder-
limite fir alle Lander festgelegt und einzu-
halten.

2013 wurde zum Ausbau der Kredit-
risikosteuerung auf Portfolioebene der
WGZ BANK-Gruppe - in Ergénzung der
Credit-Value-at-Risk-Limitierung aus der
Risikotragfahigkeit - eine Limitierung
nach Assetklassen auf Basis des Expected
Shortfalls mit einem Konfidenzniveau von
95 Prozent fur die WGZ BANK-Gruppe und
die Einzelinstitute der Gruppe eingefiihrt.
Die Kompetenz zur Anpassung der Limite
liegt beim GRK. Die assetklassenspezifischen
Limite der WGZ BANK werden dartber
hinaus auf Teilportfolios heruntergebrochen
und sind Bestandteil der Kreditrisikostrategie.
Zudem bestehen auch im Falle der WL BANK
Teilportfoliolimite fir das Ausfallrisiko.

Innerhalb des durch das VaR-Limit und die
Landerlimite gesetzten Rahmens begrenzen
die Gruppenunternehmen ihre Kreditrisiken
und damit verbundene Risikokonzentrati-
onen in Abhangigkeit von ihrer jeweiligen



Geschaftsstrategie weiter durch strukturelle
Vorgaben hinsichtlich der in Frage kommen-
den Regionen, Geschéaftspartnerkategorien
und Bonitaten.

Auch Marktpreisrisiken werden von der
WGZ BANK-Gruppe bewusst zur Erzielung
von Ertrégen eingegangen. Die Marktpreis-
risiken werden dabei zum einen begrenzt
durch VaR-Limite auf Gruppenebene und
daraus abgeleitete Abzweiglimite auf

der Ebene der Einzelinstitute, die zum Teil
weiter auf Teilportfolios und/oder einzelne
Risikokategorien heruntergebrochen wer-
den, zum anderen durch Eingrenzung der
moglichen Risikoarten, Méarkte und Produkte
in den Risikostrategien der Gruppe und der
Gruppenunternehmen. Diese MaBnahmen
dienen auch der Begrenzung von Risiko-
konzentrationen.

Innerhalb des Marktpreisrisikos bilden das
allgemeine Zinsanderungsrisiko und das
Spreadrisiko die bedeutendsten Risiko-
kategorien der WGZ BANK-Gruppe. Alle
Kreditinstitute der Gruppe gehen innerhalb
der festgelegten Limite bewusst Fristen-
transformationsrisiken ein, um zuséatzliche
Ertrége zu erzielen. Die offenen Zinsposi-
tionen der WGZ BANK-Gruppe hatten im
Jahr 2013 aufgrund der Unsicherheit tber
die weitere Zinsentwicklung jedoch im
mehrjahrigen Vergleich nur einen geringen
Umfang. Neben dem Zinsdnderungsrisiko
hat auch das Credit-Spread-Risiko aus den
Handels- und Treasury-Bestanden unter den
Marktpreisrisiken eine hohe Bedeutung.
Daruber hinaus werden von der WGZ BANK
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und - in geringem Umfang - von der
WGZ BANK Ireland plc Wéhrungsrisiken
eingegangen. Aktienkursrisiken werden
im Wesentlichen nur von der WGZ BANK
eingegangen.

Bei den Liquiditatsrisiken wird in der
WGZ BANK-Gruppe unterschieden zwischen
den kurzfristigen, operativen Liquiditats-
risiken (Sicherstellung der jederzeitigen
Zahlungsfahigkeit), den langfristigen, struk-
turellen Liquiditatsrisiken (Sicherstellung

der langfristigen Refinanzierung) und den
Marktliquiditatsrisiken (Risiko, Geschafte
aufgrund unzuldnglicher Markttiefe oder
von Marktstérungen nicht oder nur mit
Verlusten auflésen bzw. glattstellen zu
kénnen). Diese Arten von Liquiditatsrisiken
resultieren primér aus den taglich durchge-
fUhrten Bankgeschéften. Die ersten beiden
Arten kdnnen aber auch bewusst einge-
gangen bzw. akzeptiert werden, z.B. um die
Liquiditatsbeschaffungskosten zu minimie-
ren oder aus der Liquiditatsfristentransfor-
mation zuséatzliche Ertrage zu erzielen.

Die Sicherstellung der jederzeitigen
Zahlungsfahigkeit (zur Begrenzung der
operativen Liquiditatsrisiken) ist Ziel der
taglichen Liquiditatsdisposition in den
einzelnen Gruppenunternehmen. Dabei
sind aufsichtsrechtliche Vorgaben einzu-
halten. Uber die aufsichtsrechtlichen Vor-
gaben hinaus kdnnen weitere interne Limite
durch die Konzernmutter und die Gruppen-
unternehmen festgelegt werden. Die jeder-
zeitige Zahlungsfahigkeit wird zuséatzlich
sichergestellt durch das Vorhalten eines
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Liquiditatspuffers aus liquiden und teilweise
notenbankfahigen Wertpapieren.

Hinsichtlich der strukturellen Liquiditats-
risiken zielt die Steuerung auf die Sicher-
stellung der Refinanzierung mittel- und
langfristiger Aktiva, auf eine nachhaltige
Optimierung der Refinanzierungskosten
und die dauerhafte Sicherung der Refi-
nanzierungsquellen. Die Betrachtung von
Refinanzierungsquellen dient auch der
Begrenzung von Risikokonzentrationen.

Operationelle Risiken werden implizit mit
jeder Tatigkeit im Zusammenhang mit dem
Bankgeschéft eingegangen. Die Risikostra-
tegie der WGZ BANK-Gruppe zielt hier
ausschlieB3lich auf Risikobegrenzung, -mini-
mierung und -Uberwalzung; ein bewusstes
Eingehen von operationellen Risiken zur
Erzielung von Ertréagen erfolgt nicht.

Die Begrenzung und Minimierung von
operationellen Risiken erfolgt in den Grup-
penunternehmen primér durch Fixierung
von Zustandigkeiten (unter Beachtung

von Funktionstrennungs-Erfordernissen)
und Prozessen in den Organisationshand-
buchern. Dartber hinaus existieren fur be-
stimmte besonders risikorelevante Ereignisse
Notfallpléne. Besonderes Augenmerk gilt in
allen Gruppenunternehmen der IT-Sicher-
heit und - soweit relevant - Tatigkeiten,
bei denen ein Outsourcing vorgenommen
wurde. Zur Risikotberwélzung wurden von
den Gruppenunternehmen Versicherungen
fur bestimmte Teilaspekte des operationel-
len Risikos abgeschlossen.

Unter den sonstigen Risiken versteht

die WGZ BANK-Gruppe in erster Linie
Beteiligungs- und Reputationsrisiken. Der
Umgang mit diesen beiden wesentlichen
Risikoarten ist gepragt durch die Fixierung
von Zustdndigkeiten und Prozessen. Durch
diese Prozesse wird eine Identifikation und
Bewertung der entsprechenden Risiken
sichergestellt und ein rechtzeitiges Ergreifen
von GegenmafBnahmen ermdglicht.

Mit der Risikoinventur im Jahr 2013 hat der
Vorstand der WGZ BANK festgestellt, dass
strategische Risiken fiir die WGZ BANK-
Gruppe keine wesentliche Risikoart darstel-
len, da die analysierten Aspekte des strate-
gischen Risikos entweder der Schadenshohe
nach unwesentlich sind oder bereits durch
andere Risikoarten abgedeckt werden (z.B.
durch Kredit- oder Liquiditatsrisiken). Die
Unwesentlichkeitsfeststellung fur strategi-
sche Risiken wird jahrlich validiert.

Risikotragfahigkeit

Die Klammer fiir das Risikomanagement
des Gesamtkonzerns wird durch ein
regelméaBiges Konzern-Risikoreporting zur
Darstellung der Konzern-Risikotragfahigkeit
und der Risikoentwicklung in den einzelnen
Risikoarten gebildet. Grundlage fir das
Konzern-Risikoreporting ist die monatliche
Berichterstattung der Tochterunternehmen
Uber ihre Risikotragfahigkeit und die Risiko-
entwicklung an den Bereich Controlling und
Planung der WGZ BANK. Die Risikotrag-
fahigkeitsbetrachtung fir die WGZ BANK-
Gruppe umfasst die WGZ BANK, die



WL BANK, die WGZ BANK Ireland plc sowie
die WGZ Immobilien + Treuhand.

Risikotragfahigkeit wird verstanden als
Fahigkeit der Gruppe bzw. ihrer einzelnen
Gruppenunternehmen, schlagend werden-
de Risiken aus der eigenen finanziellen Sub-
stanz auffangen zu kénnen. Im Rahmen des
gruppeneinheitlichen Risikotragfahigkeits-
konzepts werden in den Gruppenunterneh-
men Risikodeckungsmassen ermittelt, Risiko-
limite auf Gruppenebene festgelegt, daraus
Abzweiglimite fir die Gruppenunterneh-
men abgeleitet und regelmaBig mit den
Risikopotenzialen abgeglichen. Die Risiko-
tragféhigkeit ist auf Gruppenebene und
grundsatzlich auch auf Einzelinstitutsebene
sicherzustellen.

GeméaB dem Risikotragfahigkeitskonzept
betrachtet die WGZ BANK-Gruppe zwei
unterschiedliche Risikobelastungsfélle, einen
so genannten Going-Concern-Fall und einen
Maximalbelastungsfall. Der Going-Concern-
Fall beschreibt die Situation eines negativen
Normaljahres, in dem Risiken in einem Aus-
malf3 schlagend werden, das tber ein Nor-
maljahr hinausgeht, jedoch die Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit nicht gefdhrdet.
Die zu betrachtenden potenziellen Risiken
werden grundsatzlich als VaR mit einem
Konfidenzniveau von 95 Prozent dargestellt.
Der Maximalbelastungsfall beschreibt hinge-
gen eine Situation, in der so extreme Risiken
schlagend werden, dass die Fortfiihrung

der Unternehmenstatigkeit gefahrdet ware.
Hier werden die Risiken mit einem Konfi-
denzniveau von 99,9 Prozent dargestellt.
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Das Konfidenzniveau ist aus dem externen
Rating der WGZ BANK abgeleitet. In der
Wahl der Konfidenzniveaus kommt neben
dem externen Rating der WGZ BANK auch
die Risikotoleranz des Vorstandes zum
Ausdruck. In beiden Belastungsfallen wird
grundsétzlich eine Haltedauer von einem
Jahr angesetzt. Das Risikopotenzial fur ope-
rationelle Risiken wird aus dem Basisindika-
toransatz gemaB Solvabilitatsverordnung
(SolvV) abgeleitet.

Die dem Going-Concern-Fall zugeordne-

te so genannte Risikodeckungsmasse 1
umfasst nur solche Mittel, deren Verzehr
die Fortfihrung der Geschéftstatigkeit
nicht gefahrden wurde. Dies sind in erster
Linie stille Reserven. Besonderes Augen-
merk gilt hier der Aufrechterhaltung einer
Mindestausstattung mit aufsichtsrechtlichen
Eigenmitteln. In der fir den Maximalbelas-
tungsfall relevanten weiter gefassten Risi-
kodeckungsmasse 2 sind alle Mittel, deren
Verbrauch die Erfullung der Anspriiche der
nicht nachrangigen Fremdkapitalgeber nicht
gefahrdet, enthalten. Sie schlie3t somit
einen GroBteil des haftenden Eigenkapi-
tals (inklusive Kernkapital) mit ein. Neben
dem Ansatz stiller Reserven werden in der
Risikodeckungsmasse 2 auch stille Lasten
berticksichtigt.

Aus der jeweiligen Risikodeckungsmasse
leitet der Vorstand entsprechend seiner
Risikoneigung je ein Risikolimit fur Kreditrisi-
ken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken und
operationelle Risiken ab. Diese Limite bilden
fir die Kredit-, Marktpreis- und Liquiditats-
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risiken den Rahmen fur ein umfassendes
System weiter differenzierter Risikolimite,
die durch die zustandigen Stellen und
Gremien in regelmaBigen Abstanden unter
Beriicksichtigung der Marktentwicklung
festgelegt werden.

Der Konzernvorstand erhélt monatlich vom
Bereich Controlling und Planung fir jedes
einzelne wesentliche Gruppenunternehmen
und die Gruppe insgesamt einen Bericht
Uber die Risikotragfahigkeit, die Risikolimite
sowie deren aktuelle Auslastung. Mit die-
sem Bericht wird der Gesamtvorstand gege-
benenfalls auch Gber Limittberschreitungen
unterrichtet, um auf dieser Basis anlassbe-
zogen Steuerungsentscheidungen treffen
zu koénnen. 2013 waren auf Gruppenebene
keine Limitlberschreitungen zu verzeich-
nen. Vier temporére Limittberschreitungen
auf Einzelinstitutsebene, die vor allem aus
Kurserholungen bei Wertpapieren der
europaischen Peripherie und einem damit
verbundenen Anstieg der marktwertbasier-
ten Ausfallrisiken resultierten, wurden durch
den Konzernvorstand genehmigt. Bei der
WL BANK bestand im Maximalbelastungsfall
auf Einzelinstitutsebene eine Deckungsliicke.
Auf Gruppenebene war die Risikotragfahig-
keit durchweg gegeben.

Der Aufsichtsrat erhélt zu jeder Sitzung
einen komprimierten Bericht zur Risiko-
tragfahigkeit der Gruppe.

Weiterentwicklungen der Risikotrag-
fahigkeitsbetrachtung 2013 betrafen
die Abbildung der Risikopotenziale. Bei

der Quantifizierung des Adressenausfall-
risikos wurden die LGD-Schatzungen in
den Segmenten Banken und Staaten auf
ein neues konzeptionelles Fundament ge-
stellt. Darliber hinaus wurde zum Stichtag
31. Dezember 2013 ein neues Verfahren zur
Ermittlung des fur ausgefallene Kreditneh-
mer maBgeblichen Risikos aus LGD- bzw.
Sicherheitenerl6s-Schwankungen in Betrieb
genommen. Im Rahmen der Quantifizierung
von Marktpreisrisiken wurde das Credit-
Spread-Risiko aus dem Deckungsstock der
WL BANK im Maximalbelastungsfall bisher
Uber die Berechnung eines Spreadanstiegs
um 100 Basispunkte ermittelt. Im Berichts-
jahr erfolgte eine Umstellung der Risikomes-
sung auf eine VaR-GroBe aus dem Internen
Marktrisikomodell der WGZ BANK.

Zum Stichtag 31. Dezember 2013 waren
fur die WGZ BANK-Gruppe folgende Risiko-
deckungsmassen, Risikolimite und potenziel-
le Risiken zu verzeichnen:
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Risikodeckungsmasse 1

Risikolimite

- Kreditrisiken

- Marktpreisrisiken

- Liquiditatsrisiken

- Operationelle Risiken

Risikopotenziale

- Kreditrisiken

- Marktpreisrisiken

- Liquiditatsrisiken

- Operationelle Risiken

576

Risiko-
deckungs-
masse

Risikolimite

Risikotragfahigkeit WGZ BANK-Gruppe
im Going-Concern-Fall zum 31.12.2013

294

Risiko-
potenzial

575,5
445,5
297,5
86,8
15,0
46,2
294,1
2114
38,1
09
43,7
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Hochstwert Tiefstwert

2013 2013
575,5 489,3 493,0
451,0
297,5 2825 292,5
104,4 86,8 104,4
15,0 11,0 10,0
46,2 431 441
308,2
239,2 2114 2314
50,4 338 334
1.3 038 1.4
438 41,8 42,0

Die Risikodeckungsmasse 1 im Going-
Concern-Fall stieg im Jahresverlauf 2013
gegenuber dem Vorjahresultimo an.

Der Ruckgang des Risikopotenzials im
Jahresverlauf ist vor allem auf das Kredit-
risiko zurtickzufihren. Ursache hierfar
war — neben der Auswirkung der beschrie-
benen methodischen Anderung hinsicht-
lich der LGD-Schatzungen in den Segmen-
ten Banken und Staaten - vor allem ein
materieller Riickgang der Kreditrisiken.
Innerhalb der Marktpreisrisiken kam es
hingegen zu einem leichten Anstieg der
Zins- und Spreadrisiken. Die Liquiditats-
risiken waren ricklaufig, wahrend die
Messzahl fur operationelle Risiken gering-
flgig anstieg.
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Risikodeckungsmasse 2
Risikolimite

- Kreditrisiken

- Marktpreisrisiken

- Liquiditatsrisiken

- Operationelle Risiken
Risikopotenziale

- Kreditrisiken
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- Marktpreisrisiken
- Liquiditatsrisiken

- Operationelle Risiken

5.340

3.873

Risiko- Risikolimite
deckungs-
masse

5.340,0
3.873,0
19755
17373
75,0
85,2
2.537,2
13155
1.135,6
4,1
82,0

Risikotragfahigkeit WGZ BANK-Gruppe
im Maximalbelastungsfall zum 31.12.2013

2.537

Risiko-
potenzial

Hochstwert Tiefstwert nachr.:
2013 2013 31.12.12

5.433,9 5.148,3 5.203,4
3.481,0

1.975,5 1.827,4 1.910,5
1.7373 13913 14134
75,0 70,5 68,5
85,2 85,1 88,6
2.397,2

1.399,2 13155 1.386,2
1.135,6 8094 922,8
8,2 35 94
82,0 784 788

Die Risikodeckungsmasse 2 der WGZ BANK-
Gruppe ist im Jahr 2013 insgesamt gestie-
gen, hauptsachlich bedingt durch Anstiege
beim aufgelaufenen Gewinn sowie bei den
stillen Reserven. Bei den stillen Lasten war
aufgrund von Wertaufholungen in Wertpa-
pieren eine Verbesserung zu verzeichnen.
Der Anstieg des Risikopotenzials im Jahres-
verlauf ist fast ausschlieBlich auf die be-
schriebene methodische Anderung bei der
Umstellung der Risikoquantifizierung der
Credit-Spread-Risiken der WL BANK zurtick-
zuflihren (Marktpreisrisiko). Die Kreditrisiken
sowie die Liquiditatsrisiken der WGZ BANK-
Gruppe sanken hingegen. Die Messzahl fir
die operationellen Risiken stieg leicht an.



Stresstests

Wesentlicher Bestandteil des Risikomanage-
ments in der WGZ BANK-Gruppe ist das
Stresstesting. Neben zahlreichen risikoar-
tenspezifischen Stresstests verfligt die WGZ
BANK-Gruppe Uber ein gruppenweites, risi-
koartenlbergreifendes Stresstestprogramm,
das neben historischen und hypothetischen
Szenarien auch inverse Stresstests enthalt.
Das Stresstesting betrachtet auBergewdhn-
liche, aber plausibel mogliche Ereignisse
(u.a. einen schweren konjunkturellen Ab-
schwung) und dient damit der Erganzung
der Risikomessung in der Risikotragfahig-
keitsbetrachtung.

Fur die definierten Szenarien werden die
Auswirkungen auf die Ertragslage, die Risiko-
tragfahigkeit sowie die aufsichtsrechtliche
Kern- und Gesamtkapitalquote ermittelt.
Die Stresstestergebnisse unterliegen

einer kritischen Reflexion, auch vor dem
Hintergrund der Risikotragfahigkeit der
WGZ BANK-Gruppe. Die Ergebnisse der
Stresstests werden vierteljdhrlich an den
Gesamtvorstand berichtet.

Bei den Szenarien einer massiven Ver-
scharfung der Staatsschuldenkrise, einer
Wiederholung der Lehman-Krise und einer
schweren europaweiten Rezession handelte
es sich im Jahr 2013 um die Szenarien mit
den gravierendsten Auswirkungen auf die
WGZ BANK-Gruppe.
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Kreditrisiken

Das Kreditrisiko stellt die bedeutendste
Risikokategorie dar. Es umfasst neben den
Adressenausfall- und Migrationsrisiken aus
Kreditgeschaften auch Kontrahenten- und
Emittentenrisiken aus Handelsgeschaften
sowie Landerrisiken. Das Risikomanagement
der WGZ BANK-Gruppe fir Kreditrisiken
baut auf der vom Vorstand verabschiedeten
Kreditrisikostrategie und den Kreditgrund-
satzen fur die Kunden- bzw. Produktseg-
mente auf. Das GRK koordiniert gruppen-
weit die Steuerung und Uberwachung der
gesamten Kreditrisiken. Fur die WGZ BANK
selbst erfolgt dies — auf detaillierterer Ebene —
durch das CreCo. Die Marktbereiche tragen
im Rahmen vorgegebener Leitplanken
Primarverantwortung fir die Steuerung
und einzelgeschéftliche Uberwachung
ihrer jeweiligen Teilportfolios unter Ein-
bindung des Bereichs Marktfolge Kredit.
Auf der Ebene der Gesamtbank liegt die
Steuerungsverantwortung fur wesentliche
Teilportfolios bei der zentralen Kreditportfo-
liosteuerungseinheit ACPM. Kreditvergabe
und Kreditliberwachung erfolgen bei strik-
ter Trennung von Markt und Marktfolge auf
Basis von Regelungen, die im Organisations-
handbuch niedergelegt sind.

Kreditrisiken aus Kreditgeschaften

Das Kreditrisikomanagement auf Ebe-
ne des Einzelengagements basiert auf
einem Kreditgenehmigungsprozess, der
die ratingbasierte Beurteilung der Bonitat
jedes Kunden sowie eine Beurteilung der

109



110

Lagebericht 2013

Kreditstruktur, des Branchenrisikos und

des Landerrisikos beinhaltet. Im Falle von
Konzernunternehmen oder sonstigen wirt-
schaftlichen Kreditnehmereinheiten werden
die Bonitadt und das Gesamtengagement
der Kreditnehmereinheit in die Entschei-
dung einbezogen.

Im risikorelevanten Kreditgeschaft werden
Kreditentscheidungen im Rahmen einer ra-
ting- und volumensdifferenzierten Kompe-
tenzordnung auf der Basis von zwei Voten
(jeweiliger Kundenbereich und Bereich
Marktfolge Kredit) getroffen. Die einheitli-
che Bewertung und laufende Uberpriifung
der Wertansatze von Sicherheiten ist durch
standardisierte Prozesse und verbindliche
Regelungen gewahrleistet.

Alle Kredite unterliegen laufenden Uberwa-
chungsverfahren. Die mindestens jdhrliche
Kreditiiberwachung beinhaltet die Uberprii-
fung der wirtschaftlichen Verhéltnisse des
Kreditnehmers und die aktuelle Bewertung
der fir die Kreditentscheidung relevanten
sonstigen Informationen sowie die Aktu-
alisierung des Kreditnehmerratings. Die
permanente Kreditliberwachung betrifft
die Einhaltung der Kreditabsprachen, die
MaBnahmen zur Risikofriiherkennung und
die tagliche DV-gestiitzte Kontrolle der
Einhaltung der Kreditlimite.

Wesentliche Instrumente zur Friiherkennung
von Kreditengagements mit einem mog-
licherweise erhohten Ausfallrisiko sind die
Watch-List und weitere Kriterien, die Enga-
gements frihzeitig als Intensivengagements

identifizieren. Die rechtzeitige Einbindung
der Abteilung Restrukturierung in die In-
tensiv- und die sich bei weiterer Verschlech-
terung der Bonitét daran anschlieBende
Problemkreditbearbeitung ist wesentlicher
Bestandteil dieses Prozesses. Ziel ist es,
Intensiv- und Problemkredite durch rasche
KorrekturmaBnahmen effizient zu steuern,
um Werte zu erhalten und Verluste zu mini-
mieren.

Die marktunabhangige Abteilung Restruk-
turierung prift bei den als erhoht risikobe-
haftet identifizierten Kreditengagements,
inwieweit eine Risikovorsorge erforderlich ist.

Kontrahenten- und Emittentenrisiken aus
Handelsgeschéften

Die tagliche Uberwachung der Kreditrisiken
aus Handelsgeschaften einschlieBlich der
IT-gestitzten Limitkontrolle erfolgt in der
WGZ BANK in der Abteilung Kreditrisiko-
Controlling des Bereichs Controlling und
Planung. Das Ausfallrisiko dieser Geschéfte
wird durch eine Limitierung der Exposures
pro Geschaftspartner nach Produktart,
Laufzeitband und Risikoart begrenzt.

Die Bereitstellung der Limite erfolgt Gber
den ordentlichen Kreditgenehmigungspro-
zess, so dass Uber die kreditnehmerbezo-
gene Zusammenfiihrung mit den Gbrigen
Ausfallrisiken der Bank im Bereich Marktfol-
ge Kredit die einheitliche Bearbeitung und
Uberwachung des Gesamtkreditengage-
ments pro Kreditnehmereinheit sicherge-
stellt wird.



Uber den Gesamtbestand der Kreditrisiken
aus Handelsgeschaften und die Limit-
einhaltung wird téglich an die zusténdigen
Vorstandsmitglieder und die weiteren
Entscheidungstréger berichtet. In einem
Monatsreport erfolgt eine umfassende
Darstellung und Analyse der Ausfallrisiken
aus Handelsgeschaften.

Die Einflihrung des Clearings Uber Zentra-
le Kontrahenten (Central Counterparties,
CCPs) sowie der Abschluss weiterer bilatera-
ler Netting- und Besicherungsvereinbarun-
gen fihrten in der WGZ BANK im Jahr 2013
zu einer Reduktion der Kontrahentenrisiken
aus auBerborslichen OTC-Derivaten. Bereits
in den Vorjahren wurden die Auswirkungen
von bilateralen Netting- und Besicherungs-
vereinbarungen auf das Kontrahentenrisiko
bei der Kreditrisikomessung bericksichtigt.

Dariiber hinaus wurde im Jahr 2013 bei
der Limitierung von Emittentenrisiken aus
Handelsgeschéaften in der WGZ BANK eine
getrennte Uberwachung von Anlage- und
Handelsbuchbestanden eingefihrt.

Bonitatsbeurteilung

Grundlage des Genehmigungs-, Uber-
wachungs- und Steuerungsprozesses bei
Kreditrisiken ist die individuelle Bonitats-
beurteilung (Rating) der Kunden und der
entsprechenden Kreditengagements. Hierzu
werden grundsatzlich jahrlich sowie anlass-
bezogen Bonitatsmerkmale der Kunden ana-
lysiert und in eine Ratingaussage Uberfuhrt.
Dabei werden in der WGZ BANK-Gruppe
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zur Unterstlitzung der fundamentalen
Bonitatsanalysen Giberwiegend verbund-
einheitliche, mathematisch-statistische
Ratingverfahren zur Bestimmung der Aus-
fallwahrscheinlichkeit verwendet, welche
die aufsichtsrechtliche Zulassung fiir den auf
Internen Ratings basierenden Ansatz (IRBA)
erhalten haben.

Es handelt sich im Einzelnen um die folgen-

den fur den IRBA zugelassenen Ratingver-

fahren:

B VR-Rating Banken

B VR-Rating Lander

B VR-Rating Mittelstand

B VR-Rating Oberer Mittelstand

B VR-Rating GroBkunden

B VR-Rating Gewerbliche Immobilien-
finanzierungen - Investoren, Bautrager,
Projektentwickler und Wohnungsbau-
gesellschaften

B VR-Rating Privatkunden-Baudarlehen

B Kommunalrating (LRG)

B Rating fur Gewerbekunden, Freiberufler
sowie Investoren (WL-Rating GFl)

11
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Das GFl-Ratingverfahren der WL BANK wurde
im Dezember 2013 zum IRBA zugelassen.

Das Kreditrisiko von Offenen Immobilien-
fonds (OIF), die den Anforderungen des
deutschen Investmentgesetzes (InvG) sowie
des Osterreichischen Immobilieninvestment-
fondsgesetzes (ImmolnvFG) unterliegen,
wird in der WGZ BANK seit 2013 mit einem
speziellen, auf Ausfallwahrscheinlichkeiten
(Probability of Default, PD) basierenden
Ratingverfahren, dem im Rahmen der
Kooperation der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe entwickelten OIF-Rating,
beurteilt. Fur dieses Ratingverfahren hat
die WGZ BANK im Jahr 2013 die IRBA-
Zulassung beantragt.

Fur Spezialfinanzierungen (Projekt-, Objekt-
und Cashflow-Finanzierungen) hat die WGZ
BANK die Zulassung zur Verwendung des
einfachen IRBA-Risikogewichts (Slotting-
Ansatz).

Die auf der Grundlage der Anforderungen
der Solvabilitatsverordnung entwickelten
Verfahren verarbeiten Jahresabschlussdaten
sowie z.T. qualitative Bonitatsinformatio-
nen in einem standardisierten Prozess und
werden darlber hinaus durch einen qua-
lifizierten Analyseprozess der Kredit- und
Branchenexperten erganzt.

Als Ergebnis des Bonitatsbeurteilungspro-
zesses wird den Kunden eine individuelle
Ausfallwahrscheinlichkeit zugeordnet, aus
der sich gemaB VR-Masterskala die Zuord-
nung zu einer Ratingklasse ergibt.

Die individuelle Ausfallwahrscheinlich-

keit findet ihren Niederschlag u.a. in der
risikoaddquaten Kreditbepreisung. Dariiber
hinaus bilden diese Ausfallwahrscheinlichkei-
ten eine wesentliche Basis fur die Kredit-
portfolioanalyse und -steuerung.

VR-Masterskala:

Ausfallratenbereich

Rating- | Mittlere

klasse | Ausfallrate

in % in %

0A 0,01 10,0000-0,0165]
0B 0,02 10,0165-0,0248]
0oC 0,03 10,0248-0,0331]
oD 0,04 10,0331-0,0414]
OE 0,05 10,0414-0,0580]
1A 0,07 10,0580-0,0829]
1B 0,10 10,0829-0,1243]
1C 0,15 10,1243-0,1865]
1D 0,23 10,1865-0,2797]
1E 0,35 10,2797-0,4195]
2A 0,50 10,4195-0,6293]
2B 0,75 10,6293-0,9440]
2C 1,10 10,9440-1,4159]
2D 1,70 11,4159-2,1239]
2E 2,60 12,1239-3,1858]
3A 4,00 13,1858-4,7788]
3B 6,00 14,7788-7,1681]
3C 9,00 17,1681-10,7522]
3D 13,50 110,7522-16,1283]
3E 30,00 116,1283-100,0000[



Neben dem PD-Rating spielt fur die Quanti-
fizierung des Kreditrisikos die Verlustquote
bei Ausfall (Loss Given Default, LGD) eine
bedeutende Rolle. Fiir die Berechnung der
risikogewichteten Aktiva im Meldewesen
werden grundsétzlich die gemaf SolvV
bzw. CRR | vorgegebenen Verlustquoten
verwendet. Bei der WL BANK wird das
LGD-Schétzverfahren ,LGD-Grading” u.a.
fur Kunden angewendet, die mit den VR-
Ratingsystemen Gewerbliche Immobilien
und Privatkunden-Baudarlehen fir das
Mengengeschaft sowie mit dem WL-Rating
GFl bewertet werden. Fir Kunden aus der
IRBA-Forderungsklasse Mengengeschaft
gehen diese LGD-Werte auch in die Eigen-
mittelberechnung gemaB IRBA ein. Fur die
interne Risikosteuerung, insbesondere fir
das Kreditportfoliomodell, werden dagegen
grundsatzlich eigene LGD-Schatzungen fir
die verschiedenen Assetklassen und Pro-
duktgruppen verwendet, die tiberwiegend
mittels statistischer Modelle aus internen
oder externen Verlustdaten abgeleitet
sind. Im Geschaftsjahr 2013 wurden hier
zwei neue Modelle zur Schatzung von
kundenindividuellen Verlustquoten fur die
Segmente Banken und Staaten in Betrieb
genommen, die in den Jahren 2012 und
2013 in einem konzernweiten LGD-Projekt
entwickelt wurden.

Kreditportfoliorisiken

Das Kreditrisikomanagement auf Ebene
des Portfolios basiert maB3geblich auf dem
vierteljahrlichen Kreditrisikobericht fir die
WGZ BANK-Gruppe, der von der Abteilung
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Kreditrisiko-Controlling des Bereichs Cont-
rolling und Planung erstellt wird. Der Bericht
enthélt eine Gesamtdarstellung der Kreditri-
siken nach relevanten Risikomerkmalen und
Risikokonzentrationen.

Daneben werden weitere Berichte zu Port-
folios und Teilportfolios erstellt, die aktuell
beobachtungswirdige Bestéande analysieren
und auf spezielle Risikokonzentrationen ein-
gehen. Dies kann in regelmaBigen Abstan-
den oder ad hoc erfolgen. Adressaten sind
der Gesamtvorstand, der Risikoausschuss
des Aufsichtsrates und die steuerungsver-
antwortlichen Bereichsleiter. Steuerungsent-
scheidungen werden im GRK bzw. im CreCo
getroffen.

Konzentrationen bei Adressenausfallrisiken
werden zum einen mit Hilfe des Kredit-
portfoliomodells quantifiziert. Ergdnzend
werden Konzentrationen durch weitere
statistische MafB3gréf3en, wie z.B. den
Herfindahl-Hirschmann-Index, abgebildet
sowie zum Teil auch mit Hilfe von Stress-
szenarien detaillierter analysiert. Die in den
Berichten dargestellten Analysen sowie die
ggf. abgegebenen Handlungsempfehlungen
gewahrleisten ein friihzeitiges Erkennen
von Portfoliorisiken und ermdéglichen die
rechtzeitige und gezielte Einleitung von
MaBnahmen.
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Fur die nachfolgenden tabellarischen
Darstellungen zum Kreditportfolio der
WGZ BANK-Gruppe gilt, dass die Zuord-
nung zu den Portfoliosegmenten auf Basis
von Merkmalsauspragungen der einzelnen
Geschéftspartner erfolgt (rechtlich selbst-
standige Kreditnehmer). Die geografische
Segmentierung wird grundséatzlich nach dem
Sitzland der Kreditnehmer vorgenommen.

Bandbreite

der Ausfall-

wahrschein- Exp. + off

lichkeit
0A-OE 0,00%-0,06 % 51.768
1A-2A 0,06%-0,63% 34378
2B-2E 0,63%-3,19% 5.707
3A-3E 3,19%-100,00% 860
4A-4E 100,00 % 379
ohne Rating

Davon wird abgewichen, sofern das Kreditri-
siko unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten
einem anderen Land zuzurechnen ist.

Gesamtuberblick Gber die Zusammen-
setzung der Adressenausfallrisiken der
WGZ BANK-Gruppe zum 31. Dezember
2013, untergliedert nach Ratingklassen:

Gesamtportfolio

Anteil Exp. + off Anteil Verénderung
in % in % Vorjahr

56 55.248 55 -3.480

37 36.097 36 -1.719

6 6.694 7 -987

1 1.181 1 -321

0 442 0 -63

Die Tabelle zeigt die weiterhin sehr gute
Ratingstruktur der Adressenausfallrisiken
der WGZ BANK-Gruppe. Der Anteil der
Investmentgrade-Ratingklassen (OA - OE
bzw. 1A - 2A) betragt nunmehr 93 Prozent
und hat sich gegeniiber dem Vorjahr noch
leicht verbessert. Das ricklédufige Gesamt-
Exposure (inklusive offener Zusagen) erklart
sich insbesondere aus einer Uberarbeiteten
Abbildung der Handelsgeschafte. In der
Exposure-Definition der Kreditrisiko-Be-
richterstattung werden nunmehr sémtliche
Absicherungsinstrumente und Sicherheiten-

Exposures + offene Zusagen in Mio. Euro

positionen berlicksichtigt. Dadurch wird
das wirtschaftlich relevante Kreditrisiko-
Exposure zutreffender dargestellt und die
bisherige meldewesennahe Sicht abgelost.
Ricklaufige Exposure-Zahlen ergeben sich
dadurch im Derivate-, Repo- und Wert-
papierleihgeschaft. Zudem werden CDS-
Sicherungsnehmer-Positionen durchgangig
bertcksichtigt.

Zum 31. Dezember 2013 ergibt sich fiur die
WGZ BANK-Gruppe folgende Aufteilung
auf Haupt-Assetklassen:



Bandbreite
der Ausfall-

wahrschein-
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Assetklassen, Stichtag 31.12.2013

lichkeit

0A-OE 0,00%-0,06 % 23650 22290
1A-2A 0,06%-0,63 % 3.584 0
2B-2E 0,63%-3,18% 1.259 0
3A-3E 3,19%-100,00 % 21 8
4A-4E 100,00 % 0
ohne Rating 0 0

1

Sovereigns | Verbund- Corporates
unter-
nehmen

657 1.055 4117 0 51.768
7.973 7111 5.296 414 34378
1.246 2.799 188 214 5.707

192 279 186 174 860

159 189 0 31 379

46 6 0 0 53
et | 20512 | 72290 | 0274 |_r1a9| o7as | 4] saras

Unter dem Aspekt der Risikokonzentration

sind folgende Portfolioschwerpunkte néher

zu beleuchten:

B Assetklassen Sovereigns: Hierin spiegelt
sich insbesondere das Staatsfinanzie-
rungs- und Kommunalgeschaft der
WL BANK wider. Die Assetklasse umfasst
auch das Engagement in 6ffentlichen
Anleihen der européischen Peripherie-
staaten (sog. PIIGS-Staaten) in Hohe
von insgesamt 2,8 Mrd. Euro, die in der
WGZ BANK-Gruppe fast vollstdndig von
der WL BANK gehalten werden. Das
Engagement ist im Lagebericht unter
den Angaben zur Geschéftsentwicklung
tabellarisch dargestellt und néher unter-
gliedert. Entsprechend der verfolgten
Abbaustrategie hat sich der Bestand im
Berichtsjahr gemessen am Nominalvolu-

men um rd. 200 Mio. Euro vermindert. In

den vergangenen drei Geschaftsjahren

wurde das Engagement damit insgesamt

um rd. 1,2 Mrd. Euro reduziert.

Exposures + offene Zusagen in Mio. Euro

Assetklasse Verbundunternehmen: Auf-
grund der Liquiditatsausgleichsfunktion
als Zentralbank und der Verflechtung
innerhalb der Genossenschaftlichen
FinanzGruppe kommt Kreditpositionen
gegenulber Mitgliedsbanken und ande-
ren Verbundunternehmen eine besonde-
re Bedeutung zu.

Assetklasse Immobilien: Entsprechend
ihrer geschéftlichen Ausrichtung ist die
WGZ BANK-Gruppe ebenfalls stark im
Immobilienkreditgeschaft engagiert.

Das Engagement wurde im Berichtsjahr
weiter ausgebaut. Das Kundensegment
wird dabei vorwiegend von der WL BANK
betreut (Anteil rd. 16,6 Mrd. Euro),
wahrend ein kleinerer Teil des Engage-
ments auf die WGZ BANK entfallt (Anteil
rd. 3,7 Mrd. Euro). Das Gesamtengage-
ment bezieht sich fast vollstandig auf das
Inland und ist verteilt auf das gesamte
Bundesgebiet mit einem gréBeren Anteil
in Nordrhein-Westfalen. Hinsichtlich der
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Objektnutzungsart entfallen mehr als situation zeigt. Der Anteil der Finanzie-
zwei Drittel des Portfolios auf Wohn- rungen mit einem Beleihungsauslauf
immobilien und der tbrige Teil im > 80 Prozent liegt unterhalb von
Wesentlichen auf gewerblich genutzte 20 Prozent.

Obijekte. Die konservativen Vergabe-

standards zeigen sich in der guten Die nachfolgende Aufstellung zeigt fur die
Ratingstruktur des Portfolios (Invest- WGZ BANK-Gruppe die Aufteilung der As-
mentgrade-Anteil > 90 Prozent). Eine setklasse Corporates auf Branchengruppen:

weitere wichtige GréBe zur Beurteilung
der Portfolioqualitat ist der Beleihungs-
auslauf, bei der der Kreditbetrag ins Ver-
héltnis zum Beleihungswert gesetzt wird.
Der durchschnittliche mit dem Exposure
gewichtete Beleihungsauslauf liegt im
Gesamtportfolio leicht oberhalb von

60 Prozent, was die gute Besicherungs-

Branchengruppe
e Stichtag 31.12.2013

Exp. + off.
Zusagen

Energieversorgung 1.421 12
GroBhandel 1.155 10
Metallerzeugung und -bearbeitung 860 8
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 834 7
Herstellung von Kraftwagen u. -motoren/Fahrzeugbau 717 6
Maschinenbau 675 6
Information und Kommunikation 663 6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 648 6
Einzelhandel 578 5
Herstellung von chemischen Erzeugnissen 479 4
Herstellung von pharmazeutischen Erzeugnissen 300 3
Erbringung von Dienstleistung 305 3
Verkehr und Lagerei 294 3
Baugewerbe 268 2
Sonstige 2.242 20

Exposures + offene Zusagen in Mio. Euro



Kreditportfoliomodell

Zur Bewertung und Steuerung des Adres-
senausfallrisikos auf Portfolioebene setzt
die WGZ BANK ein selbstentwickeltes
Kreditportfoliomodell ein. Dabei handelt
es sich um ein simulationsbasiertes Modell
nach der CreditMetrics™-Methodik, das
samtliche Ausfallrisiken aus Kredit- und
Handelsgeschaften beriicksichtigt.

Im Kreditportfoliomodell werden Ausfélle
auf Basis von Risikoeinheiten (Obligors)
simuliert. Der Obligor-Begriff basiert im
Wesentlichen auf der aufsichtsrechtlichen
Kreditnehmereinheit gemaB § 19 Abs. 2
KWG, die teilweise nach WGZ BANK-inter-
nen Vorgaben um einzelne Kreditnehmer
erweitert wird.

Das Kreditportfoliomodell liefert eine Aus-
sage Uber die statistische Verlustverteilung
des Portfolios, aus der die Risikokennzahlen
Credit Value-at-Risk (CVaR) und Expected
Shortfall (ESF) fur verschiedene Konfidenz-
niveaus (95 Prozent und 99,9 Prozent) bei

in Mio. EUR

Assetklassen

Corporates 28,8
Immobilien 11,4
Financials 84
Sovereigns 4,9
Verbundunternehmen 23

11,3

Expected Loss"
EIEE R (S T R (S
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einem einjahrigen Risikohorizont ermittelt
werden kénnen. Die im Modell beriicksich-
tigten Diversifikationseffekte sind umso
hoher, je geringer die Klumpenrisiken bzw.
die Korrelationen zwischen den Kreditneh-
mern sind. Der ESF erlaubt eine Aufteilung
des Gesamtrisikos auf einzelne Kreditneh-
mer und lasst sich fur die Risikoanalyse von
Teilportfolios zusammenfassen. Die Ergeb-
nisse des Portfoliomodells stellen somit
eine wesentliche Grundlage fiir die portfo-
liobezogene Analyse von Konzentrations-
risiken dar, die insbesondere im Rahmen
der quartalsweisen Risikoberichterstattung
vorgenommen wird. Die Ergebnisse des Kre-
ditportfoliomodells gehen in die Risikotrag-
fahigkeitsbetrachtung auf Gruppenebene
und auf Einzelinstitutsebene sowie in die
Limitierung der Adressenausfallrisiken auf
Teilportfolioebene ein.

Zum 31. Dezember 2013 ergeben sich fol-

gende Expected-Loss- bzw. CVaR-Werte fur
die WGZ BANK-Gruppe:

Credit Value-at-Risk 95 % ?

43 90,3 43
17 29,8 14
13 34,0 16
39,9 19

3 134

17

ABS 44 2
WGZ BANK-Gruppe 67.1
davon WGZ BANK 43,5

" GeméaB Berechnungsvorgehen fiir die interne Risikosteuerung.

2 Aufteilung des Credit Value-at-Risk gewichtet nach Expected-Shortfall-Beitrag.
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In der internen Risikomessung durch das
Kreditportfoliomodell werden inldndische
Kommunen, inléndische Férderbanken,
Forderungen mit inlandischer Gewahrtra-
gerhaftung, bestimmte supranationale
Schuldner sowie bereits ausgefallene Kredi-
te nicht bericksichtigt.

Stresstests

Kreditrisikostresstests sind ein wesentlicher
Bestandoteil der risikoartenubergreifenden
Stresstests der WGZ BANK-Gruppe. Zusatz-
lich zu den verschiedenen Szenarien, die in
risikoartenubergreifenden Stresstests be-
trachtet werden, erfolgen separate Stress-
tests im Kreditrisiko. Diese beziehen sich auf
die Assetklasse Financials und analysieren

in Anlehnung an die Islandkrise die Aus-
wirkungen des gleichzeitigen Ausfalls von
mehreren Banken in einem Land unter der
Annahme, dass keine staatlichen Stutzungs-
maBnahmen erfolgen. In den Szenarien
wird der potenzielle Wertberichtigungsbe-
darf ermittelt und der relevanten Risikode-
ckungsmasse gegentibergestellt.

Landerrisiken

In das System der WGZ BANK-Gruppe zur
Risikobemessung sowie zur Erfassung, Be-
urteilung und Steuerung von Landerrisiken
sind alle Lénder mit Ausnahme der Bundes-
republik Deutschland einbezogen.

Durch die Landerlimitsystematik werden alle
Lander in die Kategorien Ziellander, Nicht-
Ziellander, Offshore-Lander und Negativliste

(ausgeschlossene Lander) gegliedert. Fir
Zielldander erfolgt risikoorientiert unter
Beriicksichtigung der Risikotragfahigkeit
der WGZ BANK-Gruppe anhand der indivi-
duell ermittelten Ausfallwahrscheinlichkeit
(auf Basis des VR-Ratingverfahren ,Lander”)
sowie bestimmter volkswirtschaftlicher
KenngréBen die Ermittlung einer rech-
nerischen OrientierungsgréBe durch den
Bereich Marktfolge Kredit.

Die so ermittelte OrientierungsgréBe wird
dem konsolidierten Limitbedarf der Markt-
bereiche und Tochterunternehmen gegen-
Ubergestellt und bildet die Grundlage fur
die Diskussion im bereichstbergreifend be-
setzten Arbeitskreis Landerlimite, in dem
auch die WL BANK und die WGZ BANK
Ireland plc vertreten sind. Unter Bertick-
sichtigung weiterer, im Rahmen der Lander-
analyse durch Marktfolge Kredit unter-
suchter, quantitativer und qualitativer Krite-
rien wird im Arbeitskreis Landerlimite ein Vor-
schlag fur das Landerlimit ermittelt. Dieses
kann von der rechnerisch ermittelten Orien-
tierungsgréf3e nach oben um max. 25 Prozent,
nach unten unbegrenzt abweichen.

Fir die Nicht-Ziellander wurde ein Plafond
eingerichtet, wobei sich die Hohe der
maximalen Einzellimite pro Land ausschlief3-
lich anhand der Ratingklasse bemisst. Des
Weiteren wird durch die Festsetzung von
Strukturlimiten die Vermeidung von Klum-
penrisiken gewahrleistet.

Die Hohe der Landerlimite fur Ziel- und
Nicht-Ziellander wird turnusméBig unter



Federfuhrung des Bereichs Marktfolge Kredit
durch den Arbeitskreis Landerlimite Uberpriift
und dem GRK zur Entscheidung vorgelegt.

Uber die Entwicklung der Landerrisiken
und Uber die Einhaltung der Landerlimite

Region

Exp. + off
Zusagen

Deutschland 79.196
Eurozone 8720
EU - ohne Eurozone 1.801
Restliches Europa 1.188
Restliche Welt 2241

Risikovorsorge

Entsprechend den Erwartungen hinsichtlich
wahrscheinlicher Ausfélle im Kreditportfolio
wird Risikovorsorge im Kreditgeschaft
gebildet.

Einzelrisikovorsorge wird fir alle Kredite
gebildet, fur die bewertbare Hinweise
auf eine Wertminderung vorliegen und es
insoweit wahrscheinlich ist, dass die Bank
voraussichtlich einen materiellen Ausfall
erleiden wird. Fir die Bildung der Einzel-
risikovorsorge und die Koordination der
Ablaufe ist der Bereich Marktfolge Kredit
federfiihrend verantwortlich. Durch eine re-
gelmaBige systematische Bonitatskontrolle
wird der Vorsorgebedarf laufend ermittelt.

Anteil
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wird vom Bereich Controlling und Planung
regelmaBig berichtet.

Nachfolgende Tabelle zeigt die regionale Auf-

teilung der Adressenausfallrisiken nach Lander-
gruppen zum Stichtag 31. Dezember 2013:

Gesamtportfolio

Exp. + of'f Anteil Veranderung
in % in % Vorjahr
85 81.577 82 -2.381
9 10.704 1" -1.984
2 2.963 3 -1.162
1 1.388 1 -200
3.118 -877

Exposures + offene Zusagen in Mio. Euro

Einzelwertberichtigungen werden gebildet
fur Kreditausfalle, Ruckstellungen fur auBBer-
bilanzielle Verpflichtungen. Mit aktivem
Risikomanagement wird die Risikovorsorge
begrenzt. Insbesondere wird durch pro-
funde Sanierungsbegleitung der Ausfall im
Kreditportfolio minimiert.

Die Pauschalrisikovorsorge stellt eine
Schatzung der inhdrenten Verluste im Kre-
ditportfolio aufgrund von Unwégbarkeiten
und Unsicherheiten bei der Ermittlung von
Kreditausfallen dar. Der Schatzwert schlie3t
diejenigen Kreditengagements aus, die
bereits in der Einzelrisikovorsorge bertick-
sichtigt wurden. Die bisherige Bemessung
der Pauschalwertberichtigungen fiir das
latente Kreditrisiko (HGB) bei Forderungen
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anhand von durchschnittlichen tatsachli-
chen Ausféllen der Vergangenheit ist im
Berichtsjahr durch ein zukunftsorientiertes
Verfahren auf Grundlage von Kreditstruk-
turdaten (Expected Loss) ersetzt worden.
Portfoliowertberichtigungen gemaf IFRS im
Konzernabschluss basieren demgegeniiber
unverandert auf der Loss-Identification-Pe-
riod (LIP), der Verlusthéhe bei Ausfall (LGD)
und der Ausfallwahrscheinlichkeit (PD).

Landerrisikovorsorge wird fur Kredit-
engagements in solchen Léndern gebildet,
deren wirtschaftliche oder politische
Situation aufgrund von Transferrisiken oder
Wahrungskonvertierungsrisiken ernsthaft
daran zweifeln lasst, dass dort ansassige
Kreditnehmer in der Lage sein werden, ihre
vertraglichen Riickzahlungsverpflichtungen
zu erfullen. Dem Landerrisiko wird dabei

in Form von pauschalierten Wertberichti-
gungen bzw. Rickstellungen Rechnung
getragen. Grundlage fiir die Ermittlung ist
die jeweilige Inanspruchnahme, bereinigt
um verschiedene definierte Einflussfaktoren
(u.a. Laufzeit, Sicherheiten, Ratingklasse),
die letztlich zur Bemessungsgrundlage

fir die Landerrisikovorsorge fuhren. Die
WGZ BANK orientiert sich — vorbehaltlich
einer endgliltigen gesetzlichen Regelung -
an den vom Bundesverband der Deutschen
Volksbanken und Raiffeisenbanken jahrlich
herausgegebenen Bandbreiten fir pauscha-
lierte Landerwertberichtigungen.

Die WGZ BANK hat auch im Jahre 2013 ihre
strengen Maf3stabe in der Risikovorsorge-
politik aufrechterhalten und allen akuten

und latenten Risiken vollumfanglich Rech-
nung getragen. Im Einzelabschluss betrégt
der Risikovorsorgeaufwand im Kreditge-
schéaft per saldo 12,4 Mio. Euro und umfasst
insbesondere alle GuV-relevanten Verande-
rungen an der gebildeten Einzelrisikovor-
sorge, den Risikovorsorgeaufwand fir
Pauschalwertberichtigungen sowie die
Landerrisikovorsorge. In der Gruppe belduft
sich der Risikovorsorgeaufwand im Kredit-
geschéft per saldo auf 8,1 Mio. Euro und
umfasst GuV-wirksame Veranderungen der
Einzel- und Portfoliowertberichtigungen
sowie der Ruckstellungen fur das auBBer-
bilanzielle Kreditgeschaft. Zur Entwicklung
der Risikovorsorge im Berichtsjahr 2013
verweisen wir auf die Darstellung und
Untergliederung in den Anhangangaben.

Marktpreisrisiken

Marktpreisrisiken diirfen in der WGZ BANK
nur von den Bereichen Kapitalmarktpart-
ner & Handel (Handelsbuch) und Treasury
(Anlagebuch) eingegangen werden, die fir
deren tégliche Steuerung zustandig sind. Im
Rahmen seiner Steuerungsverantwortung
leitet das ALCo der WGZ BANK aus dem
vom Gesamtvorstand fur die Marktpreisri-
siken festgelegten Risikolimit differenzierte
Risikolimite fir das Handelsbuch und das
Anlagebuch ab, die als Vorgaben fur die
operativ steuernden Einheiten gelten. Das
Limit fur das Handelsbuch wird durch den
Bereichsleiter Kapitalmarktpartner & Handel
weiter aufgeteilt auf die Abteilungen Zin-
sen — Wahrung, Aktien und Derivate. Das Li-
mit fir das Anlagebuch wird vom ALCo auf



allgemeine Zins-, Spread-, Wahrungs- und
Aktienkursrisiken aufgeteilt. Dartiber hinaus
legt der Vorstand fur Marktpreisrisiken eine
Warngrenze flr Szenariorechnungen und
flr Stresstests zu extremen Marktverande-
rungen fest, sowohl fur das Handelsbuch als
auch fur das Gesamtportfolio, bestehend
aus Handels- und Anlagebuch. Beispiele fir
solche Stresstests, die teilweise taglich, teil-
weise monatlich berechnet werden, sind
hypothetische Szenarien wie ein starker
Anstieg der Zinskurven und Credit Spreads
oder historische Szenarien wie der Lehman-
Ausfall von 2008. Die laufende Uberwachung
erfolgt durch die Abteilung Marktrisiko-

Controlling im Bereich Controlling und Planung.

Fir die Entscheidungstrager werden téglich
Reports zur Marktpreisrisikosituation er-
stellt, die auch Aussagen zur Limit-/Warn-
grenzenauslastung beinhalten und im Falle
von Uberschreitungen Teil des Eskalations-
verfahrens sind. Einen zusammenfassenden
Uberblick inklusive detaillierter Analysen
zur Risiko- und Ertragssituation enthélt das
monatliche Reporting an die Entscheidungs-
trager und den Gesamtvorstand der Bank.
Die tagliche sowie die monatliche Bericht-
erstattung dienen zudem der Risikofrih-
erkennung.

Marktpreisrisiken des Handelsbuchs

In der WGZ BANK-Gruppe verfiigt ausschlief3-
lich die WGZ BANK Uber ein Handelsbuch.

Die Bewertung der Handelsbuchposi-
tionen der WGZ BANK erfolgt téglich
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Mark-to-Market bzw. Mark-to-Model auf
Basis unabhangiger Datenquellen. Bewertungs-
anpassungen gemal RS 13/2011 werden
monatlich ermittelt. Die Marktpreisrisiken
des Handelsbuches werden taglich auf
der Grundlage der jeweiligen Tagesend-
positionen mit dem von der WGZ BANK
entwickelten parametrischen Varianz-
Kovarianz-Modell auf Basis der so genannten
Value-at-Risk-Methode berechnet. Fir die
interne Steuerung werden ein Konfidenz-
niveau von 95 Prozent und eine Haltedauer
von einem Tag verwendet.

Das Risikomessmodell der WGZ BANK ist als
Internes Modell im Sinne der Solvabilitats-
verordnung zur Berechnung der Eigenmit-
telunterlegung fiir das allgemeine Zins-
risiko (inklusive Sektor/Rating-Ansatz fur
Credit-Spread-Risiken), das allgemeine und
besondere Aktienkursrisiko, das Wahrungs-
risiko, das Volatilitatsrisiko, das Thetarisiko
und das Rohwarenrisiko aufsichtsrechtlich
anerkannt. Die Anerkennung umfasst die
Ermittlung des potenziellen Krisen-Risiko-
betrags. Der Zusatzfaktor zur Bestimmung
der Anrechnungsbetrage fur die Eigenmit-
telunterlegung geméB § 314 Abs. 3 Satz 2
SolvV wurde von der Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) Ende
2005 auf null gesetzt.

Das Interne Modell sowie seine Parameter
werden permanent an sich verdndernde
Markt- und Geschéaftsentwicklungen ange-
passt. Die Parameter des Modells werden
mit Hilfe einer exponentiellen Gewichtung
rekursiv ermittelt, was fur Risikofaktoren
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den Einbezug langer historischer Zeitrdume
ermdglicht. Die Gewichtung wurde dabei
so gewahlt, dass sie entsprechend den
Anforderungen der Solvabilitidtsverordnung
einen effektiven historischen Beobachtungs-
zeitraum von mindestens einem Jahr zu-
grunde legt. Fir den potenziellen Krisen-
risikobetrag werden die Parameter anfor-
derungsgemaf aus einem ununterbrochenen
Zwoélfmonatszeitraum gleichgewichtet
ermittelt. Die Wahl dieses Zeitraums wird
regelmaBig und ggf. anlassbezogen Uberprift.

Der potenzielle Risikobetrag (VaR) mit einem
Konfidenzniveau von 99 Prozent und einer
Haltedauer von zehn Tagen betrug im Jahres-
durchschnitt -4,95 Mio. Euro, bei einem
Minimalwert von -2,52 Mio. Euro und einem
Maximalwert von -7,13 Mio. Euro. Zum
31. Dezember 2013 belief sich der Risiko-
betrag auf -5,04 Mio. Euro.

Der potenzielle Krisenrisikobetrag (Stressed-
VaR) mit einem Konfidenzniveau von 99
Prozent und einer Haltedauer von zehn Tagen
betrug im Jahresdurchschnitt -6,07 Mio. Euro,
bei einem Minimalwert von -3,53 Mio. Euro
und einem Maximalwert von -11,24 Mio. Euro.

Zum 31. Dezember 2013 belief sich der
Krisenrisikobetrag auf -5,42 Mio. Euro.

Zur Uberpriifung der Prognosegiite der er-
mittelten Marktrisikowerte werden taglich
Riickvergleiche (Backtesting) durchgefihrt.
Dabei werden sowohl hypothetische Wert-
veranderungen (im sog. Clean-Backtesting)
als auch tatsachliche Wertveranderungen
(im sog. Dirty-Backtesting) dem ermittelten
potenziellen Risikobetrag (VaR mit einem
Konfidenzniveau von 99 Prozent und einer
Haltedauer von einem Tag) gegenuiberge-
stellt. 2013 wurde im aufsichtlichen Back-
testing keine Uberschreitung festgestellt.
Die Angemessenheit des Internen Modells
wird Uber das tagliche Backtesting hinaus
mindestens jdhrlich mit Hilfe von statisti-
schen Tests und Analysen Uberpriift.

Fir die interne Steuerung wird das Risiko
des Handelsbuchs zusétzlich differenziert
nach den Risikoarten Zins-, Spread-, Aktien-
kurs-, Wahrungs- und Volatilitatsrisiko

als VaR mit einem Konfidenzniveau von
95 Prozent und einer Haltedauer von einem
Tag ausgewiesen. Die Risikowerte stellten
sich 2013 jeweils wie folgt dar:

VaR 95 Prozent, 1 Tag Minimalwert | Maximalwert | Mittelwert Stichtagswert
in Mio. EUR zum 31.12.2012

Zinsrisiko 0,53
Spreadrisiko 0,61
Aktienkursrisiko 0,02
Wahrungsrisiko 0,02
Volatilitatsrisiko 0,03

1,79 1,13 1,42
1,77 1,18 0,96
0,46 0,08 0,09
0,19 0,08 0,08

0,28 0,07 0,05



Es werden téglich Szenariorechnungen fir
extreme Marktveranderungen (Krisen-
szenarien/Stresstests) durchgefiihrt. Die
Stresstests umfassen historische wie hypo-
thetische Stresstests und werden sowohl
fir das gesamte Handelsbuch als auch fir
ausgewahlte Teilportfolios berechnet. Die
Stresstest-Warngrenze lag 2013 durchge-
hend bei 63,5 Mio. Euro und wurde 2013
an keinem Tag Uberschritten. Die maximale
Auslastung lag bei 97 Prozent.

Die Stresstests unterstiitzen die Identifikation
von Risikokonzentrationen. Diese liegen
vor, wenn wenige Risikofaktoren groBBe
potenzielle Verluste hervorrufen kénnen.
Insoweit werden Risikokonzentrationen
mittels der Stresstest-Warngrenze begrenzt.
Daruber hinaus existieren in der monat-
lichen Berichterstattung umfangreiche
qualitative Darstellungen zur Identifikation
von Risikokonzentrationen.

Marktpreisrisiken des Anlagebuchs

Unter den Marktpreisrisiken des Anlage-
buchs haben das allgemeine Zinsénde-
rungsrisiko (Risiko aus der Verdnderung der
Swap-/Bundzinskurve) und das Spreadrisi-
ko (Risiko aus der Veranderung emittenten-
spezifischer Zinskurven) die groBte Bedeu-
tung. Der so genannte Treasury-Bestand
enthalt zum einen die sich aus Kundenge-
schaften ergebenden zinsrisikobehafteten
Aktiv- und Passivpositionen, zum anderen
einen Eigenbestand des Treasury. Innerhalb
der Marktpreisrisikolimite fiir das Anlage-
buch gibt ALCo in Abhéngigkeit von seiner
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Chancen-Risiko-Einschétzung dem Treasury-
Ausschuss monatlich Zielkorridore fiir die
einzugehenden Risiken vor, innerhalb derer
er kirzerfristige Richtungsentscheidungen
treffen kann. Dem Bereich Treasury obliegt
die tagliche Disposition.

Die Risikomessung erfolgt téglich nach der
Value-at-Risk-Methode mittels des Internen
Modells der WGZ BANK. Dabei werden die
Korrelationen innerhalb des Anlagebuchs
sowie diejenigen zwischen Anlage- und
Handelsbuch berticksichtigt. Des Weiteren
werden fir alle Marktpreisrisiken taglich
verschiedene Krisenszenarien/Stresstests
berechnet. Zuséatzlich werden téglich fir
das Zinsanderungsrisiko im Anlagebuch die
Auswirkungen einer Ad-hoc-Zinserhéhung
um einen Prozentpunkt, die Effekte eines
Drehens/Kippens der Swap- und Bund-
zinskurve und die Auswirkungen der von
der Aufsicht definierten Zinsschocks
(+200/-200 Basispunkte) ermittelt. Fur die
ALCo-Sitzungen werden daruber hinaus
Simulationsrechnungen zu den Effekten
verschiedener Zinsszenarien auf das
Mark-to-Market-/Mark-to-Model-Ergebnis
und die Gewinn- und Verlustrechnung
erstellt.
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Im Jahresverlauf 2013 stellten sich die VaR-
Werte fur das allgemeine Zinsrisiko und das

Spreadrisiko (ohne Anlagebestand) bei der
WGZ BANK wie folgt dar:

VaR 95 Prozent, 1 Tag Minimalwert Maximalwert Mittelwert Stichtagswert
in Mio. EUR zum 31.12.2013

Allgemeines Zinsrisiko 0,98
Spreadrisiko 1,35

Aufgrund der Unsicherheiten in der Zinsent-
wicklung erfolgte die Zinspositionierung im
Jahr 2013 durchgangig zurtickhaltend. Der
VaR fir das allgemeine Zinsrisiko lag stets
deutlich unter dem VaR-Limit von 4,5 Mio.
Euro; der fur die Risikotragfahigkeit relevan-
te VaR fur das Spreadrisiko (ohne Anlage-
bestand) lag stets deutlich unter dem VaR-
Limit von 6,0 Mio. Euro. Die Spreadrisiken
des Anlagebestandes beliefen sich zum
Stichtag 31. Dezember 2013 auf 1,96 Mio.
Euro (VaR 95 Prozent, ein Tag). Sie werden
in der operativen Steuerung nicht bertick-
sichtigt, jedoch im Maximalbelastungsfall
der Risikotragféhigkeitsbetrachtung.

Wahrungs- und Aktienrisiken spielten im
Jahresverlauf nur eine untergeordnete Rolle.
Das VaR-Limit Aktien von 1 Mio. Euro war
im Durchschnitt des Jahres mit 0,17 Mio.
Euro (Maximum: 0,50 Mio. Euro/Minimum:
0,00 Mio. Euro) ausgelastet. Das VaR-Limit
Wahrung von 0,5 Mio. Euro war im Durch-
schnitt des Jahres mit 0,06 Mio. Euro (Maxi-
mum: 0,14 Mio. Euro/Minimum: 0,00 Mio.
Euro) ausgelastet. Das Gesamt-VaR-Limit
des Treasury von 12 Mio. Euro wurde 2013

333 2,05 2,24
2,72 1,91 1,36

aufgrund hoher Marktvolatilitét an vier
Tagen Uberschritten.

Die festgelegten Stresstests (hypothetische
und historische Szenarien) werden auf den
Handels- und den Gesamtbestand berech-
net. Insgesamt werden, abgesehen von den
risikoartentbergreifenden Stresstests, fur
den Gesamtbestand Handel und Treasury
taglich acht Marktpreisrisiko-Stresstests
gerechnet. Hierbei lieferte im Jahresverlauf
2013 i.d.R. das Szenario mit hypothetischer,
deutlicher Ausweitung von Credit Spreads
das negativste Ergebnis.

Die festgelegte Warngrenze fiir den Ge-
samtbestand von 200 Mio. Euro wurde im
Jahr 2013 an 17 Tagen jeweils um weniger
als 1 Prozent Uberschritten. Die Positionen
wurden daraufhin reduziert und in das Limit
zurtckgefihrt.

Die Ergebnisse der von der Aufsicht defi-
nierten Zinsschocks (+200/-200 Basispunkte)
lagen arbeitstaglich ebenfalls stets deutlich
unterhalb der vorgegebenen Schwelle von
20 Prozent des haftenden Eigenkapitals.
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Marktpreisrisiken in der Risikotragfahigkeit hinaus — quartalsweise
WGZ BANK-Gruppe an den WGZ BANK-Vorstand zum Markt-

preisrisiko der einzelnen Gruppenunterneh-
Marktpreisrisiken werden in allen Kredit- men sowie der gesamten Gruppe, hinsicht-
instituten der WGZ BANK-Gruppe ein- lich der WL BANK zudem in téglichen und
gegangen und auch dort verantwortet. monatlichen Reports.

Sowohl die Risikomess- als auch die Steue-

rungsmethodik der Tochterunternehmen ist  Im Jahresverlauf 2013 stellten sich die VaR-
eng an diejenige des Mutterunternehmens Werte fur das allgemeine Zinsrisiko und das
angelehnt. Der Bereich Controlling und Spreadrisiko bei der WL BANK und der
Planung der WGZ BANK berichtet - tGber WGZ BANK Ireland plc wie folgt dar:

die monatliche Berichterstattung zur

WL BANK:
VaR 95 Prozent, 1 Tag Mittelwert Stichtagswert
in Mio. EUR zum 31.12.2013
Allgemeines Zinsrisiko 0,31 0,76 0,57 0,49
Spreadrisiko 0,34 0,88 0,58 0,34

WGZ BANK Ireland plc:

VaR 95 Prozent, 1 Tag Minimalwert | Maximalwert | Mittelwert Stichtagswert
in Mio. EUR zum 31.12.2013

Allgemeines Zinsrisiko 0,22 043 033 0,34
Spreadrisiko 2,71 543 3,98 2,71



126

Lagebericht 2013

Liquiditatsrisiken

Unter Liquiditatsrisiko wird das Risiko
verstanden, gegenwartige oder zukinfti-
ge Zahlungsverpflichtungen im Zeitpunkt
der Falligkeit nicht vollstandig erfillen zu
kénnen (operatives Liquiditatsrisiko) bzw.
bei Bedarf nicht ausreichend Liquiditat zu
den erwarteten Konditionen beschaffen
zu koénnen (strukturelles Liquiditatsrisiko)
oder Geschéfte aufgrund unzulanglicher
Markttiefe oder von Marktstérungen nicht
oder nur mit Verlusten auflésen bzw. glatt-
stellen zu konnen (Marktliquiditatsrisiko).

Die Uberwachung des Marktliquiditétsri-
sikos wird durch die Instrumente zur Steu-
erung der Marktpreisrisiken, insbesondere
durch die Szenariorechnungen zu auBer-
gewohnlichen Marktpreisschwankungen
und zum Ausfall eines groBen Marktteil-
nehmers, mit abgedeckt. Die Steuerung des
Marktliquiditatsrisikos obliegt den fir die
Steuerung der entsprechenden Portfolios
zustandigen Stellen.

Fur die tagliche Steuerung des operativen
und strukturellen Liquiditatsrisikos der
WGZ BANK ist der Bereich Treasury zustan-
dig. Rahmenbedingungen und die mittel-
bis langfristige Positionierung werden durch
das Ubergeordnete ALCo beschlossen.

Die Sicherung der operativen Liquiditat
(kurzfristige Liquiditat), d.h. der taglichen
Zahlungsfahigkeit, erfolgt im Liquiditétsma-
nagement/Funding des Bereichs Treasury.

Dort werden die im Tagesverlauf zu er-
wartenden Liquiditdtsstréome analysiert.

Das Liquiditdtsmanagement/Funding wird
vom Bereich Controlling und Planung durch
tagliche detaillierte Analysen der aktuellen
Liquiditatsposition unterstitzt. Die Analysen
zeigten im gesamten Jahr 2013 stets

eine komfortable Liquiditatssituation der
WGZ BANK. Den fur den Folgetag erwarte-
ten Liquiditatsabflissen stand jederzeit ein
um ein Vielfaches gréBerer Liquiditatspuffer
gegenuber.

Ein Liquiditatsbedarf oder ein Liquiditats-
Uberschuss wird durch entsprechende
Dispositionen seitens der Abteilung Liquidi-
tatsmanagement/Funding ausgeglichen, so
dass insbesondere eine nicht gewiinschte
Kumulation von negativen Tagesliquiditats-
salden vermieden wird. Negative Tages-
liquiditatssalden werden durch abgestufte
Warngrenzen begrenzt und taglich tber-
wacht. Die Anpassung der Warngrenzen

ist dabei an die verfigbare Refinanzierung
Uber Notenbanken gekoppelt. Fiir das Ka-
lenderjahr 2013 wurden keine Uberschrei-
tungen von Warngrenzen in der Steuerung
der operativen Liquiditat verzeichnet.



Verlauf des Tagesliquiditatssaldos 2013
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Tagesliquiditatssaldo -1.419
Warngrenze 1 -3.776
Warngrenze 2 -4.721
Warngrenze 3 -5.665

In einem umfangreichen Stresstest werden
operative Liquiditatsrisiken fur die nachsten
sieben bzw. 30 Tage Uberwacht. Dabei wer-
den unter Berticksichtigung eines institutsbe-
zogenen, eines marktinduzierten und eines
aus beiden Ursachen kombinierten Stresssze-
narios gestresste Liquiditdtszu- und -abflusse
ermittelt. Diese werden Uber einen MaRisk-
konformen Liquiditatspuffer limitiert, dessen
Umfang sich ebenfalls nach verschiedenen
Stressszenarien richtet. Die nach der Berech-
nung des jeweiligen Szenarios verbleibenden
Liquiditatspuffer werden dem Vorstand im
Rahmen des Konzern-Risikoreports darge-
legt. Im gesamten Jahresverlauf 2013 war
der gestresste Liquiditatspuffer deutlich
hoher als die gestressten Nettoliquiditats-
abfliisse der nachsten sieben und 30 Tage.

Die Passivseite der WGZ BANK ist durch auf
Euro lautende Mitgliedsbankeneinlagen in
Form von Tages-, Termingeldeinlagen und
Schuldscheindarlehn sowie durch iberwie-
gend von Mitgliedsbanken gezeichnete
WGZ BANK-Inhaberschuldverschreibungen
gepragt. Die Passivposition Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten wird dartber

2.285 143 1.701
-4.389 -4.053 -4.076
-5.487 -5.066 -5.096
-6.584 -6.079 -6.115

hinaus von den bei Forderinstituten aufge-
nommenen und an die Mitgliedsbanken
weitergeleiteten Férdermitteln dominiert.
Bei der WL BANK sind Inhaberschuldver-
schreibungen und Pfandbriefe die Haupt-
refinanzierungsquellen. Die WGZ BANK
Ireland plc refinanziert sich tGberwiegend
durch Termingeldaufnahmen und Repos,
vorrangig bei der Muttergesellschaft.

Die Steuerung der strukturellen Liquiditat
(mittel- und langfristige Liquiditat) erfolgt
auf der Basis der taglich zur Verfigung ste-
henden Liquiditatsablaufbilanz, die zusatzlich
um modellierte Liquiditatsabflisse aus
Globallimiten ergénzt wird. Bei Globallimiten
wird eine kundenspezifische Ablauffiktion
unterstellt, die Uber die zukunftigen auf-
sichtsrechtlichen Vorgaben fiir die Run-off-
Faktoren der Liquidity Coverage Ratio (LCR)
hinausgeht. Fir Swaps werden zukunftige
Zahlungsstrome Uber Forward-Kurven ermit-
telt; Floater im Kreditgeschaft werden bei
jeder Konditionsanpassung neu bericksich-
tigt. Die aus den Zahlungsstromen gewon-
nene Fristenstruktur dient als Grundlage fur
differenzierte Liquiditatsbedarfsrechnungen.
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Grundlage fur die Ermittlung des strukturel-
len Liquiditatsrisikos bilden laufzeitabhan-
gige Spreadaufschldge (Liquiditatsspreads)
auf die Zinsstrukturkurve, die eine Erho-
hung der aktuellen Refinanzierungskosten
simulieren. Die Ermittlung eines potenziellen
Liquiditatsspreadanstieges erfolgt dabei so-
wohl idiosynkratisch als auch marktbasiert.

Im idiosynkratischen Szenario wird eine Ver-
teuerung der Refinanzierungskosten um 50
bzw. 67 Basispunkte bei gleichzeitiger Min-
deranlage der Liquiditat um 3,5 Basispunkte
unterstellt. Die Refinanzierungsmehrkosten
werden dann verbarwertet und Uber eine
Warngrenze begrenzt und téglich tberwacht.

In einer marktdatenbasierten Risiko-
messung ermittelt die WGZ BANK einen
Liquiditats-Value-at-Risk (LVaR). Dazu wird
ein potenzieller Spreadanstieg zwischen der
ratingbasierten Refinanzierungskurve der
WGZ BANK und der Euro-Swap-Kurve mit
einem Konfidenzniveau von 95 Prozent und
einer Haltedauer von einem Tag ermittelt.
Dieser Anstieg wird dem aktuellen Refinan-
zierungsbedarf der WGZ BANK gegenuber-
stellt und der potenzielle Zinsmehraufwand
ermittelt.

Entwicklung des Liquiditatspuffers 2013

Ein sich abzeichnender zukiinftiger Liqui-
ditdtsbedarf wird durch die Platzierung
eigener Emissionen und/oder durch Anhe-
bung der internen Verrechnungspreise fur
Liquiditat ausgesteuert. In der WGZ BANK
und der WL BANK lag der LVaR mit einem
Konfidenzniveau von 95 Prozent und einer
Haltedauer von einem Tag im gesamten
Jahr 2013 bei null. Es bestand somit

kein strukturelles Liquiditatsrisiko. In der
WGZ BANK Ireland plc lag der LVaR mit
einem Konfidenzniveau von 95 Prozent
und einer Haltedauer von einem Tag
zwischen 0,1 und 0,26 Mio. Euro. Der
Jahresultimowert betrug 0,12 Mio. Euro.

Die WGZ BANK unterhélt als Liquiditats-
puffer fur unerwartete MittelabflUsse
einen Bestand an notenbankfahigen Wert-
papieren und Schuldverschreibungen des
Treasury und des Handels. Neben den oben
genannten notenbankfdhigen Wertpapieren
werden auch notenbankfahige Kredite der
offentlichen Hand (Krediteinreichungsver-
fahren) berucksichtigt.

Mogliche Liquiditatsbe-
schaffung Uber Notenbanken
(. Liquiditatspuffer") 8.628

10.585 9.491 9.877



Die Kreditinstitute der WGZ BANK-Gruppe
verfligen uber einen umfassenden Bestand
an freien Notenbankfahigen Wertpapieren.
Der fur die WGZ BANK in der obigen Tabelle
ausgewiesene Bestand bewegte sich im
Jahr 2013 zwischen 8.628 und 10.585 Mio.
Euro. Im gleichen Zeitraum wurden bei der
WL BANK auBerhalb des Deckungsstocks
zwischen 146 und 517 Mio. Euro und bei
der WGZ BANK Ireland plc zwischen 981
und 2.042 Mio. Euro an EZB-fahigen Wert-
papieren vorgehalten.

Bei der Steuerung von Liquiditatsrisiken
aus Fremdwahrungspositionen geht die
WGZ BANK davon aus, dass alle betrach-
teten Fremdwahrungen frei konvertibel
bleiben. Eine eigene Emissionstatigkeit

in Fremdwahrungen findet nicht statt.
Stattdessen wird das Wahrungsrisiko tiber
Wahrungsswaps ausgesteuert.

Das Reporting der wesentlichen Risiko-
kennzahlen zur strukturellen und ope-
rativen Liquiditat erfolgt taglich, so dass
auBerplanmaBige Entwicklungen zeitnah
beobachtbar sind und in der Steuerung
frihzeitig bericksichtigt werden kénnen.
Das gesonderte Vorgehen bei Warngren-
zenuberschreitungen ist in schriftlich fixier-
ten Eskalationsverfahren festgelegt. Die
Ergebnisse aller Szenariorechnungen lagen
im Berichtsjahr 2013 deutlich unter den
festgelegten Warngrenzen.

Ein monatliches Reporting informiert die
Abteilung Liquiditdtsmanagement/Funding
Uber Stressszenarien und weitere liquidi-
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tatsrelevante Fakten, u.a. Uber die Héhe der
Liquiditatspuffer sowie Uber die Diversifi-
kation des Fundings und der Liquiditats-
verwendung (Vermeidung von Risikokon-
zentrationen). Der Gesamtvorstand wird
quartalsweise im Rahmen des Konzern-
Risikoreports Uber die Liquiditatssituation
der WGZ BANK-Gruppe informiert.

Hinweise auf die Liquiditatssituation der
WGZ BANK gibt auch die Liquiditats-
kennziffer gemaB Liquiditatsverordnung
(LigV). Im gesamten Berichtsjahr 2013 lag
diese Kennziffer zwischen 2,32 und 2,81
und damit jederzeit deutlich Gber dem auf-
sichtsrechtlichen Mindestwert von 1,0. Die
entsprechende Kennziffer der WL BANK lag
im Jahr 2013 zwischen 1,5 und 4,69.

Fur Liquiditatsnotfalle halt die WGZ BANK
eine Notfallplanung vor, die vom Bereich
Treasury entworfen und mit dem Bereich
Controlling und Planung abgestimmt wird.
Dabei wird zwischen institutsspezifischen
Krisen und systemischen Krisen unterschie-
den. Als institutsspezifische Liquiditatskrise
wird eine Krise der WGZ BANK bzw. eines
direkten Geschéftspartners der Bank in
einem ansonsten funktionierenden Gesamt-
markt verstanden. Eine systemische Krise
ist eine Liquiditatskrise, die den gesamten
Markt von Liquiditatsgebern und Liqui-
ditatsnehmern betrifft. Grundsatzlich ist
davon auszugehen, dass der WGZ BANK
aufgrund ihrer Rolle als genossenschaftli-
ches Zentralinstitut im Notfall bessere Refi-
nanzierungsmoglichkeiten zur Verfiigung
stehen als anderen Instituten.
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Die Tochterunternehmen WL BANK und
WGZ BANK Ireland plc sind — unter der Ge-
samtkoordination durch das GRK - fur die
Steuerung ihrer Liquiditatsrisiken im Rah-
men der durch den WGZ BANK-Vorstand
vorgegebenen Limite selbst verantwortlich
(in den Ubrigen Tochterunternehmen hat
das Liquiditatsrisiko keine Bedeutung). Die
dort angewandte Methodik zum struktu-
rellen Liquiditatsrisiko entspricht derjenigen
des Mutterunternehmens. Zur Unterstit-
zung der Steuerung der Liquiditat der
WGZ BANK-Gruppe berichtet der Bereich
Controlling und Planung der WGZ BANK
dem WGZ BANK-Vorstand, dem GRK sowie
dem Bereich Treasury der WGZ BANK
quartalsweise zum Liquiditatsrisiko in der
Gruppe.

Operationelle Risiken

Unter operationellen Risiken versteht die
WGZ BANK-Gruppe potenzielle zukinftige
Ereignisse mit negativen Auswirkungen, die
infolge der Unangemessenheit oder des
Versagens von internen Prozessen, Men-
schen und Systemen oder infolge von exter-
nen Ereignissen entstehen. Diese Definition
schlieBt Rechtsrisiken mit ein, jedoch nicht
strategische Risiken oder Reputationsrisiken.

Das Management der operationellen
Risiken erfolgt in der WGZ BANK-Gruppe
grundsatzlich dezentral auf der Ebene der
einzelnen Gruppenunternehmen bzw. der
einzelnen Bereiche der WGZ BANK. In der
WGZ BANK stehen als zentral zustandige
Bereiche mit Spezial-Know-how der Bereich

Personal fur die Personalrisiken, der Bereich
Recht fur die rechtlichen Risiken und der
Bereich Organisation und Betrieb fur die
mit Gebauden, Technik und IT-Systemen
verbundenen Risiken unterstitzend zur Ver-
flgung. Diese werden bei Bedarf auch von
den Tochterunternehmen eingebunden. Die
Zustandigkeiten sind in einer Gesamtbank-
richtlinie und in den Aufgabenverteilungs-
planen der Bereiche geregelt.

Fur besondere geschéaftskritische Ereignisse
fur die WGZ BANK (z.B. Uberfall, Brand im
Gebaude, Ausfall von geschéftskritischen IT-
Systemen, Ausfall von wesentlichen Dienst-
leistern) existiert ein Notfall-Handbuch mit
bereichsspezifischen Notfallplanen und der
zugehdrigen Notfallorganisation.

Operationelle Risiken in den Geschafts-
prozessen werden u.a. durch die schriftlich
fixierte Ordnung begrenzt. Diese enthélt
fir alle wesentlichen Geschaftsfelder und
Prozesse Kompetenzregeln, Ablaufbeschrei-
bungen und Aufgabenverteilungsplane
inklusive des damit verbundenen internen
Kontrollsystems.

Die Steuerung von personalbedingten
operationellen Risiken erfolgt zunachst im
Rahmen der regelméBigen Planung zur er-
forderlichen Personalquantitdt und -qualitat
der Bereiche. Die notwendige Personalqua-
litdt wird zum einen durch ein sorgfaltiges
Auswahlverfahren bei Stellenbesetzungen,
zum anderen durch eine kontinuierliche,
aufgaben- und mitarbeiterbezogene Qua-
lifizierung gewahrleistet. Alle MaBnahmen



erfolgen in enger Abstimmung zwischen
den Fachbereichen und dem Bereich Per-
sonal. RegelmaBig ermittelte personalwirt-
schaftliche Kennzahlen, z.B. zur Fluktuation,
weisen frihzeitig auf Fehlentwicklungen hin
und erméglichen ein rechtzeitiges Gegen-
steuern.

Beim Management der operationellen
Risiken im IT-Bereich der WGZ BANK liegt
die Federfihrung im Bereich Organisation
und Betrieb. Aufbauend auf der IT-Strategie
besteht ein umfassendes Regelwerk fur die
Beschaffung von Hard- und Software sowie
die Entwicklung und Einfiihrung von Soft-
ware mit Schwerpunkt auf der Einhaltung
von definierten Sicherheitsstandards. Der
[T-Betrieb von wesentlichen Anwendungen
ist an das genossenschaftliche Rechenzent-
rum GAD in Munster ausgelagert, das tber
die erforderlichen Ersatzsysteme, Storfall-
konzepte und Notfallplanungen verfigt.
Einige IT-Anwendungen werden in gesicher-
ten EDV-Raumen der WGZ BANK betrie-
ben. Rdumlich getrennte Backup-Systeme
befinden sich in einem eigenen komplett
ausgestatteten Ausweich-Rechenzentrum in
einem getrennten Gebaudeteil. Fir Handel
und Handelsabwicklung sind ebenfalls in
einem getrennten Gebaudeteil kurzfristig
nutzbare Ausweich-Arbeitspldtze eingerich-
tet. FUr den Ausfall aller kritischen Verfahren
existieren Notfallplane.

Zur Begrenzung der Risiken aus der Aus-
lagerung von wesentlichen Aktivitaten
und Prozessen wird in einer Gesamt-
bankrichtlinie ein einheitlicher Rahmen fur
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die Behandlung von ausgelagerten und
auszulagernden Sachverhalten definiert.
Kernelemente zur Minimierung von Risiken
in Zusammenhang mit der Auslagerung von
wesentlichen Aktivitdten und Prozessen
sind eine detaillierte Risikoanalyse und das
Aufstellen von Notfallkonzepten.

Zur Begrenzung der Risiken aus externen
Ereignissen hat die WGZ BANK - neben
dem Notfallhandbuch mit bereichsspezifi-
schen Notfallplanen - spezielle Krisenteams
gebildet, die nach einem festgelegten
Verfahren aktiviert werden und die notwen-
digen MaBBnahmen ergreifen. Als Vorsorge
fir eventuelle finanzielle Konsequenzen ex-
terner Ereignisse hat die Bank die Ublichen
Versicherungen abgeschlossen.

Die Absicherung gegen rechtliche Risiken
erfolgt vorrangig durch die Verwendung
standardisierter und rechtlich abgesicherter
Vertrage und Formulare, die entsprechend
der Entwicklung der Rechtsprechung
kontinuierlich aktualisiert werden. In allen
anderen Féllen formuliert oder prift der
Bereich Recht der WGZ BANK die vertrag-
liche Gestaltung. Im Falle unvermeidbarer
Rechtsstreitigkeiten obliegt dem Bereich
Recht die Vertretung der WGZ BANK.

In der WGZ BANK wird unter Koordinati-
on des Bereiches Controlling und Planung
jéhrlich ein bankweites strukturiertes Self-
Assessment (Selbst-Einschdtzung) zur Erhe-
bung und Bewertung bestehender ope-
rationeller Risiken durchgefiihrt, das 2013
auch auf die WL BANK ausgeweitet wurde.
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Nach Abschluss des Self-Assessments wird
der Vorstand der WGZ BANK Uber dessen
Ergebnisse in einem entsprechenden Report
informiert. Die Risikolage zeigte sich im ver-
gangenen Jahr ohne besondere Auffallig-
keiten.

Ebenfalls wird eine zentrale Schadensfall-
Datenbank fur eingetretene Schaden aus
operationellen Risiken gefiihrt. Der Vor-
stand der WGZ BANK wird vierteljghrlich im
Konzern-Risikoreport tUber die Schadens-
fallsituation aus operationellen Risiken in-
formiert. Bei besonderen Schadensanlassen
erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstattung.

Die vorstehenden Regelungen zur Begren-
zung der operationellen Risiken gelten in
ahnlicher Weise fir die Gruppenunterneh-
men. Diese bedienen sich hinsichtlich der IT
zum Teil externer Dienstleister. Hinsichtlich
anderer Risikoarten binden sie zentrale
Stellen der WGZ BANK, insbesondere die
Bereiche Recht und Personal, ein. Uber ein-
getretene Schadensfalle aus operationellen
Risiken berichten die Gruppenunternehmen
regelmaBig an den Bereich Controlling und
Planung der WGZ BANK. Entsprechende
Meldungen gehen in das Konzern-Risikore-
porting an den Vorstand der WGZ BANK ein.

Beteiligungsrisiken

Unter Beteiligungsrisiken versteht die
WGZ BANK Risiken aus den eingegangenen
Beteiligungen wie z.B. einen Dividenden-
ausfall, eine Verminderung des Unter-
nehmenswertes der Beteiligungen oder

Abschreibungen auf den Beteiligungs-
buchwert.

Die WGZ BANK hat sich zur Flankierung und
Festigung der Kooperation in der Organi-
sation bei ihren Beteiligungen im Wesentli-
chen auf Unternehmen der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe fokussiert. Die von den
weiteren Gruppenunternehmen gehaltenen
Beteiligungen sind, bedingt durch deren ge-
ringe Beteiligungsbuchwerte, unwesentlich.

Das Risikomanagement des Beteiligungs-
portfolios erfolgt in der Abteilung
Beteiligungsmanagement und Mandats-
betreuung des Bereichs Vorstandsstab der
WGZ BANK. Dem Eingehen von Betei-
ligungen geht ein intensiver Prozess zur
Bonitatsanalyse/Kreditwirdigkeitspriifung
des Beteiligungsunternehmens voraus.
Bestehende Beteiligungen unterliegen einer
regelmaBigen Bonitatsbeurteilung. Die
Limite fur Beteiligungen sind in die Limite
fir die gesamte Kreditbeziehung zu dem
jeweiligen Unternehmen bzw. der jeweili-
gen Gruppe eingebunden.

Reputationsrisiken

Fur die WGZ BANK-Gruppe ist die eigene
Reputation ein bedeutender immaterieller
Vermogensgegenstand, den es zur Siche-
rung einer dauerhaften Rentabilitat und
damit des Fortbestehens der Gruppe beson-
ders zu schitzen, zu bewahren und sukzes-
sive zu steigern gilt. Als Reputationsrisiko
wird die Gefahr eines Reputationsverlusts —
d.h. einer Verschlechterung der Wahrneh-



mung durch die Anspruchsgruppen —
aufgrund von negativen Reputations-
ereignissen im Rahmen der allgemeinen
Betriebstatigkeit der WGZ BANK-Gruppe
verstanden. Eine negative Entwicklung der
Reputation der Bank kann sich in anderen
Risikoarten als Folgerisiko niederschlagen.
Beispielsweise kann sich eine Verschlechte-
rung der Reputation in Form von héheren
Liquiditatskosten und damit im strukturellen
Liquiditatsrisiko auswirken. Die AuBBen-
wahrnehmung der WGZ BANK-Gruppe

ist ein Hauptsteuerungsfeld des Bereiches
Vorstandsstab der WGZ BANK, der das
dezentrale Reputationsrisikomanagement
koordiniert.

Die WGZ BANK-Gruppe betreibt ein aktives
Reputationsmanagement mit Hilfe zahl-
reicher geeigneter MaBBnahmen. Umfas-
sende Regelwerke zur Nachhaltigkeit,
zum betrieblichen Umweltschutz, zur
Beschwerdebearbeitung, zur Anerkennung
und Einhaltung der Menschenrechte, zur
Gleichbehandlung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und zu fairen Arbeitsbe-
dingungen sowie Ethik- und Verhaltens-
grundsétze sollen u.a. auch der Vermeidung
von ReputationseinbuBen dienen. Auch die
implementierten MaBnahmen zur Betrugs-
pravention tragen zur Vermeidung von
Reputationsrisiken bei.
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VI. Wesentliche Merkmale des
internen Kontroll- und des
Risikomanagementsystems
im Rechnungslegungsprozess

Die Aufbau- und Ablauforganisation der
WGZ BANK ist im sogenannten OrgPortal
ausfihrlich dokumentiert und wird fort-
laufend aktualisiert. Im letzten Jahr er-
folgte eine Umstellung des eOHB (elekt-
ronisches Organisationshandbuch) auf das
neue OrgPortal. Es enthalt Organigram-
me, Aufgabenverteilungspldne, Kompe-
tenzrichtlinien und ablauforganisatorische
Richtlinien (Ablaufbeschreibungen, Pro-
zessdarstellungen, sonstige Regelungen).
Die Aufbauorganisation der Gesamtbank
unterscheidet entsprechend dem Prinzip
der Funktionstrennung Kundenbereiche,
Produktbereiche, Marktfolgebereiche
sowie Stabs- und Betriebsbereiche. Die
Funktionen Compliance, Geldwaschever-
hinderung und Datenschutz sind direkt
dem Vorstand unterstellt. Durch klare
Kompetenzregelungen und Stellenbe-
schreibungen werden Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten geregelt.

Neben aufbauorganisatorischen MaB3-
nahmen tragen auch ablauforganisa-
torische MaBnahmen zu einem wirksa-
men internen Kontrollsystem bei. Die
taglichen Arbeiten im Rechnungswesen
sowie die Erstellung der internen mo-
natlichen Abschlisse bzw. der Quartals-,
Halbjahres- und Jahresabschliisse nach
HGB werden vom Bereich Finanzen in
Anlehnung an die Kontierungsrichtlinien

der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
erstellt. Auspragungen des Internen Kont-
rollsystems sind das Vieraugenprinzip,
zeitnahe Plausibilisierungen der Werte
durch eine enge Abstimmung zwischen
den Bereichen Finanzen sowie Controlling
und Planung, durch Einbeziehung der
Fachbereiche sowie durch die laufende
Abstimmung von Haupt- und Nebenbi-
chern. Die Dokumentation im Rahmen
der Abschlussarbeiten ist nachvollziehbar,
die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
werden eingehalten.

In den Neuproduktprozess gemafl MaRisk
ist der Bereich Finanzen zur Gewabhrleis-
tung der korrekten rechnungslegungsbe-
zogenen Darstellung einbezogen.

Die Bank nutzt zur Abwicklung des
Rechnungswesens das Produkt RWB
(Rechnungswesen Bank). Dabei werden
die Datenbesténde aus den operativen
Geschéftsfeldern des Softwarepakets Z1S
direkt und die Geschaftsdaten aus den
vorgeschalteten Handels-/Abwicklungs-
systemen sowie weiterer Vorsysteme
Uber das Produkt NIV (Normierungs- und
Integrationsverfahren) an RWB Ubertra-
gen. Die Produktion erfolgt im Rechen-
zentrum unseres Verbundpartners GAD.
Daneben kommen Standardsoftware
sowie Eigenentwicklungen u.a. auf Basis
der Microsoft-Office-Anwendungen zum
Einsatz. Letztere unterliegen einem ge-
ordneten Softwareentwicklungsprozess
und sind ausfuhrlich dokumentiert und
nach Risikorelevanz kategorisiert.



Die Zugriffsregelungen sowohl im ZIS als
auch bei den lbrigen Anwendungen sind
nach Kompetenzen klar geregelt.

Konzernrechnungslegungsprozess

Fir die Erstellung des Konzernabschlusses
einschlieBlich des zusammengefassten
Lageberichts ist der Bereich Finanzen der
WGZ BANK zusténdig. Eine Ausnahme stellt
dabei die Segmentberichterstattung dar, die
vom Bereich Controlling und Planung in der
WGZ BANK erstellt wird. Grundlage fiir die
Erstellung sind die Daten, die von den einzel-
nen in den Konzernabschluss einbezogenen
Tochterunternehmen auf Basis einer einheitli-
chen Konzernbilanzierungsrichtlinie aus dem
Rechenwerk der jeweiligen Einzelabschliisse
abgeleitet werden. Diese werden in einem
konzerneinheitlichen Reporting-Tool erfasst
und nach Priifung durch den jeweiligen
Abschlusspriifer an den Bereich Finanzen der
WGZ BANK Ubermittelt. Die Einzelabschllsse
und IFRS-Uberleitungen der wesentlichen
Tochterunternehmen basieren auf einem
vergleichbaren internen Kontrollsystem wie
dem der Muttergesellschaft. Im Bereich
Finanzen werden die ermittelten Daten in
die Konzernstandardsoftware IDL WinKons
importiert und weiterverarbeitet. Nach
Ermittlung und Durchfiihrung der notwendi-
gen Konsolidierungsschritte wird schlieBlich
der Konzernabschluss erstellt. Die Abldufe
und einzelnen Prozessschritte sowie die
durchzufiihrenden Kontrollen sind in Ablauf-
beschreibungen und im OrgPortal der Bank
geregelt. Die Kontrollaktivitaten zielen darauf
ab, dass die Darstellungen und die Angaben
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im Abschluss entsprechend den International
Financial Reporting Standards erfolgen. Sie
umfassen insbesondere Kontrollen der Rich-
tigkeit, Vollsténdigkeit, IT-gestiitzte Kontrol-
len bis hin zu einer Vielzahl von Plausibilitats-
analysen und -untersuchungen, die sowohl
von den sachlich zusténdigen Mitarbeitern
als auch den Fihrungskraften wahrend der
gesamten Erstellungsphase laufend durch-
gefihrt werden. Fir die Erstellung des mit
dem Lagebericht der WGZ BANK zusam-
mengefassten Konzernlageberichts werden
die notwendigen Daten und Informationen
von den einbezogenen Tochterunternehmen
eingefordert und im Bereich Finanzen nach
entsprechenden Plausibilitatsprifungen
zusammengefuhrt.

Interne Revision

Der Bereich Interne Revision der WGZ BANK
fahrt risikoorientiert regelméBige und
themenbezogene Priifungen durch, die
insbesondere die Wirksamkeit und Angemes-
senheit des Risikomanagements im Allge-
meinen und des Internen Kontrollsystems im
Besonderen betreffen. Er berichtet direkt an
den Vorstand, dem er unmittelbar unterstellt
ist. Der Internen Revision obliegt die Priifung
und Beurteilung grundsatzlich aller Prozes-
se und Aktivitdten der Bank einschlieBlich
ihrer Niederlassungen. In seiner Funktion als
Konzernrevision nimmt der Bereich diese
Aufgaben auch bei den Tochterunterneh-
men der WGZ BANK wahr.
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VII. Prognosebericht

Die Weltwirtschaft hat im Verlauf des Jahres
2013 wieder an Fahrt gewonnen. Fir die
zunehmende Dynamik im Rahmen des
Jahresverlaufs zeigte sich hierbei insbeson-
dere die konjunkturelle Belebung in den
Industrieléandern verantwortlich, die nicht
zuletzt durch die expansive Geldpolitik der
Zentralbanken unterstitzt wurde. In Europa
konnte zudem eine Abnahme der Unsicher-
heit in Bezug auf den Fortbestand des
Wahrungsraums beobachtet werden,
welche sich auch in riickldufigen Rendite-
aufschlégen fir Anleihen der Krisenlander
(PIIGS-Staaten) duBerte. Nichtsdestotrotz
belasteten die durch die Krisenlander ein-
geschlagenen fiskalischen Konsolidierungs-
maBnahmen die konjunkturelle Entwicklung
in der Eurozone. Die deutsche Wirtschaft
blieb hiervon nicht unberthrt und verzeich-
nete bedingt durch die anhaltende Rezessi-
on in einigen Krisenldndern der Eurozone
2013 ein lediglich moderates Wachstum
von 0,4 Prozent. Die Arbeitslosenzahl in
Deutschland stieg 2013 im Vergleich zum
Vorjahr leicht auf 3,0 Millionen an, die
Arbeitslosenquote lag bei 6,9 Prozent und
somit um 0,1 Prozentpunkte hoher als im
Vorjahr. Insgesamt verblieb die Arbeitslosen-
zahl in Deutschland jedoch auf einem
historisch niedrigen Stand. Zudem hat sich
die Inflationsrate in Deutschland aufgrund
rickldufiger Energiepreise sowie des
lediglich moderaten Wirtschaftswachstums
gegenuber dem Vorjahr auf 1,5 Prozent
verringert. Im Euroraum ist der Rickgang
der Inflationsrate im Vergleich zum Vorjahr

bedingt durch die verhaltene konjunkturelle
Entwicklung und hohe Arbeitslosigkeit in
Europa sogar noch deutlicher ausgefallen;
sie lag 2013 bei 0,8 Prozent und damit
deutlich unter der Zielmarke der EZB von
2,0 Prozent. Der aufgrund der Niedrigzins-
politik der EZB zu erwartende Anstieg der
Inflationsrate blieb somit auch 2013 aus.

Fur das Jahr 2014 wird eine weitere Auf-
hellung der Weltkonjunktur erwartet. So
prognostiziert die Weltbank, dass sich das
Wachstum der Weltwirtschaft 2014 um
3,2 Prozent erhéhen und damit weiter
beschleunigen wird. Neben den Schwellen-
léndern werden im Jahr 2014 insbesondere
auch Wachstumsimpulse aus den entwickel-
ten Industrielandern kommen, die nach den
in den vergangenen Jahren vorangetriebe-
nen Sparprogrammen wieder starker zum
weltweiten Wirtschaftswachstum beitragen
durften. Auch die Wirtschaftsleistung in der
Eurozone wird nach den Riickgéngen in den
vergangenen Jahren 2014 wieder wachsen.
Das Ifo-Institut geht davon aus, dass sich
2014 das Bruttoinlandsprodukt im Euro-
raum um 0,7 Prozent erh6hen wird, wobei
dieser Aufschwung in erster Linie durch das
zu erwartende anziehende Wachstum der
deutschen Wirtschaft bedingt sein wird. Die
verbesserte Arbeitsmarktlage, die deutli-
chen Verdienstzuwachse sowie das niedrige
Zinsniveau bilden hierbei die Grundlage fir
das Wachstum der deutschen Volkswirt-
schaft, welches die Deutsche Bundesbank
fur 2014 auf 1,7 Prozent schatzt. Vorausset-
zung fir die erwartete Entwicklung ist
jedoch nach wie vor, dass es zu keinem



erneuten Ausbruch der Staatsschuldenkrise
im Euroraum kommt.

Die Bankenbranche wird auch 2014 von den
als Reaktion auf die Staatsschuldenkrise ein-
geleiteten nationalen und internationalen
RegulierungsmaBnahmen betroffen sein.
Ein wichtiges Ereignis wird hierbei die zum
Ende des Jahres geplante Ubernahme der
europaischen Bankenaufsicht durch die EZB
darstellen. Die durch die EZB im Vorfeld zur
Ubernahme der européischen Bankenauf-
sicht noch beabsichtigten Datenanfragen,
die Vor-Ort-Bilanzprufung der systemrele-
vanten Banken (Asset Quality Review) sowie
der darauf folgende Stresstest werden die
Bankenbranche vor besondere Herausforde-
rungen stellen. Zudem werden die neuen
Anforderungen aus der Umsetzung der
Regelungen von Basel IIl — und hierbei
insbesondere die Vorgaben hinsichtlich der
Eigenkapitalausstattung - die Bankenbran-
che im Jahr 2014 weiter beschéaftigen.

Von der massiven Verscharfung der Banken-
regulierung in Europa wird auch die
WGZ BANK 2014 betroffen sein. Die stetig
steigenden aufsichtsrechtlichen Anforde-
rungen werden auch in der WGZ BANK
wesentliche Ressourcen binden. Die

WGZ BANK ist jedoch zuversichtlich, die
neuen Anforderungen erfolgreich zu
bewaltigen. Auch wenn insgesamt
anspruchsvolle Rahmenbedingungen
vorliegen, soll der eigentliche Geschéfts-
zweck, der Dienst an unseren Mitgliedern
und Kunden, nicht aus dem Blick verloren
gehen. Die WGZ BANK wird ihren erfolg-
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reichen Kurs fortsetzen und weiterhin den
Fokus auf ein transparentes sowie faires
Bankgeschéft legen. Trotz aller Unwégbar-
keiten und Risiken des aktuellen Umfelds
blicken wir daher mit Zuversicht auf das
Jahr 2014, auf das sich der vorliegende
Prognosebericht bezieht. Nachfolgende
Darstellung der Segmentergebnisse
bezieht sich auf die WGZ BANK-Gruppe.

In unserem Kundensegment Mitgliedsban-
ken konnte im Jahr 2013, insbesondere
auch aufgrund der erhéhten aufsichts-
rechtlichen Anforderungen, eine deutliche
Steigerung der Nachfrage nach Unter-
stitzungsleistungen der WGZ BANK
konstatiert werden. Allerdings wurden
Uber das Gesamtjahr betrachtet die
Termingeld-, aber auch Refinanzierungs-
mittelbestédnde reduziert. Im Jahr 2014
werden wir unsere vielféltigen Aktivitaten
in diesem Segment fortsetzen und unseren
Mitgliedsbanken weiterhin als ganzheit-
licher Lésungsanbieter sowohl fur das
Endkundengeschaft als auch fir das
Eigengeschaft zur Verfiigung stehen.

Um dies zu erreichen, werden wir unseren
Mitgliedsbanken mit neuen Beratungs-
und Produktangeboten zur Seite stehen.
Als Beispiele sollen an dieser Stelle das
Pilotprojekt zum Mobile Payment sowie
der Ausbau der IT-Plattformen zur Abbil-
dung des Fordermittelgeschafts genannt
werden. Dabei steht fir uns immer die
Kundenzufriedenheit an erster Stelle.
Diese wollen wir auch im Jahr 2014
ausgehend von einem hohen Niveau
weiter verbessern.
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Das Ergebnis im Kundensegment Mitglieds-
banken lag 2013 mit 19,0 Mio. Euro wie
erwartet unterhalb des von positiven
Sonder- und Einmaleffekten geprégten
Ergebnisses des Vorjahres auf dem Niveau
des Jahres 2011. Fiir 2014 gehen wir auf-
grund leicht Gberproportional steigender
Verwaltungsaufwendungen von einem
Ergebnis in etwa auf dem Niveau des Jahres
2013 aus.

Im Firmenkundenbereich gehen wir im Jahr
2014 weiterhin von einer schwachen Wachs-
tumsdynamik aus, auch wenn trotz des
herausfordernden Marktumfeldes Geschéfts-
volumen und Marktanteil im vergangenen
Jahr zusammen mit unseren Mitgliedsbanken
weiter ausgebaut werden konnten. Unsicher-
heiten fir die Unternehmen ergeben sich
aufgrund hoher Volatilitdten in der Rohstoff-
versorgung, steigender Lohn- und Energie-
kosten sowie fragiler Finanz- und Export-
markte. Zudem erwarten wir eine zurtick-
haltende Kreditnachfrage auch aufgrund
einer guten Innenfinanzierungskraft der
Unternehmen sowie der steigenden
Bedeutung alternativer Finanzierungsfor-
men. Insbesondere flr das Mittelstandsge-
schaft ist auBerdem weiterhin von steigen-
der Wettbewerbsintensitat auszugehen. Um
diesen Herausforderungen zu begegnen,
wollen wir sowohl das Gemeinschaftskredit-
geschaft mit den Mitgliedsbanken weiter
starken als auch weiterhin als verlasslicher
Partner fir Direktkunden zur Verfigung
stehen. Die Steigerung der Kundenzufrie-
denheit hat dabei oberste Prioritét.

Das Segmentergebnis des Jahres 2013 von
91,7 Mio. Euro hat sich leicht unterhalb des
Vorjahresergebnisses, aber oberhalb unserer
Planung bewegt. Dies ist insbesondere auf
eine deutlich geringere Risikovorsorge als
geplant zurtckzufuhren. Fir das Jahr 2014
gehen wir aufgrund einer Normalisierung
der Risikokosten von einem merklichen
Ruckgang des segmentspezifischen Be-
triebsergebnisses aus.

Auch wenn die internationalen Kapital-
markte zu Beginn des Jahres 2014 in eine
leichte Korrekturphase eingetreten sind,
gehen wir davon aus, dass die Beruhigung
der Staatsschuldenkrise sowie die expansi-
ve Geldpolitik der Notenbanken auch fir
2014 als stutzendes Umfeld fur die
Kapitalmérkte dienen werden. Allerdings
bestehen auch im Jahr 2014 fir das
Segment Kapitalmarktpartner & Handel
Herausforderungen wie das historisch
niedrige Zinsniveau, steigende regulatori-
sche und aufsichtsrechtliche Anforderun-
gen (z.B. EMIR, FATCA etc.) sowie ein
erhohter Wettbewerbsdruck, insbeson-
dere durch Schattenbanken. Die Funktions-
fahigkeit der Kapitalmarkte ist aufgrund
der Staatsschuldenkrise weiterhin einge-
schrankt. Zudem ist auch durch fehlendes
Vertrauen der Marktteilnehmer unterein-
ander der Interbankenmarkt weiterhin
nicht voll funktionsfahig.

Insbesondere die Erfahrungen aus der
Vergangenheit haben uns gezeigt, dass die
kinftige Entwicklung in diesem Segment
schwer vorherzusagen ist. Dementspre-



chend verfolgen wir fur dieses Segment
einen konservativen Planungsansatz.
Nachdem sich das Ergebnis im Jahr 2013
entsprechend unseren Erwartungen mit
53,3 Mio. Euro im Vergleich zum sehr
guten Wert im Jahr 2012 wieder normali-
siert hat, rechnen wir auf Basis unseres
konservativen Planungsansatzes fiir 2014
mit einem weiteren deutlichen Ruickgang
des Segmentergebnisses.

Das Segment Immobilien weist zurzeit
glinstige Rahmenbedingungen auf.
Insgesamt ist im Immobilienmarkt ein
Anstieg der Immobilienpreise zu beobach-
ten. Dies gilt insbesondere fur Immobilien
in den Ballungszentren, so dass es zu einer
zunehmenden Spreizung der Immobilien-
preise in den verschiedenen Gebieten
kommt. Wir erwarten, dass sich diese
Entwicklung auch 2014 fortsetzen wird.
Das anhaltend niedrige Zinsniveau wirkt
sich zudem positiv auf den Immobilien-
markt aus. Auf der einen Seite bleiben
Immobilienfinanzierungen dadurch
attraktiv, auf der anderen Seite steigt die
Bedeutung von Immobilien als Kapital-
anlage mit Inflationsschutz. Insgesamt ist
in diesem Markt bei anhaltend hoher Wett-
bewerbsintensitdt von einem verhaltenen
bis moderaten Wachstum auszugehen.

Das Segmentergebnis des Jahres 2013 liegt
mit 51,3 Mio. Euro leicht oberhalb des
Vorjahresergebnisses und deutlich tber
dem Plan. Diese sehr positive Entwicklung
ist durch verschiedene Sondereffekte
insbesondere in der zweiten Jahreshélfte

Lagebericht 2013

2013 begriindet. Neugeschaft konnte in
héherem Umfang und zu besseren Margen
generiert werden als geplant. Einmaleffek-
te wie Abloseentgelte, Bereitstellungszin-
sen und Verzugszinsen wirkten sich
ebenfalls positiv auf das Segmentergebnis
aus. Zudem fiel das Risikoergebnis 2013
deutlich positiver aus als erwartet. Fiir das
Jahr 2014 gehen wir aufgrund der Vielzahl
von Sondereffekten aus dem Jahr 2013
von einer sich normalisierenden und somit
deutlich ricklaufigen Entwicklung des
Segmentergebnisses aus.

Fur die Segmente Treasury und Kapital-
anlage erwarten wir fur 2014 in Summe
im Wesentlichen ein konstantes bzw. leicht
steigendes operatives Ergebnis (ohne
Bewertungseffekte auf Beteiligungen).

Fur die Planung der WGZ BANK-Gruppe
fur das Jahr 2014 unterstellen wir aus-
gehend von dem sehr guten Niveau des
Jahres 2012 und der anschlieBenden
Normalisierung des Ergebnisses 2013
sowie unserer vorsichtigen Einschatzung
der Mérkte eine leicht rucklaufige Ergeb-
nisentwicklung im Jahr 2014.

Fur die Entwicklung der WGZ BANK gelten
die Betrachtungen fiir die einzelnen Seg-
mente grundsatzlich analog. Das Segment
Immobilien entfallt jedoch ausschlieBlich
auf die WL BANK. Vor dem Hintergrund
der beschriebenen Segmententwicklungen
sehen wir insgesamt mit vorsichtigem
Optimismus auf die weitere geschaftliche
Entwicklung der WGZ BANK.
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Unsere konservative Planung fur das Jahr
2014 sieht nicht zuletzt aufgrund des im
Jahr 2012 erzielten auBBerordentlich hohen
Handelsergebnisses eine Fortsetzung der
2013 zu beobachtenden normalisierten
Entwicklung fur die WGZ BANK vor. Unter
konjunkturellen Gesichtspunkten gehen
viele Wirtschaftsforschungsinstitute fiir das
Jahr 2014 von einer sich fortsetzenden
Belebung der Wirtschaft aus. Dies haben wir
in unserer Planung fir die geschéftliche
Entwicklung der WGZ BANK berticksichtigt.
Insbesondere im Firmenkundengeschéaft wird
der steigende Wettbewerbsdruck das
Ergebnis der WGZ BANK wie oben ausge-
fuhrt jedoch belasten. Zudem wird auch im
Jahr 2014 die Staatsschuldenkrise in Teilen
des Euroraums die Bankenbranche und
somit die WGZ BANK beschéaftigen. Unsere
Planung basiert dabei auf der Annahme,
dass sich die Staatsschuldenkrise 2014
weiter entspannt.



Dusseldorf, den 4. April 2014
WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank

by Zeeeo

Hans-Bernd Wolberg Uwe Berghaus
- Vorsitzender -

Karl-Heinz Moll Michael Speth

Lagebericht 2013

e

Dr. Christian Brauckmann
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Bericht des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die ihm nach Gesetz
und Satzung obliegenden Aufgaben wahr-
genommen und die Geschaftsfihrung der
WGZ BANK laufend tberwacht. In den ge-
meinsamen Sitzungen mit dem Vorstand
konnte sich der Aufsichtsrat durch die
Berichterstattungen und Erlduterungen des
Vorstands jederzeit ein aktuelles Bild tber
die Lage der Bank verschaffen. Dartber
hinaus hat er sich mit dem Vorstand Uber
Vorhaben von besonderer Bedeutung
sowie Uber die Strategie der WGZ BANK
eingehend beraten. Der Vorstand hat den
Aufsichtsrat regelméaBig, zeitnah und um-
fassend Uber die Geschaftsentwicklung so-
wie Uber wichtige Geschaftsvorfélle sowohl
schriftlich als auch muindlich informiert.

In den sechs ordentlichen Sitzungen des
Aufsichtsrats hat der Vorstand lber den
geschéftlichen Fortschritt der WGZ BANK
sowie des WGZ BANK-Konzerns, Uber be-
deutende Kredit- und Beteiligungsengage-
ments, Uber die Planung, die eingegange-
nen Risiken, das Risikomanagement sowie
Uber bedeutende Projekte ausfuhrlich in-
formiert. Die vom Aufsichtsrat eingesetzten
Ausschsse sind im Berichtsjahr turnusgemaf3
zusammengetreten sowie beratend und be-
schlussfassend tatig geworden. Uber deren
Arbeit haben die jeweiligen Ausschussvor-
sitzenden in den ordentlichen Aufsichtsrats-
sitzungen berichtet.

Der Aufsichtsrat hat — nach der Vorprifung
durch den Priifungsausschuss, tber die der
Vorsitzende des Ausschusses berichtet hat —
den Jahresabschluss und den Lagebericht
2013 fur die WGZ BANK sowie den

WGZ BANK-Konzern und daruber hin-

aus den Gewinnverwendungsvorschlag
abschlieBend gepruft. Es haben sich keine
Beanstandungen ergeben. Die von der
Hauptversammlung am 18. Juni 2013
gewadhlte Priufungsgesellschaft Pricewater-
houseCoopers Aktiengesellschaft Wirtschafts-
prifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
hat den Jahresabschluss sowie den Konzern-
jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung gepruft und mit dem uneinge-
schrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

An der Sitzung des Aufsichtsrats am

7. Mai 2014 zur Feststellung des Jahres-
abschlusses sowie an der vorbereitenden
Sitzung des Priifungsausschusses am

24. April 2014 haben Vertreter der Priifungs-
gesellschaft teilgenommen, um Uber die
Ergebnisse ihrer Priifung ausfuhrlich zu be-
richten. Der Aufsichtsrat hat nach dem
abschlieBenden Ergebnis seiner Priifung
keinerlei Einwendungen erhoben und das
Ergebnis der Abschlusspriifung zustimmend
zur Kenntnis genommen. Auf dieser Basis hat
der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und
den Konzernjahresabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit auch festgestellt.



Des Weiteren hat sich der Aufsichtsrat mit
dem Gewinnverwendungsvorschlag des
Vorstands einverstanden erklart. Er schlie3t
sich diesem an.

Der Aufsichtsrat dankt den Mitgliedern
des Vorstands sowie den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der WGZ BANK fur ihren
Einsatz und ihre Leistungen im zurtick-
liegenden Geschaftsjahr.

Dusseldorf, den 7. Mai 2014
Der Aufsichtsrat

Dieter Philipp
- Vorsitzender des Aufsichtsrats —

Bericht des Aufsichtsrats
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WGZ BANK-Jahresbilanz zum 31.12.2013

AKTIVSEITE

Mio. EUR

Mio. EUR

Mio. EUR

Vorjahr Mio. EUR

. Barreserve

a) Kassenbestand

b) Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter:
bei der Deutschen Bundesbank

. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig
b) andere Forderungen
darunter:
an angeschlossene Kreditinstitute

. Forderungen an Kunden
darunter:

durch Grundpfandrechte gesichert
Kommunalkredite

. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von dffentlichen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
ab) von anderen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
bb) von anderen Emittenten
darunter:
beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
) eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

5. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

15.844,4

2.209,8
784,1

3.611,5

3.5954

4.836,3

34754

08

1,6

3079

307,9

2.489,6

19.400,6

84478

038

309,5

21.890,2

8.285,8

8.448,6

0,9

536

15.231,1

1.880,9
1.0983

15,0

15,0

3.106,5

3.0957

49394

3.609,0

15
53,6

37116
17.371,3

15,0

8.045,9

55,1

21.082,9

83474

8.060,9

9,9

Ubertrag:

38.935,0

37.556,2
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PASSIVSEITE

Mio. EUR Mio. EUR

Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
darunter:

gegenliber angeschlossenen Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten gegenliber Kunden
a) Spareinlagen
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter:
Geldmarktpapiere
eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf

3a. Handelsbestand

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter:
Treuhandkredite

5. Sonstige Verbindlichkeiten

6. Rechnungsabgrenzungsposten

7. Ruickstellungen
a) Ruckstellungen fir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
b) Steuerrtickstellungen
¢) andere Ruickstellungen

8. Nachrangige Verbindlichkeiten

9. Genussrechtskapital
darunter:
vor Ablauf von zwei Jahren féllig

10. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
darunter:
Fonds aufgrund § 340e Abs. 4 HGB

6.001,2
20.992,8

10.226,8

2.8275

3.320,5 6.148,0

8.1739

45

1134
50,7
61,9

484

5.635,1
26.994,0 20.639,8 26.2749

10.0388

24959
6.148,0 2.054,7 4.550,6 4.550,6

83176
8.173,9 - 83176

6.062,9 8.586,0
4,5 54

54
136,9 137,8

56,2 66,2

108,7
41,8
226,0 56,2 206,7

517.4 5374

819,1 809,4

387

Ubertrag:

49.138,9 49.492,0
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AKTIVSEITE Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR
Ubertrag: 38.935,0 37.556,2
5a. Handelsbestand 9.620,2 11.185,9
6. Beteiligungen und Geschaftsguthaben
a) Beteiligungen 1.778,5 1.815,9
darunter:
an Kreditinstituten 777,8 777,8
an Finanzdienstleistungsinstituten 27,9 27,9
b) Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften 3,0 1.781,5 3,0 1.818,9
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 03 03
bei Finanzdienstleistungsinstituten - -
7. Anteile an verbundenen Unternehmen 789,1 7891
darunter:
an Kreditinstituten 625,9 625,9
an Finanzdienstleistungsinstituten - -
8. Treuhandvermoégen 4,5 54
darunter:
Treuhandkredite 4,5 54
9. Immaterielle Anlagewerte 10,1 8,6
10. Sachanlagen 48,0 51,7
11. Sonstige Vermdgensgegenstande 139,0 180,8
12. Rechnungsabgrenzungsposten 323 38,1
Summe der Aktiva 51.359,7 51.634,7
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PASSIVSEITE

Mio. EUR

Mio. EUR

Mio. EUR

Vorjahr Mio. EUR

Ubertrag:

49.138,9

49.492,0

11. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital
b) Kapitalrticklage
¢) Gewinnrtcklagen
ca) gesetzliche Rucklage
cb) satzungsmaBige Riicklagen
cc) andere Gewinnricklagen

d) Bilanzgewinn

354,0
170,7

600,3

649,4
369,7

1.125,0

76,7

2.220,8

354,0
148,6

538,5

649,4
369,7

1.041,1
82,5

2.142,7

Summe der Passiva

51.359,7

51.634,7

1. Eventualverbindlichkeiten

a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen

abgerechneten Wechseln

b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und

Gewabhrleistungsvertragen

2. Andere Verpflichtungen
Unwiderrufliche Kreditzusagen

3.095,6

3.095,6

43237

3.601,5

3.601,5

47130



150 WGZ BANK - Gewinn- und Verlustrechnung fiir den Zeitraum 01.01. bis 31.12.2013

AUFWENDUNGEN

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Vorjahr Mio. EUR

1. Zinsaufwendungen

2. Provisionsaufwendungen

3. Aligemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehélter
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und furr Unterstitzung
darunter:
fiir Altersversorgung
b) andere Verwaltungsaufwendungen

4. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf immaterielle Anlagewerte und
Sachanlagen

5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

6. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere
sowie Zufuihrungen zu Ruckstellungen
im Kreditgeschaft

7. Einstellung in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken
8. Abschreibungen und Wertberichtigungen
auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen
Unternehmen und wie Anlagevermdgen
behandelte Wertpapiere
9. Aufwendungen aus Verlustiibernahme
10. AuBerordentliche Aufwendungen

11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

12. Sonstige Steuern, soweit nicht unter
Posten 5 ausgewiesen

13. Jahresuberschuss

765,9

90,0

96,6

19,7 116,3

6,7
1033 219,6

9,5

9,5

36,9

28,9

19,7

110,6

885,2

79,0

96,0
191 1151

6,6
98,6 2137

9,7

14,2

23,0

100,0

23,1
41,1

34,2

0,6

1325

Summe der Aufwendungen

1.353,6

1.556,3
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ERTRAGE

Mio. EUR

Mio. EUR

Mio. EUR

Vorjahr Mio. EUR

. Zinsertrége aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschaften
b) festverzinslichen Wertpapieren und

Schuldbuchforderungen

. Laufende Ertrage aus

a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen

Wertpapieren

b) Beteiligungen und aus Geschaftsguthaben bei

Genossenschaften

c) Anteilen an verbundenen Unternehmen

. Ertrdge aus Gewinngemeinschaften,

Gewinnabfihrungs- oder

Teilgewinnabfiihrungsvertragen

. Provisionsertrage

. Nettoertrag des Handelsbestands

. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen
und bestimmten Wertpapieren sowie aus der
Auflosung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,
Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie

Anlagevermdgen behandelten Wertpapieren

. Sonstige betriebliche Ertrage

. AuBerordentliche Ertrage

760,7

189,6

0,0

84,1

950,3

84,1

22,3

199,5

80,0

9,9

75

8624

2139 1.076,3

- 84,4

9,2
181,9

1314

65,4

77

Summe der Ertrage

1.353,6

1.556,3

1. Jahrestberschuss
2. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

. Einstellungen in Gewinnriicklagen

a) in die gesetzliche Riicklage

b) in satzungsméBige Rucklagen
¢) in andere Gewinnricklagen

22,1

11,8

110,6

110,6

33,9

132,5

1325

26,5
23,5 50,0

. Bilanzgewinn

76,7

82,5
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l. Grundlagen der Aufstellung des Jahres-

abschlusses

Der Jahresabschluss der WGZ BANK AG Westdeutsche Genos-
senschafts-Zentralbank, Dusseldorf, (WGZ BANK) ist nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie der Ver-
ordnung Uber die Rechnungslegung der Kreditinstitute und
Finanzdienstleistungsinstitute (RechKredV) aufgestellt worden.

Gleichzeitig erfillt der Jahresabschluss die Anforderungen des
Aktiengesetzes (AktG) und der Satzung der WGZ BANK. Von
der Wahlmdglichkeit, Angaben nicht in der Bilanz, sondern im
Anhang darzustellen, wird Gebrauch gemacht.

. Bilanzierungs-, Bewertungs- und
Umrechnungsmethoden

Die Bilanzierungs-, Bewertungs- und Umrechnungsmethoden
wurden im Vergleich zum Vorjahr grundsatzlich beibehalten.

Die bisherige Bemessung der Pauschalwertberichtigungen fir
das latente Kreditrisiko bei Forderungen anhand von durch-
schnittlichen tatsdchlichen Ausféllen der Vergangenheit ist
im Berichtsjahr durch ein zukunftsorientiertes Verfahren auf
Grundlage von Kreditstrukturdaten (Expected Loss) ersetzt
worden.

Der internen Steuerung der Bank entsprechend werden
interne Zinsderivategeschafte zwischen dem Handels- und
dem Nicht-Handelsbestand analog zu den externen Geschaften
bilanziert und bewertet, in den jeweiligen Bilanzpositionen
jedoch saldiert ausgewiesen.

Aufwendungen aus Finanzanlagen werden mit den ihnen
gegeniberstehenden Ertrdgen verrechnet; ebenso werden
Aufwendungen und Ertrédge aus dem Bewertungsergebnis des
Kreditgeschéafts und dem der Wertpapiere der Liquiditatsreser-
ve einschlieBlich zurtickgekaufter eigener Emissionen saldiert
ausgewiesen.

Bei unter der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten und
Haftungsverhéltnissen unterbleibt eine Passivierung so lange,
wie nach Prifung der jeweiligen Risikosituation keine Uber-
wiegende Wahrscheinlichkeit eines Verlusteintritts vorliegt. Die
Einschatzung des Risikos der Inanspruchnahme erfolgt analog
der Schatzung des Ausfallrisikos bei Forderungen. Fur konkrete
Risiken aus Burgschaften und Gewahrleistungsvertragen sowie
aus unwiderruflichen Kreditzusagen werden Ruckstellungen in
angemessener Hohe gebildet und die unter der Bilanz ausge-
wiesenen Verbindlichkeiten entsprechend dem zuriickgestell-
ten Betrag gekirzt.

Die Bilanz wird unter teilweiser Verwendung des Jahresergeb-
nisses aufgestellt.



Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens

Dem Geschéftsbetrieb dauernd dienende Vermégensgegen-
stdnde sind nach den fir das Anlagevermégen geltenden
Vorschriften bewertet. Immaterielle Anlagewerte und Sach-
anlagen sind mit den Anschaffungskosten und, soweit ab-
nutzbar, vermindert um planméaBige Abschreibungen nach
MafBgabe der voraussichtlichen Nutzungsdauer bilanziert. Die
Anteile an verbundenen Unternehmen, die Beteiligungen und
die Geschaftsguthaben bei Genossenschaften sind mit den An-
schaffungskosten oder mit niedrigeren beizulegenden Werten
angesetzt.

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpa-
piere des Anlagevermégens, die dauerhaft gehalten werden
sollen, sind zu Anschaffungswerten beziehungsweise maximal
mit ihrem Nominalwert angesetzt. Von diesen Bestanden wer-
den Wertpapiere mit Buchwerten ohne anteilige Zinsen von
368,9 Mio. Euro nicht mit niedrigeren beizulegenden Werten
von 346,3 Mio. Euro angesetzt, da die WGZ BANK aufgrund
der guten Bonitaten und der vorliegenden Erkenntnisse nicht
von einer dauerhaften Wertminderung ausgeht.
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Vermoégensgegenstande des Umlaufvermdgens

Barreserven, Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden,
andere Forderungen und sonstige Vermogensgegenstédnde des
Nicht-Handelsbestands sind grundsatzlich mit den Nennwer-
ten angesetzt. Unterschiedsbetrdge zwischen Auszahlungsbe-
tragen und Nennwerten werden unter den Rechnungsabgren-
zungsposten ausgewiesen und zeitanteilig abgegrenzt.

Bei den Forderungen an Kreditinstitute und an Kunden wird
nach vorsichtigen MaBstédben fir alle erkennbaren Einzel- und
Landerrisiken durch Bildung von Wertberichtigungen ausrei-
chend Vorsorge getroffen. Dem latenten Kreditrisiko bei diesen
Forderungen wird durch Pauschalwertberichtigungen Rech-
nung getragen. Dariber hinaus bestehen versteuerte Vorsorge-
reserven gemaf § 340f HGB.

Die Wertpapiere der Liquiditatsreserve, die nicht dem Han-
delsbestand zugeordnet sind, werden nach dem strengen
Niederstwertprinzip zu Anschaffungskursen oder niedrigeren
Marktwerten bewertet und angesetzt. Die Marktwerte wer-
den anhand aktueller Marktpreise oder mit Bewertungsver-
fahren, in die aktuelle Marktparameter wie beispielsweise Zins-
kurven, Bonitatsspreads und Volatilitdten einflieBen, ermittelt.
Ein Teilbestand der Wertpapiere mit einem Nominalvolumen
von 83,1 Mio. Euro sowie ein Teilbestand der Kreditderivate
(Sicherungsgebergeschéfte) mit einem Nominalvolumen von
165,5 Mio. Euro werden mit Kreditderivaten (Sicherungsneh-
mergeschafte) zur Absicherung des Emittentenausfallrisikos als
Bewertungseinheit (Micro-Hedges) bilanziert. Die Sicherungs-
wirkung ergibt sich aus der hohen Homogenitét der Grund-
und Sicherungsgeschéafte hinsichtlich des Bonitatsrisikos und
der Absicherungszeitrdume bis zum Abgang. Im Rahmen der
Anwendung des § 254 HGB werden die Einzelbewertungs-
ergebnisse der Grund- und Sicherungsgeschéfte zunachst
imparitatisch durchgebucht. Die anhand der Sicherungsge-
schafte zu Marktpreisen ermittelten Bewertungsergebnisse
sind bis maximal zur Hohe der positiven und negativen Be-
wertungs-ergebnisse der Grundgeschéfte unter den sonstigen
Vermodgensgegenstdnden mit 1,8 Mio. Euro aktiviert. Siche-
rungsnehmerpositionen aus Kreditderivaten des Nicht-Han-
delsbestands, die nicht Bestandteil einer Bewertungseinheit
sind, werden einzeln und imparitatisch bewertet.
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Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind grundsétzlich mit dem Erfillungs-
betrag passiviert. Unterschiedsbetrdge zwischen Nennwer-
ten und Ausgabebetragen werden unter den Rechnungsab-
grenzungsposten ausgewiesen und zeitanteilig abgegrenzt.
Kapitalbezogene Schuldverschreibungen, deren Zins- oder
Ruickzahlung nicht ausschlieBlich einem Zinsrisiko unterliegen,
werden zum Nennwertprinzip bilanziert und die darin enthal-
tenen Optionen getrennt bewertet.

Riickstellungen

Ruckstellungen werden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.
Das schlieBt eine Beriicksichtigung der zukinftigen Lohn-,
Gehalts- und Rentenentwicklung bei den Ruckstellungen fur
Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sowie der Preis- und
Kostenentwicklung bei den sonstigen Ruickstellungen ein. Die
Pensionsriickstellungen sind gemaB dem Anwartschaftsbar-
wertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) nach versiche-
rungsmathematischen Grundsatzen mit einem Abzinsungssatz
von 4,91 %, einer Beztigedynamik von jahrlich 3,0%, einer Ren-
tendynamik von jahrlich 2,0% sowie einer Fluktuationsrate von
jahrlich 5,0% bemessen. Die Bewertung erfolgt auf Basis der
Richttafeln 2005 G von Professor Klaus Heubeck. In Anlehnung
an die IDW-Stellungnahme RS HFA 30, Tz. 65 wird der zum
30. September 2013 von der Deutschen Bundesbank veréffent-
lichte Zinssatz von 4,91% verwendet. Der Abzinsungssatz ent-
spricht gemaB § 253 Abs. 2 S. 2 HGB dem von der Deutschen
Bundesbank veroffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz
der vergangenen sieben Geschéftsjahre bei einer angenomme-
nen Restlaufzeit von 15 Jahren.

Aus der barwertigen Bewertung der zinsbezogenen Geschaf-
te des Bankbuchs (Nicht-Handelsbestand) unter Berticksich-
tigung von SchlieBungskosten, Verwaltungsaufwendungen
und Risikokosten geméa3 dem IDW RS BFA 3 ergibt sich kein
Ruckstellungsbedarf. Bewertet werden alle bilanziellen und
auBerbilanziellen zinsbezogenen Finanzinstrumente, die nicht
Handelsbestand sind, auf Basis der im internen Risikomanage-
ment dokumentierten Zuordnung der Bank. Geschafte ohne
feste Ruckzahlungsvereinbarungen flieBen anhand modellier-
ter Ablauffiktionen in die Berechnung ein. Fir die Ermittlung
der SchlieBungskosten laufzeitinkongruenter Betragstber-
hénge werden geeignete Geld- und Kapitalmarktsdtze ver-
wendet. Die Verwaltungsaufwendungen werden mittels ein-
zelgeschéaftsbezogener Deckungsbeitrdge sowie anhand der
Kostenstellenrechnung ermittelt. Die Beriicksichtigung der Ri-
sikokosten erfolgt auf Basis der fur die Restlaufzeiten erwarte-
ten zuklinftigen Verluste.

Die anderen Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr
als einem Jahr werden gemaB § 253 Abs. 2 S. 1 HGB mit dem
laufzeitadaquaten durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Jahre abgezinst. Die anderen Ruickstellungen
sind ausreichend bemessen und beriicksichtigen ungewisse
Verpflichtungen und drohende Verluste aus schwebenden Ge-
schaften.

Latente Steuern

Der nach Verrechnung mit den passiven latenten Steuern im
Wesentlichen aus versteuerten Vorsorgereserven nach § 340f
HGB resultierende Uberhang aktiver Steuerlatenzen wird in
Austibung des Wahlrechts des § 274 Abs. 1 S. 2 HGB nicht ak-
tiviert. Der Bewertung der Steuerlatenzen lége ein Steuersatz
von 31,4% zugrunde, wirde das Wahlrecht ausgetibt.



Finanzinstrumente des Handelshestands

Der Handelsbestand umfasst Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere, Schuldscheindarlehen und Namensschuld-
verschreibungen, Devisenfestgeldanlagen und -aufnahmen,
begebene Schuldverschreibungen (im Wesentlichen Zertifikate)
sowie derivative Finanzinstrumente wie Zins-, Wahrungs-, Kredit-
und Aktienderivate inklusive interner Zinsderivategeschéfte des
Handelsbestands mit dem Nicht-Handelsbestand. Die internen
Kriterien zur Einbeziehung von Finanzinstrumenten in den Han-
delsbestand sind im Vergleich zum Vorjahr unverandert.

Die im Handelsbestand gehaltenen Finanzinstrumente werden
gemaB § 340e Abs. 3 HGB zu beizulegenden Zeitwerten be-
wertet. Das Bewertungsergebnis wird um einen Value-at-Risk-
Abschlag (99%, zehn Tage Haltedauer, mit rekursiv ermittel-
ten Volatilitdten und Korrelationen fur einen Beobachtungs-
zeitraum von mehr als 250 Tagen) in Hohe von 7,0 Mio. Euro
gekulrzt. Der Value-at-Risk-Abschlag beschreibt das mit Hilfe
mathematischer Verfahren berechnete Verlustpotenzial einer
offenen Risikoposition und basiert auf aufsichtsrechtlichen
Vorgaben der Solvabilitatsverordnung. Die beizulegenden Zeit-
werte der Finanzinstrumente wurden anhand aktueller Markt-
preise oder mit allgemein anerkannten Bewertungsmodellen
und -methoden, in die aktuelle Marktparameter wie beispiels-
weise Zinskurven, Bonitatsspreads und Volatilitéten einflieBen,
ermittelt. Unbesicherte, positive Zeitwerte werden anhand von
Ausfallwahrscheinlichkeiten der Kontrahenten adjustiert. Die
Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte steht im Einklang mit
den Bewertungsmodellen der internen Risikosteuerung.

Neben den realisierten Ergebnissen und den Bewertungs-
ergebnissen werden die im Zusammenhang mit dem Han-
delsbestand stehenden Provisionen, Zinsergebnisse sowie
Dividendenzahlungen - bereinigt um kalkulatorische Refinan-
zierungs- und Anlagezinsen - sowie die Ergebnisse aus der
Wahrungsumrechnung im Nettoertrag des Handelsbestands
ausgewiesen.

Der Ausweis der Zufiihrung nach § 340e Abs. 4 HGB zu
dem Sonderposten ,Fonds fiir allgemeine Bankrisiken” nach
§ 340g HGB von zurzeit mindestens 10 vom Hundert der Netto-
ertrdge des Handelsbestands erfolgt im Nettoertrag des
Handelsbestands.
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Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung der Devisengeschafte entspricht
§ 256a HGB i.V.m. § 340h HGB. Auf Fremdwahrung lautende
Vermdgensgegenstande des Anlagevermoégens sind mit dem
Anschaffungskurs in Euro umgerechnet. Die Umrechnung der
Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten sowie der
schwebenden Kassageschéfte erfolgt zu den von der Euro-
paischen Zentralbank festgestellten Referenzkursen oder zu
Freiverkehrsmittelkursen des Bilanzstichtags bzw. des letzten
Handelstages. Die Wechselkursrisiken aus Bilanzgeschaften des
Nicht-Handelsbestands in Fremdwahrung werden unabhén-
gig von der Restlaufzeit der Grundgeschéfte mittels interner
Geschéfte an den Handelsbestand weitergegeben. Die Fremd-
wahrungspositionen werden im Handel unabhéngig von der
Herkunft (Handels- oder Nicht-Handelsbestand) als eigen-
standiger Handelsbestand gesteuert und gehandelt. Vor die-
sem Hintergrund werden alle auf Fremdwahrung lautenden
Bilanzgeschéafte des Nicht-Handelsbestands als besonders ge-
deckt im Sinne des § 340h HGB eingestuft und die Aufwen-
dungen und Ertrédge aus der Wahrungsumrechnung gemaf
§340e Abs. 3 HGB im Nettoertrag des Handelsbestands erfasst.
Devisentermingeschafte werden mit Terminkursen des Bilanz-
stichtags bewertet. Schwebende Devisenoptionsgeschéafte wer-
den mit anerkannten, standardisierten Optionspreismodellen
(i.W. Garman-Kohlhagen) bewertet.
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l1l. Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva -

Vorjahr Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Forderungen an Kreditinstitute Aktien und andere nicht
Aufgliederung nach Restlaufzeiten: festverzinsliche Wertpapiere
taglich fallig 2.489,6 3.711,6 davon:
bis drei Monate 3.525,6 1.774,8 boérsennotiert 0,3 9.2
mehr als drei Monate bis ein Jahr 1.581,6 1.353,9 nicht boérsennotiert 0,0 0,7
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 5.799,4 5.545,0 borsenfahig 0,3 99
mehr als funf Jahre 8.494,0 8.697,6
gesamt 21.890,2 21.082,9 Handelsbestand
davon entfallen auf: derivative Finanzinstrumente 2.703,7 3.824,0
angeschlossene Kreditinstitute 15.844,4 15.231,1 Forderungen 2.450,5 2.608,2
DZ BANK AG Schuldverschreibungen und andere
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank 29 360,2 festverzinsliche Wertpapiere 4.468,0 4.753,2
verbundene Unternehmen 3.079,3 1.3888 Aktien und andere nicht
Unternehmen, mit denen ein festverzinsliche Wertpapiere 5,0 5,6
Beteiligungsverhéltnis besteht 192,2 2194 Value-at-Risk-Abschlag -7,0 -51
gesamt 9.620,2 11.185,9
Forderungen an Kunden davon entfallen auf:
Aufgliederung nach Restlaufzeiten: verbundene Unternehmen 817,2 1.621,0
bis drei Monate 1.064,6 1.164,5 Unternehmen, mit denen ein
mehr als drei Monate bis ein Jahr 706,2 825,3 Beteiligungsverhéltnis besteht 112,7 1384
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 3.337.4 3.158,8 Fremdwahrungen 1.484,5 1.350,5
mehr als funf Jahre 2.482,2 246222 verpfandete Wertpapiere 484.,4 766,4
mit unbestimmter Laufzeit 695,4 736,6
gesamt 8.285,8 83474 Beteiligungen und
davon entfallen auf: Geschaftsguthaben
verbundene Unternehmen 42,3 58,3 davon:
Unternehmen, mit denen ein boérsennotiert - -
Beteiligungsverhéltnis besteht 86,8 109,9 nicht boérsennotiert 3,4 34
borsenfahig 34 34
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere Anteile an verbundenen
boérsennotiert 7.547,9 71375 Unternehmen
nicht borsennotiert 900,7 9234 davon:
borsenfahig 8.448,6 8.060,9 borsennotiert - -
davon entfallen auf: nicht borsennotiert - -
im Folgejahr féllig werdende borsenfahig - -
Wertpapiere 1.296,4 1.073,4
verbundene Unternehmen 2545 307,5 Treuhandvermogen
Unternehmen, mit denen ein Forderungen an Kreditinstitute 45 54
Beteiligungsverhéltnis besteht 14,9 75 Forderungen an Kunden 0,0 0,0
im Rahmen von Repo-Geschéaften
in Pension gegebene Wertpapiere 641,7 1.561,7
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Vorjahr Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Immaterielle Anlagewerte Nachrangige Vermdgensgegenstdnde
entgeltlich erworbene Konzessionen, sind enthalten in:
gewerbliche Schutzrechte und andere Forderungen an Kreditinstitute 90,8 90,8
ahnliche Rechte und Werte sowie - davon entfallen auf verbundene
Lizenzen an solchen Rechten und Unternehmen 90,0 90,0
Werten 59 6,5 Schuldverschreibungen und andere
geleistete Anzahlungen 4,2 21 festverzinsliche Wertpapiere - 10,0
gesamt 10,1 8,6 Handelsbestand 13,2 1,1
Sachanlagen Vermégensgegenstande in
im Rahmen der eigenen Tatigkeit Fremdwahrungen
genutzte Grundstiicke und Gebaude 43,3 45,7 im Gegenwert von 1.973,1 1.817,0
Betriebs- und Geschaftsausstattung 4,7 6,0
gesamt 48,0 51,7
Sonstige Vermdgensgegenstande
Anspriiche aus Beteiligungen und
verbundenen Unternehmen 48,5 34,7
Prémien aus sonstigen Optionskaufen 5.1 54
Steuererstattungsanspriiche 68,4 121,6
- davon aus
Kérperschaftsteuerguthaben 49,8 61,0
Ausgleichsposten aus
Bewertungseinheiten 1,8 0,7
sonstiges 15,2 184
gesamt 139,0 180,8
Rechnungsabgrenzungsposten
davon entfallen auf:
Agiobetrége auf Forderungen 8,2 17,2
Disagiobetrage auf Verbindlichkeiten 4,7 41
Upfront payments zinsbezogene
Derivate 16,7 14,5
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IV. Erlauterungen zur Bilanz — Passiva —

Vorjahr Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Verbindlichkeiten gegeniiber Handelsbestand
Kreditinstituten derivative Finanzinstrumente 2.627,2 3.782,9
Aufgliederung nach Restlaufzeiten: Verbindlichkeiten 2.468,1 3.802,6
taglich fallig 6.001,2 5.635,1 Verbriefte Verbindlichkeiten 967,6 1.000,5
bis drei Monate 1.572,8 2.374,7 gesamt 6.062,9 8.586,0
mehr als drei Monate bis ein Jahr 2.490,8 21139 davon entfallen auf:
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 7.599,2 7.205,5 verbundene Unternehmen 93,6 185,1
mehr als funf Jahre 9.330,0 8.945,7 Unternehmen, mit denen ein
gesamt 26.994,0 26.274,9 Beteiligungsverhéltnis besteht 128,5 198,0
davon entfallen auf: Fremdwahrungen 1.565,4 1.382,5
angeschlossene Kreditinstitute 10.226,8 10.038,8
DZ BANK AG Treuhandverbindlichkeiten
Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank 65,0 03 Verbindlichkeiten gegentiber
verbundene Unternehmen 231,8 351 Kreditinstituten 45 54
Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 936,5 7949 Sonstige Verbindlichkeiten
Verlustiibernahmen verbundener
Andere Verbindlichkeiten Unternehmen 19,7 23,1
gegentiber Kunden Zinsabgrenzung fur nachrangige
Aufgliederung nach Restlaufzeiten: Verbindlichkeiten 12,1 13,0
taglich fallig 2.827,5 24959 Variation Margin 1,2 038
bis drei Monate 2.783,0 15973 Pramien aus sonstigen Optionsverkaufen 1,9 15
mehr als drei Monate bis ein Jahr 145,6 60,1 sonstiges 102,0 99,4
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 115,4 130,8 gesamt 136,9 137,8
mehr als funf Jahre 276,5 266,5
gesamt 6.148,0 4.550,6 Rechnungsabgrenzungsposten
davon entfallen auf: Agio fur begebene
verbundene Unternehmen 119,2 117,6 Schuldverschreibungen 38,5 454
Unternehmen, mit denen ein Disagiobetrage auf Forderungen 15,6 19,5
Beteiligungsverhéltnis besteht 135,0 11,0 sonstiges 21 13
gesamt 56,2 66,2
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 8.173,9 8317,6 Andere Riickstellungen
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten im Personalbereich 22,5 23,7
Aufgliederung nach Restlaufzeiten: fur das Kreditgeschaft 18,9 14,2
bis drei Monate - - fur Drohverluste aus Derivaten 7.7 6,2
mebhr als drei Monate bis ein Jahr - - sonstiges 12,8 121
mebhr als ein Jahr bis funf Jahre - - gesamt 61,9 56,2
mehr als funf Jahre - -
gesamt 8.173,9 83176
davon entfallen auf:
im Folgejahr féllig werdende
begebene Schuldverschreibungen 1.551,2 2.108,2

verbundene Unternehmen -

Angaben zu den verbrieften Verbindlichkeiten gegentiber Unter-

nehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht, konnen

nicht ohne unverhaltnismaBig groBen Aufwand ermittelt werden.

Aus diesem Grund wird auf die Angabe verzichtet.
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Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Nachrangige Verbindlichkeiten 517,4 5374
davon entfallen auf:

verbundene Unternehmen - -
Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhéltnis besteht 15,0 10,0
Im Geschéftsjahr fur nachrangige

Verbindlichkeiten angefallene

Aufwendungen 314 3322

Die nachrangigen Verbindlichkeiten zum Ende des Berichtsjahres
bestehen aus 54 auf den Namen lautenden Schuldscheindarlehen
und aus drei Inhaberschuldverschreibungen. Im Berichtsjahr wurden
keine nachrangigen Verbindlichkeiten aufgenommen. Das Kapital
wird im Falle der Insolvenz erst nach Befriedigung aller nicht nach-
rangigen Glaubiger zuriickerstattet. Eine Umwandlung in Kapital ist
nicht vorgesehen oder vereinbart; eine vorzeitige Rickzahlungsver-
pflichtung besteht nicht. Im Gesamtbetrag der nachrangigen Ver-
bindlichkeiten ist eine Schuldverschreibung enthalten, die 10% des
Gesamtbetrages Ubersteigt. Es handelt sich um eine nachrangige In-
haberschuldverschreibung in Hohe von 72,4 Mio. Euro, die mit 6,5%
verzinst wird und eine Laufzeit bis 2024 hat. Die Ubrigen nachran-
gigen Verbindlichkeiten haben urspriingliche Laufzeiten zwischen
10 und 20 Jahren und werden mit durchschnittlich 5,94 % verzinst.

Genussrechtskapital - -

Im Berichtsjahr wurde kein neues Genussrechtskapital aufgenom-
men.

Eigenkapital

gezeichnetes Kapital (Grundkapital)

Stand: 1. Januar 2013 649,4 649,4
Zugang - -
Stand: 31. Dezember 2013 649,4 649,4

Kapitalrucklage

Stand: 1. Januar 2013 369,7 369,7
Zugang - -
Stand: 31. Dezember 2013 369,7 369,7

Gewinnrucklagen

gesetzliche Ruicklage 354,0 354,0
satzungsmaéBige Riicklagen 170,7 148,6
davon: Einstellung aus Jahrestberschuss 22,1 26,5
andere Gewinnricklagen 600,3 *) 5385
davon: Einstellung aus Bilanzgewinn
des Vorjahres 50,0 28
davon: Einstellung aus Jahrestberschuss 11,8 235
1.125,0 1.0411
Bilanzgewinn 76,7 82,5

davon: aus Gewinnvortrag - -

gesamt 2.220,8 2.142,7

*) vor Dotierung aus dem Jahresergebnis 2013 geméaB Gewinn-
verwendungsvorschlag

Das gezeichnete Kapital der WGZ BANK besteht aus dem Grund-
kapital in Hohe von 649.400.000,00 Euro. Das Grundkapital ist in
6.494.000 auf den Namen lautende, vinkulierte Stlickaktien mit
einem rechnerischen Anteil am Grundkapital je Stlickaktie von
100,00 Euro eingeteilt. Die Satzung ermachtigt den Vorstand fur
die Dauer von funf Jahren ab dem 22. Juni 2010, das Grundkapital
der WGZ BANK mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
in mehreren Schritten um bis zu weitere 200.000.000,00 Euro
durch Ausgabe neuer Aktien gegen Einlagen zu erhéhen.
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Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Verbindlichkeiten in Fremdwahrungen

im Gegenwert von

Als Sicherheit tibertragene
Vermogensgegenstande

bei Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten:

3.111,8 23284

Fur Verbindlichkeiten aus zweck-

gebundenen Mitteln abgetretene

Forderungen
bei Verbindlichkeiten gegentber
Kunden:

13.466,5 12.964,4

Als Sicherheiten fur Offenmarkt-

geschéfte, fur Termingeschéafte
an Borsen und fur Collateral-

Vereinbarungen im Rahmen von
OTC-Handelsgeschéaften hinterlegt 2.750,8 1.915,8

Eventualverbindlichkeiten
aus Burgschaften und
Gewahrleistungsvertragen

Andere Verpflichtungen
Unwiderrufliche Kreditzusagen an
Kreditinstitute

Unwiderrufliche Kreditzusagen an
Kunden

3.095,6 3.601,5
2.158,0 2.325,2
2.165,7 2.387.8

Die WGZ BANK geht nach Priifung der Risikosituation aus Burg-
schaften und Gewahrleistungsvertrégen aktuell nicht von einer

Inanspruchnahme aus. Fiir konkrete Risiken aus unter dem Bi-

lanzstrich ausgewiesenen Verbindlichkeiten wurden Ruickstellun-

gen in angemessener Hohe gebildet und die Position unter dem

Bilanzstrich entsprechend gekiirzt.
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V. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnab-
fiihrungs- oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Der Posten enthélt erstmals Korperschaft- und Gewerbesteuer-
umlageertrage aus steuerlichen Organschaften in Hohe von
15,4 Mio. Euro. Korrespondierend dazu ist der Betrag im Steuer-
aufwand enthalten.

Sonstiges betriebliches Ergebnis

Das sonstige betriebliche Ergebnis wird durch Auf- und Ab-
zinsungseffekte aus der Bewertung der Rickstellungen mit
5,9 Mio. Euro belastet.

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Die Aufwendungen aus Verlustibernahme betreffen aus-
schlieBlich die Phoenix Beteiligungsgesellschaft mbH.

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteilen an verbundenen Unter-
nehmen und wie Anlagevermégen behandelte
Wertpapiere

Dieser Posten entfallt mit 35,0 Mio. Euro auf eine Abschreibung
der Beteiligung an der VR Equitypartner GmbH.
AuBerordentliches Ergebnis

Die auBerordentlichen Ertrage in Hohe von 7,5 Mio. Euro stehen

im Zusammenhang mit dem im Vorjahr bei der VR-LEASING AG
geleisteten Ertragszuschuss.

VI. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und
Patronatserklarungen

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die WGZ BANK ist Mitglied der beim Bundesverband der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. bestehen-
den Sicherungseinrichtung mit einem Garantiefonds und
einem Garantieverbund. Im Rahmen des Garantieverbundes
hat die WGZ BANK eine Garantieverpflichtung in Hohe des
Zehnfachen des Grunderhebungsbeitrags zum Garantiefonds
(41,8 Mio. Euro) Ubernommen. Weitere nicht aus der Bilanz
ersichtliche Haftungsverhaltnisse sind fir die Beurteilung der
Finanzlage von untergeordneter Bedeutung und betreffen
Saldenausgleichsvereinbarungen, Haftungsverpflichtungen aus
Gesellschaftsvertragen sowie Haftsummenverpflichtungen aus
Geschéftsanteilen bei Genossenschaften.

Patronatserklarungen

Die WGZ BANK trégt, abgesehen vom Fall des politischen
Risikos, in Hohe ihrer unmittelbaren Anteilsquote dafiir Sorge,
dass die WL BANK AG Westfalische Landschaft Bodenkredit-
bank und die WGZ BANK Ireland plc ihre Verpflichtungen er-
fullen kénnen.
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VII. Derivative Finanzinstrumente

KONTRAHENTENSTRUKTUR positive Marktwerte

Mio. EUR
OECD Zentralregierungen und Borsen 136,7
OECD Kreditinstitute 2.036,9
OECD Finanzdienstleistungsinstitute 43,7
Sonstige Unternehmen, Privatpersonen 184,8
Nicht-OECD Zentralregierungen -
Nicht-OECD Kreditinstitute 0,2
Nicht-OECD Finanzdienstleistungsinstitute -
Gesamt 24023

Die positiven Marktwerte geben das maximale Adressenaus-
fallrisiko am Bilanzstichtag wieder. Sie ergeben sich aus der
Summe aller positiven Kontraktmarktwerte ohne Verrechnung
etwaiger negativer Kontraktmarktwerte, ohne Anrechnung
von Sicherheiten und ohne Anwendung von Bonitatsgewich-
tungssatzen. Die gemal Solvabilitdtsverordnung nach aufsichts-
rechtlichen Bestimmungen ermittelten und flir das Adressen-
ausfallrisiko maBgeblichen Kreditdquivalente belaufen sich am
Bilanzstichtag auf 2.520 Mio. Euro. Unter BerUcksichtigung der

Bonitatsgewichtungen machen diese unter 3% der anrech-
nungspflichtigen Positionen aus.

Die in der folgenden Tabelle aufgefiihrten Geschéfte werden
im Wesentlichen zur Absicherung von Zins-, Wechselkurs- oder
anderen Marktpreisschwankungen im Rahmen von Handels-
aktivitaten abgeschlossen. Darin enthalten ist ein Teil der Ge-
schafte zur Absicherung von Zins- und Wechselkursschwan-
kungen aus dem allgemeinen Bankgeschaft.
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PRODUKTSTRUKTUR Nominalbetrag nach Restlaufzeit Marktwerte
UND NOMINALVOLUMEN bis 1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre gesamt negative positive
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Zinsbezogene Geschéafte 11.593,9 32.320,2 31.874,6 75.788,7 2.080,8 1.850,3
davon entfallen auf:
OTC Produkte
Zinsswaps (gleiche Wahrung) 10.578,4 30.623,3 30.073,5 71.275,2 2.000,1 1.800,8
Zinsoptionen — Kaufe 30,1 511,0 775,0 1.316,1 - 47,2
Zinsoptionen - Verkaufe 294,2 1.135,9 1.026,1 2.456,2 793 03
Borsengehandelte Produkte
Zins-Futures 691,2 50,0 - 741,2 14 2,0
Wahrungsbezogene Geschifte 54.156,0 1.070,3 25,6 55.251,9 4751 420,9
davon entfallen auf:
OTC Produkte
Devisentermingeschéfte 53.717,2 9971 25,6 54.739,9 470,4 416,2
Devisenoptionen - Kaufe 186,5 36,6 - 2231 0,2 4,7
Devisenoptionen - Verkéufe 2523 36,6 - 2889 4,5 0,0
Aktien-/Indexbezogene Geschafte 291,9 886,3 52,7 1.230,9 20,0 58,8
davon entfallen auf:
OTC Produkte
Aktien-/Index-Swaps 70 634,7 52,7 694,3 31 31,2
Aktien-/Index-Optionen - Kaufe 68,0 823 - 150,3 - 26,7
Aktien-/Index-Optionen - Verkaufe 151,0 153,6 - 304,6 16,3 -
Borsengehandelte Produkte
Aktien- /Index-Futures 14,6 0,2 - 14,8 0,0 03
Aktien- /Index-Optionen - Kaufe 23 24 - 4,7 - 0,5
Aktien- /Index-Optionen - Verkaufe 489 13,2 - 62,1 0,6 -
Sonstige Geschéafte 1.281,9 3.428,0 994,3 5.704,2 50,1 72,2
davon entfallen auf:
OTC Produkte
Cross-Currency Swaps 133 275,5 849,3 1.138,1 24,9 24,7
Credit Default Swaps — Sicherungsnehmer 487,0 902,6 75 1.3971 211 4.4
Credit Default Swaps - Sicherungsgeber 781,6 2.249,9 137,5 3.169,0 41 431
Borsengehandelte Produkte
Edelmetallfutures - - - - - -
Summe aller Geschiafte 67.323,7 37.704,8 32.9471 137.975,6 2.626,0 2.402,3
davon entfallen auf:
OTC Produkte 66.566,7 37.639,0 329471 137.152,8 2.624,0 23994
Borsengehandelte Produkte 757,0 65,7 - 8228 2,0 29
Aus Credit Default Swaps Ubernommene Eventualrisiken 440,3 1.671,6 132,5 22444 1,6 31,9
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Die folgende Tabelle zeigt die nicht zum beizulegenden berticksichtigten Derivate sind dem Nicht-Handelsbestand
Zeitwert bilanzierten Derivate, soweit sie nicht in eine Bewer- zugeordnet und werden nach dem strengen Niederstwert-
tungseinheit nach § 254 HGB einbezogen werden. Die hier prinzip bewertet.

PRODUKTSTRUKTUR Nominalbetrag nach Restlaufzeit Marktwerte
UND NOMINALVOLUMEN bis 1 Jahr 1-5 Jahre >5 Jahre gesamt negative positive
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Zinsbezogene Geschéafte 196,0 3,1 - 199,1 0,1 6,7
davon entfallen auf:
OTC Produkte

Zinsswaps (gleiche Wahrung) 85,1 3,1 - 88,2 - 6,2
Borsengehandelte Produkte

Zins-Futures 110,9 - - 110,9 0,1 0,5
Sonstige Geschafte 530,1 1.909,7 135,0 2.574,8 6,7 33,0
davon entfallen auf:
OTC Produkte

Credit Default Swaps - Sicherungsnehmer 81,2 2381 2,5 321,8 52 0,9

Credit Default Swaps - Sicherungsgeber 440,3 1.671,6 132,5 22444 1,6 31,9
Borsengehandelte Produkte

Aktien-/Index-Futures 8,6 - - 8,6 - 0,2
Summe aller Geschéfte 726,1 1.912,8 135,0 2.773,9 6,8 39,7
davon entfallen auf:
OTC Produkte 606,6 19128 135,0 2.654,4 6,7 39,0

Bérsengehandelte Produkte 119,5 - - 119,5 0,1 0,7
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VIII. Entwicklung des Anlagevermagens

IMMATERIELLE ANLAGEWERTE Immaterielle Grundstlcke Betriebs- und
UND SACHANLAGEN: Anlagewerte und Gebaude Geschéftsausstattung
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Anschaffungs- und Herstellungskosten 43,6 92,1 49,7
Zugéange 5,6 - 1,7
Umbuchungen 0,0 - 0,0
Abgénge -0,5 - -9,0
Abschreibungen kumuliert -38,6 -48,8 -37,7
Buchwerte am Bilanzstichtag 10,1 433 47
Abschreibungen im Geschéftsjahr 4.2 24 29
FINANZANLAGEN: Wertpapiere des Beteiligungen und  Anteile an verbundenen
Anlagevermogens Geschaftsguthaben Unternehmen

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Anschaffungskosten 1.756,7 1.818,9 789,1
Veranderungen saldiert -397,8 -37,4 0,0
Buchwerte am Bilanzstichtag 1.358,9 1.781,5 789,1

Die Buchwertveranderungen der Finanzanlagen werden nach
§ 34 Abs. 3 S. 2 RechKredV saldiert dargestellt.
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IX. Aufstellung des Anteilsbesitzes

NAME UND SITZ Kapitalanteil Eigenkapital Ergebnis
des letzten verfuigbaren
Geschéftsjahres
in % Mio. EUR Mio. EUR
a) verbundene Unternehmen
1. WL BANK AG Westfilische Landschaft Bodenkreditbank, Munster *1) 90,92 355,1 *2)
2. WGZ BANK Ireland plc, Dublin, Irland *1) 100,00 335,5 273
3. WGZ Immobilien + Treuhand GmbH, Munster 100,00 13 *2)
4. WGZ Immobilien + Management GmbH, Munster 100,00 0,0 *2)
5. Phoenix Beteiligungsgesellschaft mbH, Dusseldorf *7) 100,00 1083 *2)
6. IMPETUS Bietergesellschaft mbH, Frankfurt/Main *8) 100,00 54,1 *2)
7. GENO-Beteiligungsgesellschaft mbH, Disseldorf 100,00 11 0,0
b) andere Unternehmen
1. DZ Holding GmbH & Co. KG, Neu-Isenburg *3) 35,88 1.307,5 22,2
2. Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Schwabisch Hall *1) 15,00 1.812,3 *4)
3. R+V Versicherung AG, Wiesbaden *1) 15,80 1911,7 *4)
4. Union Asset Management Holding AG, Frankfurt/Main *1) 17,72 466,8 1881
5. Union Investment Real Estate GmbH, Hamburg *1) 5,50 55,0 29,1
6. VR-LEASING AG, Eschborn *1) 16,54 2111 38
7. VR Unternehmerberatung GmbH, Dusseldorf 50,00 1,5 0,2
8. VR Equitypartner GmbH, Frankfurt/Main 22,00 59,2 *4)
9. VR Mittelstandskapital Unternehmensbeteiligungs AG, Dusseldorf 20,00 121 0,1
10. DZ PRIVATBANK S.A,, Strassen, Luxemburg *1) 19,04 674,2 45,6
11. Volksbank Romania S.A., Bukarest, Ruménien *1) *5) 8,14 260,2 -184,8
12. Service-Direkt Telemarketing Verwaltungsgesellschaft mbH, Stuttgart 42,83 6,3 0,7
13. GGB-Beratungsgruppe GmbH, Stuttgart 23,13 -11 -1,9
14. CardProcess GmbH, Karlsruhe *1) 10,10 282 2,0
15. Heinsberger Volksbank Aktiengesellschaft, Heinsberg 25,00 12,2 04
16. Treuhand- und Finanzierungsgesellschaft fir
Wohnungs- und Bauwirtschaft mbH -Treufinanz-, Dusseldorf 33,14 3,1 -0,2
17. Kapitalbeteiligungsgesellschaft fur die mittelstandische
Wirtschaft in Nordrhein-Westfalen mbh -KBG-, Neuss 23,60 14 0,0
18. GAF Active Life 1 Renditebeteiligungs-GmbH & Co. KG, Nidderau *6) 32,10 69,0 -6,7
19. GAF Active Life 2 Renditebeteiligungs-GmbH & Co. KG, Nidderau *6) 31,61 67,6 -1,6
20. GMS Management und Service GmbH, Nidderau *6) 33,33 0,1 0,0

*1) Beteiligungen an groBBen Kapitalgesellschaften und borsennotierten Gesellschaften, die 5% der Stimmrechte Uberschreiten.
*2) Die Ergebnisse wurden von der WGZ BANK Ubernommen.

*3) Die Gesellschaft halt fur die WGZ BANK Anteile Gber 6,64 % an der DZ BANK AG.

*4) Gewinnabfiihrungsvertrag mit der DZ BANK AG.

*5) Mittelbare Beteiligung tiber die VBI Beteiligungs GmbH, Wien, Osterreich.

*6) Mittelbare Beteiligung Uber die IMPETUS Bietergesellschaft mbH.

*7) Die Gesellschaft halt fur die WGZ BANK Anteile an der VBI Beteiligungs GmbH.

*8) Die Gesellschaft halt fur die WGZ BANK Anteile an der GAF 1 und 2 und GMS.



X. Sonstige Angaben

Angabe nach § 20 Aktiengesetz

Die WGZ Beteiligungs GmbH & Co. KG, Dusseldorf, teilte mit
Schreiben vom 5. Oktober 2005 gemal § 20 Abs. 4 AktG mit,

Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands

Aufsichtsrat
Dieter Philipp, Vorsitzender

Franz Lipsmeier, stellv. Vorsitzender
Johannes Berens

Peter Bersch

Werner Bohnke

Martin Eul

Ludger Hiinteler
Manfred Jorris
Hannelore Kurre
Ina MaBmann

Franz-Josef Mollers

Manfred Wortmann

Vorstand

Hans-Bernd Wolberg, Vorsitzender (ab 19.06.2013)
Uwe Berghaus

Werner Boéhnke, Vorsitzender (bis 18.06.2013)

Dr. Christian Brauckmann

Karl-Heinz Moll

Michael Speth
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dass ihr eine Mehrheitsbeteiligung an der WGZ BANK un-
mittelbar gehort.

Ehrenprasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks;
Prasident der Handwerkskammer Aachen

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Delbriick-Hovelhof eG
Bankdirektor i.R.

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Bitburg eG
Bankdirektor i.R. (ab 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank eG
(ab 18.06.2013)

Bankangestellter der WGZ BANK

Bankangestellter der WGZ BANK

Bankangestellte der WGZ BANK (bis 18.06.2013)

Bankangestellte der WGZ BANK (ab 18.06.2013)

Ehrenprasident des Westfalisch-Lippischen Landwirtschaftsverbandes
(bis 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Hellweg eG

(bis 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
bis 18.06.2013 hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
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Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien von groBen Kapitalgesellschaften

Vorstand der WGZ BANK

Hans-Bernd Wolberg
Konzerngesellschaften:
WL BANK AG Westfalische Landschaft Bodenkreditbank, Minster Vorsitzender des Aufsichtsrats
Andere grof3e Kapitalgesellschaften:
BAG Bankaktiengesellschaft, Hamm Mitglied des Aufsichtsrats
VR-LEASING AG, Eschborn stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Christian Brauckmann
Andere grof3e Kapitalgesellschaften:
Deutsche WertpapierService Bank AG, Frankfurt/M. Mitglied des Aufsichtsrats

Karl-Heinz Moll
Konzerngesellschaften:

WGZ BANK Ireland plc, Dublin, Irland Chairman des Verwaltungsrats
Andere groBe Kapitalgesellschaften:

DZ PRIVATBANK (Schweiz) AG, Zurich, Schweiz Vizeprésident des Verwaltungsrats

DZ PRIVATBANK S.A,, Strassen, Luxemburg stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Union Asset Management Holding AG, Frankfurt/M. stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

R+V Versicherung AG, Wiesbaden Mitglied des Aufsichtsrats

Michael Speth
Konzerngesellschaften:
WL BANK AG Westfalische Landschaft Bodenkreditbank, Miinster ~ Mitglied des Aufsichtsrats

Mitarbeiter der WGZ BANK

Rolf Hermes
Konzerngesellschaften:
WGZ BANK Ireland plc, Dublin, Irland Mitglied des Verwaltungsrats

Klaus Wellner
Andere groBe Kapitalgesellschaften:
Volksbank Romania S.A., Bukarest, Ruménien Mitglied des Aufsichtsrats



Gesamtbheziige der Organmitglieder

An Vergutungen und Sitzungsgeldern erhielten der Aufsichts-
rat Tsd. Euro 111 und der Beirat Tsd. Euro 227. Fur die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben erhielten die Mitglieder des Vorstands im
Geschéftsjahr gewahrte Gesamtbeziige i. H. v. Tsd. Euro 3.799.
Die Hohe der Barverglitung ist dem Offenlegungsbericht 2013
nach § 7 InstitutsVergV zu entnehmen. An friihere Vorstands-
mitglieder oder deren Hinterbliebene wurden Tsd. Euro 2.283
gezahlt. Die fur diesen Personenkreis bestehende Pensions-
riickstellung betragt Tsd. Euro 27.923 und deckt séamtliche Ver-
pflichtungen vollstandig ab.

Forderungen an Organe

Zum Bilanzstichtag bestehen keine Forderungen an Organe.

Dusseldorf, den 25. Mérz 2014
WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank

Hans-Bernd Wolberg Uwe Berghaus
- Vorsitzender -

Karl-Heinz Moll

Michael Speth
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Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer

weiblich mannlich gesamt
Dusseldorf 446 681 1.127
Koblenz 6 12 18
Munster 25 56 81
477 749 1.226

Auszubildende und
Trainees 19 19 38

Abschlusspriiferhonorar

Auf die Angabe des von dem Abschlusspriifer Pricewaterhouse-
Coopers AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft berechneten
Gesamthonorars wurde gemaB § 285 Nr. 17 HGB verzichtet.
Wir verweisen auf die Angaben im WGZ BANK-Konzernab-
schluss.

e

Dr. Christian Brauckmann
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfiihrung und den Lagebericht der WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank, Dusseldorf, der
mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, fiir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und zu-
sammengefasstem Lagebericht nach den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen
der Satzung liegen in der Verantwortung des Vorstands der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefihrten Prifung eine Beurteilung Gber den Jahres-
abschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tber den
zusammengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmaBiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtung der Grunds&tze ordnungsméBiger Buchfiihrung
und durch den zusammengefassten Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei
der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kennt-
nisse Uber die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen
Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen

internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in
Buchfiihrung, Jahresabschluss und zusammengefasstem Lage-
bericht GUberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilan-
zierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdtzungen des
Vorstands sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des
Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.
Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmungen
der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaéBiger Buchfiihrung ein den tatséchlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der zusammengefasste Lage-
bericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwick-
lung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 7. April 2014
PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Mark Maternus
Wirtschaftsprifer

ppa. Marc Lilienthal
Wirtschaftsprifer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

der WGZ BANK

.Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrunds&tzen der Jahresabschluss ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage der WGZ BANK AG West-
deutsche Genossenschafts-Zentralbank vermittelt und im mit
dem Konzernlagebericht zusammengefassten Lagebericht der

Dusseldorf, den 25. Marz 2014
WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank

LW

Hans-Bernd Wolberg
- Vorsitzender -

M

Uwe Berghaus

Karl-Heinz Moll

Michael Speth

Geschéftsverlauf einschlieBlich des Geschéftsergebnisses und
die Lage des Unternehmens so dargestellt sind, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussicht-
lichen Entwicklung der WGZ BANK AG beschrieben sind.”

i

Dr. Christian Brauckmann
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WGZ BANK-Konzernabschluss 2013 nach
International Financial Reporting Standards
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Konzernbilanz

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
Gesamtergebnisrechnung
Eigenkapitalveranderungsrechnung
Kapitalflussrechnung

Anhang (Notes)

Grundlagen der Aufstellung des Konzernabschlusses
Hauptquellen von Schatzunsicherheiten

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (IAS 8)
(1) Grundsatze

2) Angewendete International Financial Reporting Standards
(3) Konsolidierungskreis

(4) Konsolidierungsgrundsatze

(5) Kategorisierung der Finanzinstrumente

(6) Ansatz und Bewertung von Finanzinstrumenten

(7) Barreserve

(8) Forderungen und Verbindlichkeiten

(9) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

(10)  Handelsaktiva/-passiva

(11)  Beteiligungs- und Wertpapierbestand

(12)  Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen
(13)  Wertpapierleihe und Pensionsgeschafte

(14)  Nichtfinanzielle Vermogenswerte

(15)  Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen

(16)  Sonstige Aktiva / Passiva

(17)  Verbriefte Verbindlichkeiten

(18)  Ruckstellungen fir Pensionen und éhnliche Verpflichtungen
(19)  Sonstige Ruckstellungen

(20)  Nachrangkapital

(21)  Treuhandgeschafte

(22)  Eigenkapital

(23)  Wahrungsumrechnung

(24)  Zur VerauBerung gehaltene langfristige Vermogenswerte und VerduBerungsgruppen

Erlduterungen zu Finanzinstrumenten

(25)  Analyse der finanziellen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
(26)  Umkategorisierung von Finanzinstrumenten

(27)  Analyse der Gewinn- und Verlustrechnung

(28)  Beizulegender Zeitwert der Finanzinstrumente

Art und Umfang der Risiken aus Finanzinstrumenten

(29) Maximales Ausfallrisiko und Kreditqualitat

(30)  Marktpreisrisiko

(31)  Liquiditatsrisiko

Erlauterungen zur Bilanz - AKTIVA -

(32) Barreserve

(33) Forderungen

(34) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

(35)  Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten Finanzinstrumenten
(36)  Positive Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente
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(37)  Handelsaktiva

(38) Beteiligungs- und Wertpapierbestand

(39)  Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen

(40) Immaterielle Vermogenswerte, Sachanlagen und Investmentimmobilien
(41)  Ertragsteueranspriiche

(42)  Sonstige Aktiva

Erlduterungen zur Bilanz - PASSIVA -

(43) Verbindlichkeiten

(44)  Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten Finanzinstrumenten
(45)  Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente

(46)  Handelspassiva

(47)  Ruckstellungen

(48) Steuerschulden

(49)  Sonstige Passiva

(50) Nachrangkapital

(51)  Eigenkapital

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

(52)  Zinsuberschuss

(53) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

(54)  Provisionsuberschuss

(55)  Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen

(56) Handelsergebnis

(57)  Finanzanlageergebnis

(58)  Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen
(59) Verwaltungsaufwendungen

(60)  Sonstiges betriebliches Ergebnis

(61) Steuern

Erlduterungen zur Kapitalflussrechnung

Segmentberichterstattung
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AKTIVA 31.12.2013 31.12.2012 Veranderung
Anhang Mio. EUR Mio. EUR in %
1. Barreserve 7,32 3184 60,5 >100,0
2. Forderungen an Kreditinstitute 8,33 22.966,5 24.321,7 -5,6
3. Forderungen an Kunden 8,33 37.006,9 37.482,9 -1,3
4. Risikovorsorge im Kreditgeschaft 9,34 -193,1 -221,6 -12,9
5. Buchwertanpassung aus im Portfolio
abgesicherten Finanzinstrumenten 6,35 87,7 3157 -72,2
6. Positive Marktwerte derivativer
Sicherungsinstrumente 6, 36 4945 567,8 -12,9
7. Handelsaktiva 10,37 8.198,5 9.960,2 -17,7
8. Beteiligungs- und Wertpapierbestand 11,38 20.615,1 21.968,9 -6,2
9. Nach der Equity-Methode bilanzierte
Unternehmen 12,39 948,9 1.009,6 -6,0
10. Immaterielle Vermégenswerte 14, 40 11,9 1.1 7.2
11. Sachanlagen 14, 40 61,8 66,2 -6,6
12. Investmentimmobilien 14, 40 0,0 0,0 0,0
13. Steuererstattungsanspriiche 15, 41 68,9 116,7 -41,0
14. Latente Steueranspriiche 15, 41 289,7 315,3 -8,1
15. Sonstige Aktiva 16,42 50,0 1071 -53,3
Summe der Aktiva 90.925,7 96.082,1 -54
PASSIVA 31.12.2013 31.12.2012 Veranderung
Anhang Mio. EUR Mio. EUR in %
1. Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 8,43 35.973,2 38.155,6 -5,7
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 8,43 21.911,4 20.127,6 89
3. Verbriefte Verbindlichkeiten 17,43 22.789,9 25.333,2 -10,0
4. Buchwertanpassung aus im Portfolio
abgesicherten Finanzinstrumenten 6, 44 215,6 2989 -27.9
5. Negative Marktwerte derivativer
Sicherungsinstrumente 6, 45 910,0 1.480,6 -38,5
6. Handelspassiva 10, 46 4.870,6 6.592,2 -26,1
7. Riickstellungen 18,19, 47 2449 230,8 6,1
8. Steuerschulden 15,48 50,8 42,0 21,0
9. Latente Steuerschulden 15,48 0,0 0,0 0,0
10. Sonstige Passiva 16, 49 39,9 46,7 -14,6
11. Nachrangkapital 20, 50 646,3 7214 -10,4
12. Eigenkapital 22,51 3.2731 3.053,1 7.2
Gezeichnetes Kapital 649,4 649,4 0,0
Kapitalrtcklage 369,7 369,7 0,0
Gewinnricklagen 2.268,7 2.083,9 89
Neubewertungsricklage -83,4 -113,7 -26,6
Sonstige erfolgsneutral gebildete Rucklagen 73 87 -16,1
Konzernbilanzgewinn 76,7 82,5 -7,0
Anteile in Fremdbesitz -15,3 274 -44,2
Summe der Passiva 90.925,7 96.082,1 -54
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ll. Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

Vorjahr Veranderung
Anhang Mio. EUR Mio. EUR in %
1. Zinsertrage 52 2.389,7 2.696,4 -11,4
2. Zinsaufwendungen 52 1.921,4 2.210,2 -131
3. Zinstiberschuss 52 4683 486,2 -3,7
4. Risikovorsorge im Kreditgeschaft 53 -8,1 -1,6 >100,0
5. Zinstberschuss nach Risikovorsorge 460,2 484,6 -5,0
6. Provisionsertrage 177,6 1629 9,0
7. Provisionsaufwendungen 110,2 1039 6,1
8. Provisionstiberschuss 54 67,4 59,0 14,2
9. Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen 55 -35,9 -16,9 >100,0
10. Handelsergebnis 56 152,0 272,2 -44,2
11. Finanzanlageergebnis 57 -86,6 -19,1 >100,0
12. Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Unternehmen 58 16,5 14,6 13,0
13. Verwaltungsaufwendungen 59 284,3 2789 1,9
14. Sonstiges betriebliches Ergebnis 60 16,8 36,1 -53,5
15. Operatives Ergebnis 306,1 551,6 -44,5
16. Steuern vom Einkommen und Ertrag 61 78,8 1701 -53,7
17. Sonstige Steuern 61 01 0,8 -87,5
18. Konzernjahrestiberschuss 227,2 380,7 -40,3
19. Ergebnis konzernfremde Gesellschafter 9,8 6,0 63,3
20. Konzernjahresuiberschuss nach Ergebnis
konzernfremde Gesellschafter 2174 3747 -42,0
21. Veranderung der Gewinnrticklagen 140,7 292,2 -51,8
22. Konzernbilanzgewinn 76,7 82,5 -7,0
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lll. Gesamtergebnisrechnung

2013 2012
Mio. EUR Mio. EUR
Konzernjahresiiberschuss 227,2 380,7
Saldo der direkt im Eigenkapital erfassten Ertrage und Aufwendungen 26,0 35,9
Bestandteile, die nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht werden -7,0 -29,5
Verénderung der Gewinnrticklagen -8,0 -29,5
Neubewertungen von Nettoschulden aus leistungsorientierten Versorgungspléanen -11,6 -43,0
Latente Ertragsteuern 3,6 13,5
Veranderung der sonstigen erfolgsneutral gebildeten Riicklagen 1,0 0,0
Erfolgsneutral erfasste Ertrage und Aufwendungen mit assoziierten Unternehmen 1.3 0,0
Latente Ertragsteuern -0,3 0,0
Bestandteile, die in die Gewinn- und Verlustrechnung umgebucht werden 33,0 65,4
Veranderung der Neubewertungsriicklage 32,7 49,0
Nicht realisiertes Ergebnis aus zur VerauBerung verfiigbaren Finanzinstrumenten 50,4 51,1
Latente Ertragsteuern -15,9 -18,7

In die Gewinn- und Verlustrechnung tbernommenes
Ergebnis aus dem Verkauf von zur VerduBerung verfligbaren Finanzinstrumenten -74 0,2
Latente Ertragsteuern 23 0,0

In die Gewinn- und Verlustrechnung tibernommenes
Ergebnis aus Impairments/Wertaufholung von zur VerauBerung verfiigbaren Finanzinstrumenten 31 19,7
Latente Ertragsteuern 0,2 -3,3
Verdnderung der sonstigen erfolgsneutral gebildeten Riicklagen 03 16,4
Erfolgsneutral erfasste Ertrdge und Aufwendungen mit assoziierten Unternehmen 03 23,0
Latente Ertragsteuern 0,0 -6,6
Umfassendes Periodenergebnis 253,2 416,6

darunter:

auf Aktionare der WGZ BANK entfallend 2411 407,2
auf Anteile in Fremdbesitz entfallend 121 9,4

Das umfassende Periodenergebnis des WGZ BANK-Konzerns
setzt sich aus den in der Gewinn- und Verlustrechnung und
den direkt im Konzerneigenkapital erfassten Ertrdgen und
Aufwendungen zusammen. Die Steuereffekte der einzelnen
Komponenten der direkt im Eigenkapital erfassten Ertragen
und Aufwendungen werden in Abschnitt 61 dargestellt.
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IV. Eigenkapitalveranderungsrechnung

2012 Anhang  Gezeichne- Kapital- Gewinn- Neubewer- Sonstige Konzern- Eigen-  Anteilein Konzern-
. tes Kapital riicklage rticklagen tungsrtick- erfolgs- bilanz- kapital Fremd-  Eigenkapital
Mio. EUR lage aus zur neutral gewinn vor besitz
VerauBerung gebildeten Fremd-
verfugbaren  Riicklagen” anteilen
Finanzinstru-
menten
Stand 01.01.2012 649,4 369,7 1.809,6 -158,9 -7,7 50,1 2.712,2 -371 2.675,1
Konzern-Jahres-
Uberschuss 374,7 374,7 6,0 380,7
Erfolgsneutrale
Veranderungen 22 -29,1 45,2 16,4 325 34 35,9
umfassendes
Periodenergebnis 1.780,5 45,2 16,4 424,8 407,2 9,4 416,6
Einstellung in die
Gewinnrticklagen 22 305,0 -305,0 0,0 0,0
Gezahlte
Dividenden 53 -37.3 -37.3 -37.3
Verdnderungen im
Konsolidierungs-
kreis 3 -1,6 -1,6 03 -1,3
Stand 31.12.2012 649,4 369,7 2.083,9 -113,7 8,7 82,5 3.080,5 -27,4 3.053,1
2013 Anhang  Gezeichne- Kapital- Gewinn- Neubewer- Sonstige Konzern- Eigen- Anteile in Konzern-
. tes Kapital rucklage rticklagen tungsriick- erfolgs- bilanz- kapital Fremd- Eigenkapital
Mio. EUR lage aus zur neutral gewinn vor besitz
VerauBerung gebildeten Fremd-
verfigbaren  Riicklagen” anteilen
Finanzinstru-
menten
Stand 01.01.2013 649,4 369,7 2.083,9 -113,7 8,7 82,5 3.080,5 -27,4 3.053,1
Konzern-Jahres-
Uberschuss 2174 2174 98 2272
Erfolgsneutrale
Veranderungen 22 -5,2 30,3 -1,4 23,7 23 26,0
umfassendes
Periodenergebnis -5,2 30,3 -1,4 217,4 2411 12,1 253,2
Einstellung in die
Gewinnrucklagen 22 190,7 -190,7 0,0 0,0
Gezahlte
Dividenden 53 -325 -325 -32,5
Verdnderungen im
Konsolidierungs-
kreis 3 -0,7 -0,7 -0,7
Stand 31.12.2013 649,4 369,7 2.268,7 -83,4 73 76,7 3.2884 -15,3 3.2731

" Betrifft Differenzen aus Wahrungsumrechnung und ergebnisneutrale Eigenkapitalveranderungen bei at equity bewerteten Beteiligungen.

Erganzende Erlduterungen finden sich in Abschnitt 22 und 51.
In der wirtschaftlichen Betrachtungsweise ist im Eigenkapital
zusatzlich das Nachrangkapital in Héhe von 646,3 Mio. Euro

(Vorjahr 721,4 Mio. Euro) zu bertcksichtigen.
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V. Kapitalflussrechnung

Vorjahr
Anhang Mio. EUR Mio. EUR
Konzernjahresergebnis nach Steuern 227,2 380,7
Im Jahresergebnis enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitung auf
den Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit
Abschreibungen, Wertberichtigungen und Zuschreibungen auf Forderungen
sowie Zufuhrungen und Auflésungen zu Ruckstellungen im Kreditgeschaft 34,53 10,1 31
Abschreibungen abzgl. Zuschreibungen auf Sachanlagen, immaterielle Ver-
maogenswerte und Finanzanlagen 40, 59 11,2 12,5
Gewinne und Verluste aus der VerauBerung von
Sachanlagen, immateriellen Vermégenswerten und Finanzanlagen 27,57 -74 -99,2
Veranderung anderer zahlungsunwirksamer Posten 51,7 170,7
Saldo sonstige Anpassungen 17,41, 48 306,5 -1.5184
Zwischensumme 599,3 -1.050,6
Verdnderung des Vermégens und der Verbindlichkeiten aus laufender Ge-
schaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Vorgédnge
Forderungen an Kreditinstitute 8,33 1.355,2 1184
Forderungen an Kunden 8,33 4723 -992,7
Handelsaktiva 10,37 1.761,7 -1.441,4
3,6,9,14,16,
andere Aktiva aus operativer Geschaftstatigkeit 25, 35, 36, 40, 42 320,7 98,6
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 8,43 -2.182,4 944.8
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 8,43 178338 191,9
Handelspassiva 10, 46 -1.721,6 828,0
verbriefte Verbindlichkeiten 17,43 -2.543,2 -889,4
3,6, 16,19, 20, 25, 44,
andere Passiva aus operativer Geschaftstatigkeit 45,47, 49 -649,6 661,8
erhaltene Zinsen und Dividenden 52 2.389,7 2.696,4
davon Dividenden aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 12,39, 58 16,7 3,0
gezahlte Zinsen 52 -1.921,4 -2.210,2
Ertragsteuerzahlungen 15, 41, 48, 61 -6,3 13,4
Cashflow aus operativer Geschéaftstatigkeit -341,8 -1.031,0
Einzahlungen aus Abgéangen des Finanzanlagevermogens 11,38,57 4.998,9 6.020,1
Einzahlungen aus Abgangen des Sachanlagevermogens 13,40 0,0 41
Auszahlungen aus Zugéngen des Finanzanlagevermogens 11,38,57 -4.289,6 -4.835,5
Auszahlungen aus Zugéngen des Sachanlagevermégens 13,40 -2,0 -2,6
Einzahlungen aus dem Verkauf von konsolidierten Unternehmen 0,0 0,0
Auszahlungen aus dem Erwerb von konsolidierten Unternehmen 0,0 -0,2
Cashflow aus Investitionstatigkeit 707,3 1.185,9
Dividendenzahlungen 51 -32,5 -37.3
Mittelveranderung aus Nachrangkapital 20,50 -75.1 -108,6
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -107,6 -145,9
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode 60,5 51,5
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit -341,8 -1.031,0
Cashflow aus Investitionstatigkeit 7073 1.185,9
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -107,6 -145,9
Wechselkurs-, konsolidierungskreis- und bewertungsbedingte Anderungen 0,0 0,0
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode 318,4 60,5




VI. Anhang (Notes)

Grundlagen der Aufstellung des Konzernabschlusses

Die WGZ BANK AG Westdeutsche Genossenschafts-Zentral-
bank, Ludwig-Erhard-Allee 20, 40227 Dusseldorf, hat ihren Kon-
zernabschluss nach den Vorschriften der International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind,
aufgestellt. Der Konzernabschluss erfullt die Anforderungen
aller fur das Geschéftsjahr 2013 verpflichtend anzuwendenden
Standards und Interpretationen. Er basiert auf der Verordnung
Nr. 1606/2002 des Europaischen Parlaments und des Rates vom
19. Juli 2002 sowie den Verordnungen, mit denen die IFRS in
das EU-Recht Gbernommen wurden. Ebenso beachtet wurden
die Auslegungen des Standing Interpretations Committee (SIC)
und des International Financial Reporting Interpretations Com-
mittee (IFRIC), die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Konzern-
abschlusses Gltigkeit hatten. Nationale Vorschriften, die sich
aus § 315a Abs. 1 HGB ergeben, werden ebenfalls angewen-
det. Der Konzernabschluss der WGZ BANK wird in Mio. Euro
aufgestellt. Der Abschluss ist Bestandteil des Jahresfinanzbe-
richts im Sinne des Transparenzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes
(§ 37vi.V.m. § 37y Nr. 1 WpHG).

Der Konzernabschluss enthélt die Konzernbilanz, die Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung, die Gesamtergebnisrechnung,
die Eigenkapitalveranderungsrechnung, die Kapitalflussrech-
nung, den Konzernanhang (Notes) sowie als dessen Bestand-
teil die Segmentberichterstattung. Der gemaB3 § 315a HGB
i.V.m. § 315 HGB zusétzlich zu erstellende Konzernlagebericht
enthélt auch den Bericht Uber die Chancen und Risiken der
kiinftigen Entwicklung (Risikobericht) und entspricht DRS 20.

Hauptquellen von Schatzunsicherheiten

Die Anwendung der durch die IFRS und IFRIC vorgegebenen
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erfordert zahlrei-
che Einschdtzungen und Annahmen des Bilanzierenden, die
die Zukunft betreffen und naturgemaB nicht den spater tat-
sachlich eintretenden Verhaltnissen entsprechen mussen. An-
nahmen und Schatzungen sind im Wesentlichen notwendig
bei der Ermittlung der Pensions- und sonstigen Rickstellun-
gen (Abschnitt 47; insbesondere langfristiger Gehalts- und
Rentenentwicklungstrend, durchschnittliche Lebenserwar-
tung), der Bemessung von Risikovorsorge (Abschnitt 34; ins-
besondere gesamtwirtschaftliche und branchenspezifische
Konjunkturentwicklungen), der Bestimmung des beizulegen-
den Zeitwertes von Derivaten (Abschnitte 36, 37, 44 und 45;
insbesondere beziiglich der Entwicklung von Volatilitaten
und anderen Parametern), der Anwendung von Bewertungs-
modellen bei Finanzinstrumenten, die nicht auf einem aktiven
Markt notiert sind (Abschnitt 28; insbesondere Bonitats- und
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Zinsentwicklungen) sowie der Planungsrechnung hinsichtlich
der Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern. Alle Schat-
zungen und Annahmen werden regelmaBig Uberprift. Sie
basieren entweder auf historischen Erfahrungen und/oder
auf Erwartungen Uber das Eintreten kiinftiger Ereignisse, die
unter den gegebenen Umstdnden kaufméannisch verniinftig
erscheinen.

Anderung der Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden (IAS 8)

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Abschliisse wurden
einheitlich nach den fir den WGZ BANK-Konzern anzuwenden-
den Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften aufgestellt. Sémt-
liche Abschlisse der einbezogenen Gesellschaften sind auf den
Abschlussstichtag des Mutterunternehmens erstellt.

Erstmalig angewendet wurde IFRS 13, der den Begriff des beizu-
legenden Zeitwertes und einheitliche Bewertungsmafstdbe und
— methoden fir dessen Ermittlung definiert. Auswirkungen erge-
ben sich im Wesentlichen auf die durch den Standard erweiterten
Anhangangaben sowie in geringem Umfang eine Neueinschét-
zung der Leveleinstufung bei Krediten (Abschnitt 28). Im Zins-
Uberschuss werden Marktwerte von Sicherungsderivaten, welche
in das Portfolio Hedge Accounting designiert werden, vom Desi-
gnationszeitpunkt an amortisiert. Der Umfang der Amortisations-
betrédge war in der laufenden Periode und in den Vorperioden
jeweils unwesentlich.

Bei der Diskontierung von auf Euro basierenden Zinsderivaten
werden die Diskontfaktoren nicht mehr von der 6-Monats-Swap-
kurve, sondern von der Eonia-Kurve abgeleitet. Durch die Umstel-
lung ergaben sich im Konzern Belastungen des Handelsergebnis-
ses in Hohe von 9 Mio. Euro.

Die Gesamtergebnisrechnung wurde im Berichtsjahr im Hinblick
auf die erfolgsneutral erfassten Ertrage und Aufwendungen mit
assoziierten Unternehmen weiter detailliert.

(1) Grundsatze

Die Rechnungslegung im WGZ BANK-Konzern basiert auf dem
Grundsatz der Unternehmensfortfiihrung (Going Concern). Er-
trage und Aufwendungen werden zeitanteilig abgegrenzt und
in der Periode, der sie wirtschaftlich zuzurechnen sind, erfolgs-
wirksam. Bei Dividenden gilt das Zuflussprinzip. Ein Vermo-
genswert wird dann bilanziert, wenn dem Unternehmen der
kiinftige wirtschaftliche Nutzen wahrscheinlich zuflieBen wird
und auBerdem seine Anschaffungs- oder Herstellungskosten
verlasslich bewertet werden koénnen. Eine Schuld wird dann in
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der Bilanz angesetzt, wenn sich aus der Erfiillung einer gegen-
wartigen Verpflichtung wahrscheinlich ein Abfluss von Ressour-
cen ergibt und der Erflllungsbetrag verlasslich bewertet werden
kann. Die Erfassung von Provisionsertrégen und -aufwendungen
erfolgt mit der Ausfuhrung der Leistung. Provisionen aus Han-
delsgeschaften werden im Handelsergebnis ausgewiesen.

(2) Angewendete International Financial Reporting

Standards

Samtliche fir das Geschéftsjahr verpflichtend anzuwendenden
Standards und Interpretationen wurden angewendet, sofern
sie fur die WGZ BANK einschldgig sind.

Relevante Standards und Interpretationen

Der Konzernabschluss der WGZ BANK zum 31. Dezember 2013
basiert neben dem I1ASB-Rahmenkonzept auf den folgenden
IAS/IFRS und SIC/IFRIC:

IAS 1
IAS 2
IAS 7
IAS 8
IAS 10
IAS 12
IAS 16
IAS 17
IAS 18
IAS 19
IAS 21
IAS 23
IAS 24
IAS 28
1AS 31
IAS 32
IAS 36
IAS 37
IAS 38
IAS 39
IFRS 3
IFRS 7
IFRS 8
IFRS 13
IFRIC 2
IFRIC 14

IFRIC 9
IFRIC 10
SIC12

Darstellung des Abschlusses

Vorrate

Kapitalflussrechnungen

Rechnungslegungsmethoden, Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen und Fehler
Ereignisse nach der Berichtsperiode

Ertragsteuern

Sachanlagen

Leasingverhaltnisse

Umsatzerlse

Leistungen an Arbeitnehmer

Auswirkungen von Wechselkursénderungen

Fremdkapitalkosten

Angaben Uber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen
Anteile an assoziierten Unternehmen

Anteile an Gemeinschaftsunternehmen

Finanzinstrumente: Darstellung

Wertminderung von Vermdgenswerten

Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen
Immaterielle Vermogenswerte

Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung
Unternehmenszusammenschlisse

Finanzinstrumente: Angaben

Geschaftssegmente

Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Geschéftsanteile an Genossenschaften und hnliche Instrumente

IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermogenswertes, Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre
Wechselwirkung

Neubeurteilung eingebetteter Derivate

Zwischenberichterstattung und Wertminderung

Konsolidierung - Zweckgesellschaften



Nicht relevante Standards und Interpretationen

Nicht relevant waren die Standards IAS 11, 20, 26, 27, 29, 33,
34, 40, 41, IFRS 1, 2, 4, 5 und 6 sowie die Interpretationen
SIC 7,10, 13,15, 21, 25, 27, 29, 31,32, IFRIC 1, 4,5,6, 7,12, 13,
15,16, 17,18, 19 und 20.

Erstmalige Anwendung von Standards und Interpretationen

Folgende neue Rechnungslegungsstandards und Interpretatio-
nen wurden vom |ASB beschlossen, von der EU anerkannt und
waren in diesem Geschéftsjahr erstmalig anzuwenden:

H IFRS 13: Bemessung des beizulegenden Zeitwertes

B IFRIC 20: Abraumkosten in der Produktionsphase eines
Tagebauwerks

Im Mai 2011 veroffentlichte der IASB mit IFRS 13 einen Standard,
der im Dezember 2012 von der EU anerkannt wurde und erstmals
im Geschéaftsjahr 2013 anzuwenden ist. Er definiert den Begriff
des beizulegenden Zeitwertes und einheitliche Bewertungsmaf3-
stdbe und -methoden fur dessen Ermittlung. Der Standard sieht
dazu eine dreistufige Hierarchie vor, basierend auf der Art der Be-
wertungsparameter, die einbezogen werden. Die WGZ BANK ist
den Anforderungen des Standards insbesondere durch eine Aus-
weitung der Angaben in Abschnitt 28 nachgekommen.

IFRIC 20 ist fur die WGZ BANK nicht relevant.

Folgende Anderungen der Rechnungslegungsstandards wur-
den vom IASB beschlossen, von der EU anerkannt und waren
in diesem Geschéftsjahr erstmalig anzuwenden:

B Anderungen zu IFRS 1: Darlehen der éffentlichen Hand

B Anderungen zu IFRS 1: Ausgepragte Hochinflation und
Beseitigung der festen Zeitpunkte fir Erstanwender

B Anderungen zu IFRS 7: Saldierung von finanziellen Verms-
genswerten und finanziellen Verbindlichkeiten

B Anderungen zu IAS 1: Darstellung von Posten des sonsti-
gen Ergebnisses

B Anderungen zu IAS 12: Ertragsteuern: latente Steuern -
Realisierung zugrunde liegender Vermégensgegensténde

B Anderungen zu IAS 19: Leistungen an Arbeitnehmer

B Verbesserungen der IFRS (Mai 2012)
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Im Dezember 2011 veréffentlichte der IASB Anderungen zu
IFRS 7 bezuglich der Saldierung finanzieller Vermogenswerte
und finanzieller Schulden. Diese Anderungen wurden im De-
zember 2012 von der EU Gbernommen. Da immer noch er-
hebliche Diskrepanzen zwischen den Saldierungskriterien nach
IFRS und US GAAP vorliegen, sehen die Anderungen an IFRS 7
umfassende Angabepflichten zu Aufrechnungsansprtichen vor,
die nach IFRS nicht zu einer Saldierung fiihren. Die WGZ BANK
ist diesen Angabepflichten in Abschnitt 66 nachgekommen.

Die Anderungen an IAS 1 zur Darstellung der Posten des sons-
tigen Ergebnisses sowie die Anderungen an IAS 19 zu Leistun-
gen an Arbeitnehmer hat die WGZ BANK bereits im Konzern-
abschluss 2012 vorzeitig angewendet.

Die im Mai 2012 veroffentlichten Verbesserungen der IFRS sind
erstmals im Geschéftsjahr 2013 anzuwenden. Von den flr den
Konzernabschluss der WGZ BANK relevanten Standards wur-
den IAS 1, IAS 16, IAS 32 und IAS 34 gedndert. Wesentliche
Auswirkungen auf den Konzernabschluss der WGZ BANK ha-
ben sich daraus nicht ergeben.

Die tibrigen Anderungen sind fiir den Konzernabschluss der
WGZ BANK nicht relevant.

Standards und Interpretationen, die von der EU Gibernommen
wurden und noch nicht angewendet werden

Folgende Rechnungslegungsstandards und Interpretationen wur-
den vom IASB herausgegeben oder gedndert und von der EU an-
erkannt, sind aber noch nicht in diesem Geschéftsjahr anzuwenden:
M [FRS 10: Konzernabschlisse

M IFRS 11: Gemeinschaftliche Vereinbarungen

B IFRS 12: Angaben zu Anteilen an anderen Unternehmen

B Anderungen zu IFRS 10, 11 und 12: Ubergangsbestimmungen

B Anderungen zu IFRS 10, 12 und IAS 27: Investment-
gesellschaften

B Anderungen zu IAS 27: Einzelabschliisse

B Anderungen zu IAS 28: Anteile an assoziierten
Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen

B Anderungen an IAS 32: Finanzinstrumente: Darstellung —
Saldierung von finanziellen Vermogenswerten und finanzi-
ellen Schulden
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B Anderungen zu IAS 36: Wertminderung von Vermégens-
werten — Angaben zum erzielbaren Betrag fiir nicht-finan-
zielle Vermogenswerte

B Anderungen zu IAS 39: Novation von Derivaten und Fort-
setzung der Bilanzierung von Sicherungsgeschéaften

Im Mai 2011 veré6ffentlichte der IASB mit IFRS 10, 11 und 12
drei neue Standards, die im Dezember 2012 durch die EU an-
erkannt wurden. Abweichend vom Wortlaut der Standards,
der eine Anwendung ab dem Geschaftsjahr 2013 vorsieht, ist
es nach einer Empfehlung des Accounting Regulatory Com-
mittees (ARC) zu einer Ubernahme mit abweichendem Erst-
anwendungszeitpunkt gekommen. Eine Anwendung ist somit
erst im Geschaftsjahr 2014 verpflichtend.

Durch IFRS 10 wird der Beherrschungsbegriff neu definiert.
Beherrschung liegt gemaf IFRS 10 vor, wenn drei Vorausset-
zungen gegeben sind: Verfugungsgewalt, Anrecht auf variable
Ruckflusse und die Moglichkeit, die variablen Ruckflusse durch
die Verfliigungsgewalt der Hohe nach zu beeinflussen. SIC 12
wird mit der Einfuhrung von IFRS 10 entfallen; IAS 27 enthélt
kiinftig nur noch die unveranderten Bestimmungen zur Bilan-
zierung von Anteilen an Tochtergesellschaften, Gemeinschafts-
unternehmen und assoziierten Unternehmen im Einzelabschluss
nach IFRS. Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss
der WGZ BANK werden hieraus nicht erwartet.

IFRS 11 enthélt die zukiinftigen Vorschriften zur Bilanzierung
von Gemeinschaftsunternehmen und gemeinschaftlichen Ta-
tigkeiten. Das bisherige Wahlrecht der Quotenkonsolidierung
wird dadurch abgeschafft. Gemeinschaftsunternehmen sind
kiinftig nach der Equity-Methode geméB IAS 28, dessen Anwen-
dungsbereich entsprechend ausgeweitet wurde, zu bilanzieren.
Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss der
WGZ BANK werden hierdurch nicht erwartet. Die seit August
2010 als Gemeinschaftsunternehmen mit der DZ BANK gefiihr-
te VR Unternehmerberatung GmbH, Dusseldorf, wird nach der
Equity-Methode bilanziert.

IFRS 12 biindelt und erweitert die bisherigen Angabepflichten
zu Beteiligungen an Tochter-, Gemeinschafts- und assoziierten
Unternehmen sowie nicht konsolidierten Zweckgesellschaften.
Fur den Konzernanhang der WGZ BANK wird dies erhohte Of-
fenlegungspflichten im Anhang zur Folge haben.

Im Juni 2012 verdffentlichte das IASB Anderungen zu IFRS 10,
11 und 12, die Ubergangsbestimmungen zur erstmaligen An-
wendung der Standards betreffen, die im April 2013 von der
EU Gbernommen wurden. Nach IFRS 10 muss die Konsolidie-
rungsentscheidung am Anfang der Berichtsperiode getroffen

werden, in der der Standard erstmalig angewendet wird.
Fur alle drei Standards gelten Erleichterungen fiir Vergleichs-
angaben zu Vorperioden. Die Anderungen sind erstmals im
Geschéftsjahr 2014 anzuwenden.

Die im Dezember 2011 verdffentlichten und im Dezember
2012 von der EU iilbernommenen Anderungen an IAS 32 kon-
kretisieren die Anforderungen zur Darstellung der Saldierung
von finanziellen Vermogenswerten und finanziellen Schulden
durch zusatzliche Anwendungsleitlinien. Sie sind ab dem Ge-
schaftsjahr 2014 verpflichtend anzuwenden.

Die im Mai 2013 vom IASB verdffentlichte und im Dezember
2013 von der EU anerkannte Anderung des IAS 36 stellt klar,
dass der fir einen Vermodgenswert erzielbare Betrag, wenn die-
ser dem beizulegenden Zeitwert abzuglich VerduBerungskosten
entspricht, lediglich fir wertgeminderte Vermodgenswerte anzu-
geben ist. Die Anderungen sind erstmals im Geschéftsjahr 2014
anzuwenden.

Im Juni 2013 veréffentlichte das IASB Anderungen zu IAS 39,
betreffend die Fortsetzung der Bilanzierung von Sicherungs-
geschéaften bei Novation. Diese Regelung wurde im Dezember
2013 von der EU Gbernommen. Eine Fortsetzung der Bilanzie-
rung eines Hedge-Derivats ist damit auch bei Ubergang auf
eine zentrale Gegenpartei mdglich, wenn bestimmte Kriterien
erfllt sind. Die Anderungen sind erstmals im Geschéaftsjahr
2014 anzuwenden.

Die Ubrigen Anderungen sind fiir den Konzernabschluss der
WGZ BANK nicht relevant.

Standards und Interpretationen, deren Anerkennung durch
die EU noch aussteht und dlie noch nicht angewendet werden

Folgende vom IASB herausgegebenen oder gednderten Stan-
dards wurden durch die EU noch nicht anerkannt und sind ent-

sprechend noch nicht anzuwenden:

H IAS 19: Mitarbeiterbeitrdge im Rahmen leistungsorientierter
Pensionszusagen

B IFRS 9: Finanzinstrumente

B IFRS 14: Regulatorische Abgrenzungsposten

B IFRIC 21: Abgaben

B Jahrliche Verbesserung der IFRS: Zyklus 2010-2012

H Jahrliche Verbesserung der IFRS: Zyklus 2011-2013



Im November 2009 veroffentlichte der IASB IFRS 9 (,Finanz-
instrumente: Klassifizierung und Bewertung”) und erganzte
diesen im Oktober 2010 um Vorschriften zur Bilanzierung fi-
nanzieller Verbindlichkeiten. Vorschriften zur Bilanzierung von
Sicherungsbeziehungen wurden im November 2013 veroffent-
licht. Der Erstanwendungszeitpunkt wurde zuletzt auf 2018
verschoben. Die Auswirkungen von IFRS 9 im WGZ BANK-Kon-
zern sind aufgrund der im Zuge des 1ASB-Projektes zur Uber-
arbeitung des IAS 39 noch ausstehenden finalen Regelungen
weiterhin nicht absehbar.

Im Mai 2013 veroffentlichte der IASB IFRIC 21, der sich mit
der Bilanzierung &ffentlicher Abgaben beschéftigt, die keine
Ertragsteuern sind, und wann diese zu bilanzieren sind. Vorbe-
haltlich einer Ubernahme in EU-Recht ist IFRIC 21 voraussicht-
lich erstmals im Geschaftsjahr 2014 anzuwenden.

(3) Konsolidierungskreis
Neben der WGZ BANK AG Westdeutsche Genossenschafts-

Zentralbank werden zum 31. Dezember 2013 folgende vier (Vor-
jahr: sieben) Unternehmen in den Konzernabschluss einbezogen:
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Kapitalanteil

in %

WL BANK AG Westfalische Landschaft Bodenkreditbank, Miinster 90,92
WGZ BANK Ireland plc, Dublin, Irland 100,00
IMPETUS Bietergesellschaft mbH, Frankfurt am Main 100,00
Phoenix Beteiligungsgesellschaft mbH, Dusseldorf 100,00

Der Vollkonsolidierung unterliegen Beteiligungen, an denen
die WGZ BANK unmittelbar oder mittelbar mehr als 50% der
Stimmrechte halt oder anderweitig die Moglichkeit besitzt,
einen beherrschenden Einfluss austiben zu kénnen.

Der Konsolidierungskreis hat sich gegentiber dem 31. Dezember
2012 insofern geédndert, als dass die bisher vollkonsolidierten
Gesellschaften WGZ Immobilien + Treuhand GmbH, Munster,
WGZ Immobilien + Management GmbH, Miinster, und GENO-
Beteiligungsgesellschaft mbH, Dusseldorf, entkonsolidiert
wurden, da diese Gesellschaften fiir den Konzernabschluss der
WGZ BANK von untergeordneter Bedeutung sind. Durch die
Entkonsolidierung wird ein Gleichlauf mit dem aufsichtsrecht-
lichen Konsolidierungskreis erreicht.

Der Bilanzstichtag samtlicher vollkonsolidierter Unternehmen
ist der 31. Dezember.

Geschafte mit nahestehenden Unternehmen wurden zu markt-
Ublichen Konditionen abgeschlossen.

(4) Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung der Tochterunternehmen erfolgt nach
der Erwerbsmethode zum Zeitpunkt der Erlangung der Beherr-
schung. Zu diesem Zeitpunkt erfolgt eine Neubewertung der
Vermogenswerte und der Schulden. Der sich aus der Differenz
der Anschaffungskosten der Beteiligung und dem neubewer-
teten anteiligen Eigenkapital ergebende Unterschiedsbetrag
ist entweder als Geschéfts- oder Firmenwert unter den imma-
teriellen Vermogenswerten auszuweisen oder, sofern es sich
um einen negativen Unterschiedsbetrag handelt, unmittelbar
erfolgswirksam erfasst. Geschéfts- oder Firmenwerte sind ein-
mal jdhrlich auf Wertminderungsbedarf zu untersuchen. Derzeit
bestehen im WGZ BANK-Konzern keine Geschéfts- oder Firmen-
werte, da die Verrechnung der Geschéfts- oder Firmenwerte
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mit den Rucklagen aus den Erwerben vor der Umstellung auf
IFRS zuldssigerweise beibehalten wurde. Auf Dritte entfallende
Beteiligungen an Konzernunternehmen werden im Rahmen der
Konsolidierung als Minderheitenanteile innerhalb des Eigenka-
pitals separat ausgewiesen. Unterjéhrig verauBerte Tochter-
unternehmen werden bis zum Abgangszeitpunkt in der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt.

Ein Joint Venture ist eine vertragliche Vereinbarung zweier oder
mehrerer Partner Uber eine wirtschaftliche Tatigkeit, die von
ihnen gemeinschaftlich gefihrt wird. Joint Ventures werden
nach der Equity-Methode bewertet, sofern sie nicht von un-
tergeordneter Bedeutung sind, und unter der Position ,Nach
der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen” gezeigt. Im
Erwerbszeitpunkt wird hier ebenso wie bei den Tochtergesell-
schaften ein Unterschiedsbetrag ermittelt. Die im Beteiligungs-
buchwert enthaltenen Firmenwerte werden bei Veranlassung
auf Wertminderungsbedarf Uberpruft.

Ein assoziiertes Unternehmen ist ein Unternehmen, bei dem
der Konzern die Méglichkeit hat, maB3geblichen Einfluss aus-
zuiben, und das weder ein Tochterunternehmen noch ein
Joint Venture ist. Assoziierte Unternehmen werden nach der
Equity-Methode bewertet, sofern sie nicht von untergeordne-
ter Bedeutung sind, und unter der Position ,Nach der Equity-
Methode bilanzierte Unternehmen” gezeigt. Im Erwerbszeit-
punkt wird hier ebenso wie bei den Tochtergesellschaften ein
Unterschiedsbetrag ermittelt. Die im Beteiligungsbuchwert
enthaltenen Firmenwerte werden bei Veranlassung auf Wert-
minderungsbedarf tUberpruft.

Forderungen, Verbindlichkeiten, Eventualschulden, Zwischen-
ergebnisse sowie Aufwendungen und Ertrdge zwischen den
einbezogenen Unternehmen sind eliminiert. Auf erfolgswirk-
same Umbewertungs- und KonsolidierungsmafBnahmen wird,
soweit erforderlich, eine Steuerabgrenzung unter Anwendung
der landesspezifischen Steuersatze vorgenommen.

(5) Kategorisierung der Finanzinstrumente

Nach IAS 39 sind samtliche Finanzinstrumente in der Bilanz an-
zusetzen und in Abhangigkeit von ihrer Kategorisierung zu be-
werten. Nachstehend wird dargestellt, welche Kategorisierung
im WGZ BANK-Konzern gewahlt wurde:

B Kredite und Forderungen:

Diese Kategorie besteht aus nichtderivativen finanziellen Ver-
mogenswerten mit festen oder bestimmbaren Zahlungen, fir
die kein aktiver Markt besteht. Sie werden zu fortgefuhrten
Anschaffungskosten bewertet. Agien und Disagien werden

Uber die Laufzeit mittels der Effektivzinsmethode erfolgswirk-
sam im Zinsergebnis vereinnahmt.

B Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte
und Verbindlichkeiten:

Diese Kategorie betrifft neben origindren Finanzinstrumenten,
bei denen eine kurzfristige Handels- und Gewinnerzielungs-
absicht besteht, wie verzinsliche Wertpapiere, Aktien und
Schuldscheindarlehen auch derivative Finanzinstrumente, so-
fern diese nicht den Sicherungsinstrumenten zugeordnet sind.
Die Bewertung erfolgt erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert. Die Bewertungsergebnisse werden im Handelsergeb-
nis ausgewiesen. Zins- und Dividendenzahlungen von zu Han-
delszwecken gehaltenen Finanzinstrumenten werden ebenfalls
im Handelsergebnis gezeigt.

H Bis zur Endfélligkeit gehaltene finanzielle Vermégenswerte:

Diese Kategorie enthélt nichtderivative finanzielle Vermo-
genswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen sowie
festgelegter Laufzeit, bei denen die Absicht und die Fahigkeit
besteht, diese bis zur Endfalligkeit zu halten, und fir die ein
aktiver Markt besteht. Die Bewertung erfolgt zu fortgefihrten
Anschaffungskosten mittels Effektivzinsmethode. Agien und
Disagien werden effektivzinskonstant tber die Laufzeit verteilt
und erfolgswirksam im Zinsergebnis vereinnahmt.

B Zur VerauBerung verfuigbare finanzielle Vermdgenswerte:

Die Kategorie umfasst einen Aktienbestand, mehrere ein-
zeln designierte Portfolios der Muttergesellschaft sowie der
WGZ BANK Ireland plc bestehend aus ABS und aus Bankschuld-
verschreibungen, ein Anleihenportfolio der WL BANK AG sowie
alle nichtderivativen finanziellen Vermogenswerte, die keiner
der vorgenannten Kategorien zugeordnet wurden. Dies betrifft
neben verzinslichen Wertpapieren, Aktien und Schuldscheindar-
lehen insbesondere nicht notierte Beteiligungen. Die Finanz-
instrumente werden im Zugangszeitpunkt und anlasslich der
Folgebewertung grundsétzlich zum beizulegenden Zeitwert be-
wertet. Eine Ausnahme sind nicht bérsennotierte Eigenkapital-
instrumente, deren beizulegender Zeitwert sich nicht verlasslich
bestimmen lasst. Diese werden auch bei der Folgebewertung zu
Anschaffungskosten abzuglich notwendiger Wertminderungen
bilanziert. Das Ergebnis aus der Bewertung zum beizulegenden
Zeitwert wird unter Bericksichtigung latenter Steuern erfolgs-
neutral im Eigenkapital in der Unterposition Neubewertungs-
ricklage ausgewiesen. Zins- und Dividendenzahlungen von zur
VerauBerung verfugbaren finanziellen Vermdgenswerten wer-
den im Zinsergebnis ausgewiesen.



H Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten:

Zu dieser Kategorie gehoren alle Gbrigen finanziellen Verbind-
lichkeiten, die nicht zu Handelszwecken gehalten bzw. freiwil-
lig zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden. Die Bewer-
tung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Agien und
Disagien werden Uber die Laufzeit mittels der Effektivzinsme-
thode erfolgswirksam im Zinsergebnis vereinnahmt.

B Austbung der Fair Value Option:

GemaB 1AS 39 ist es zuldssig, ein Finanzinstrument dann frei-
willig zum beizulegenden Zeitwert mit ergebniswirksamer
Erfassung der Wertanderungen zu bewerten, wenn dadurch
eine Ansatz- oder Bewertungsinkongruenz vermieden oder
erheblich reduziert wird. Dementsprechend werden im WGZ
BANK-Konzern Kredite und Geldgeschéfte insbesondere in
Fremdwahrung sowie verbriefte Verbindlichkeiten, die sonst
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet wirden, zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Ansonsten wiirde bei die-
sen Geschaften zusammen mit nach IAS 39 zum beizulegen-
den Zeitwert zu bewertenden Derivaten und Wertpapieren
eine Rechnungslegungsanomalie auftreten.

AuBerdem ist eine freiwillige erfolgswirksame Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert dann méglich, wenn eine dokumentier-
te Strategie der Steuerung und Messung der Wertentwicklung
eines Finanzinstrumenteportfolios auf Basis des beizulegenden
Zeitwertes vorliegt und auf dieser Grundlage ermittelte Infor-
mationen direkt an den Vorstand weitergeleitet werden. Dies
betrifft bestimmte Portfolios von nicht den Handelsaktiva zuge-
horigen Wertpapieren, die auf Basis des beizulegenden Zeitwer-
tes gesteuert werden und deren Performance den Leitungsgre-
mien regelmaBig zur Kenntnis gebracht wird.

Drittens ist eine erfolgswirksame Bewertung zum beizulegen-
den Zeitwert moglich, wenn das Finanzinstrument ein oder
mehrere trennungspflichtige eingebettete Derivate enthalt.
Die Kategorisierung zum beizulegenden Zeitwert wurde dem-
entsprechend fir Schuldscheindarlehen und Namenspapiere,
die nicht den Handelsaktiva zugehorig sind, verbriefte Verbind-
lichkeiten, begebene Schuldscheindarlehen und Namenspapie-
re, die jeweils strukturierte Produkte darstellen, in Anspruch
genommen, sofern die eingebetteten Derivate trennungs-
pflichtig sind.

Der Ausweis des Finanzinstruments verbleibt bei der urspriing-
lichen Position. Die Bewertungsergebnisse werden im Han-
delsergebnis ausgewiesen. Zins- und Dividendenertrédge sowie
Zinsaufwendungen von freiwillig zum beizulegenden Zeitwert
bewerteten Finanzinstrumenten werden im Zinsergebnis gezeigt.
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B Umkategorisierungen:

Im Zuge der im Oktober 2008 verabschiedeten und von der EU
anerkannten Anderungen des IAS 39 und des IFRS 7 kénnen
Finanzinstrumente (ausgenommen Derivate), die erfolgswirk-
sam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten eingestuft sind
und fir die eine kurzfristige Verkaufs- oder Ruckkaufsabsicht
nicht mehr besteht, unter seltenen Umstdnden umkategori-
siert werden. Die Staatsschuldenkrise, die zum Wegfall aktiver
Markte in einzelnen Segmenten sowie zu erheblichen Auswei-
tungen von Credit Spreads gefihrt hat, wurde als ein solcher
Umstand angesehen. Die urspriinglich zu Handelszwecken ge-
haltenen finanziellen Vermégenswerte diirfen in die Kategorie
der zur VeréduBerung verfiigbaren finanziellen Vermoégenswer-
te, der bis zur Endfélligkeit gehaltenen finanziellen Vermo-
genswerte oder der Kredite und Forderungen umgewidmet
werden, sofern sie die Definitionskriterien dieser Kategorien
erfillen. Finanzinstrumente der Kategorie der zur VerduBerung
verfuigbaren finanziellen Vermogenswerte, die bisher schon bei
entsprechender Halteabsicht in die bis zur Endfalligkeit gehal-
tenen finanziellen Vermdgenswerte umkategorisiert werden
konnten, kénnen nun dartber hinaus, wenn die Absicht und
Fahigkeit besteht, diese Finanzinstrumente auf absehbare Zeit
oder bis zur Endfélligkeit zu halten, und die Voraussetzungen
fur die Kategorie Kredite und Forderungen zum Umkategori-
sierungszeitpunkt erfillt sind, in diese Kategorie umkategori-
siert werden. Finanzinstrumente, fur die die Fair Value Option
ausgelbt wurde, dirfen nicht umkategorisiert werden. Infor-
mationen Uber die im WGZ BANK-Konzernabschluss erfolgten
Umkategorisierungen werden in Abschnitt 26 gegeben.

(6) Ansatz und Bewertung von Finanzinstrumenten

Ein Finanzinstrument wird dann in der Bilanz angesetzt, wenn
ein Konzernunternehmen Vertragspartei innerhalb der Rege-
lungen des Finanzinstrumentes wird. Im WGZ BANK-Konzern
werden Finanzinstrumente grundsatzlich zum Erfullungstag
angesetzt. Davon ausgenommen sind samtliche Derivate.
Diese werden zum Handelstag angesetzt. Beim Erstansatz
eines Finanzinstruments wird dieses zu seinem beizulegenden
Zeitwert bewertet. Als beizulegender Zeitwert wird der Preis
definiert, der in einem geordneten Geschéaftsvorfall zwischen
Marktteilnehmern am Bemessungsstichtag fiur den Verkauf ei-
nes Vermogenswertes eingenommen beziehungsweise fur die
Ubertragung einer Schuld gezahlt wiirde.

Die Folgebewertung der zum beizulegenden Zeitwert bilan-
zierten Finanzinstrumente im WGZ BANK-Konzern basiert auf
der nach IAS 13.9 bestehenden dreistufigen Hierarchie. Danach
ist der beste Anhaltspunkt fur den beizulegenden Zeitwert der
Finanzinstrumente der Borsenkurs auf einem aktiven Markt.
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Soweit am Bilanzstichtag keine Transaktionen stattfanden, ist
auf den letzten Preis kurz vor dem Abschlussstichtag, ggf. unter
Beriicksichtigung von Anpassungen aufgrund der Anderung
der Rahmenbedingungen, zurickzugreifen. Wenn kein aktiver
Markt vorliegt, wird der beizulegende Zeitwert aus den jings-
ten Geschéaftsvorfallen fir ein und dasselbe Finanzinstrument
zwischen sachversténdigen, vertragswilligen und unabhéngi-
gen Vertragspartnern anhand von Bewertungsmethoden bzw.
sonst aus einem Vergleich mit dem aktuellen beizulegenden
Zeitwert eines anderen, im Wesentlichen identischen Finanz-
instruments abgeleitet. Ist auch dies nicht moéglich, wird der
beizulegende Zeitwert unter Anwendung anerkannter, bran-
chenublicher Bewertungsmodelle ermittelt. Dabei wird soweit
wie moglich auf beobachtbare Marktdaten als Bewertungs-
grundlage zuriickgegriffen.

Im WGZ BANK-Konzern basiert der beizulegende Zeitwert der
Finanzinstrumente in erster Linie auf dem Borsenkurs (Level-
1-Bewertung i.S.v. IFRS 13.72). Bei nicht borsennotierten bzw.
auf nicht liquiden Markten gehandelten Finanzinstrumenten
werden im Rahmen der Folgebewertung die Barwertmetho-
de oder andere geeignete Bewertungsmodelle angewendet.
Die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Zinsswaps er-
folgt auf der Grundlage von Barwerten der mit den aktuellen
Swapkurven abgezinsten Geschéftszahlungsstrome. Optio-
nen werden mit vom Underlying abhédngigen Varianten aner-
kannter Optionspreismodelle (im Wesentlichen Black-Scholes,
Garman-Kohlhagen) bewertet. Die Wertermittlung fiir die Kre-
ditderivate erfolgt mit der Ausfallwahrscheinlichkeit der Refe-
renzaktiva anhand von Credit Spreads. Taglich féllige Finanz-
instrumente, d.h. der Kassenbestand und Kontokorrentgut-
haben, werden mit ihrem Nennwert angesetzt.

Die in Folge der Staatsschuldenkrise in vielen Produktbereichen
iliquiden Markte fhren dazu, dass quotierte Kurse fur diese Fi-
nanzinstrumente keine angemessenen Marktwerte darstellen
und daher nicht verwendet werden kénnen. Daher werden in
diesen Fallen im WGZ BANK-Konzern alternative betriebswirt-
schaftliche Bewertungsmodelle angewendet. Anleihen in solchen
sogenannten inaktiven Markten werden mittels eines Barwert-
modells (DCF-Verfahren) bewertet, das ausschlieBlich auf be-
obachtbare Marktparameter zurtickgreift (Level-2-Bewertung).
Als Kriterium eines inaktiven Marktes wird insbesondere eine
erhebliche Ausweitung der Geld-Briefspanne, eine ungewohn-
liche Kursentwicklung und geringe Handelsvolumina oder eine
nur geringe Kursaktualisierungshdufigkeit herangezogen. Die
im Rahmen des DCF-Verfahrens verwendeten Abzinsungssédtze
setzen sich aus der risikolosen Zinskurve zum Bilanzstichtag und
einem risikoadjustierten Aufschlag zusammen, der den Spread
des jeweiligen Landes und den ratingbezogenen CDS-Spread in
Abhéngigkeit von dem Ausmal der Marktilliquiditat gewichtet.

Bestimmte strukturierte Produkte, fir die zum Stichtag kein
aktiver Markt bestand, werden ebenfalls nach DCF-Verfah-
ren bewertet, welche von externen Bewertungsagenturen
(Moody's Wall Street Analytics, ABSnet) bereitgestellt werden.
Die Feststellung des Vorliegens inaktiver Mérkte wird nach
Analysen und Einschatzungen durch die marktnahen Berei-
che vorgenommen und durch das Management geprift und
bestatigt. Auf Basis der Ergebnisse bestehen inaktive Mérkte
fur die gehaltenen Collateralised Debt Obligations (CDO), Resi-
dential Mortgage Backed Securities (RMBS) und Asset Backed
Securities (ABS) seit 2007 bzw. 2008, welche seitdem modell-
bewertet werden. Die fur die Bewertung genutzten Verfahren
werden in einer Bewertungsrichtlinie beschrieben. Die zum 31.
Dezember 2013 im Bestand befindlichen strukturierten Pro-
dukte sind im Wesentlichen auf Basis nicht beobachtbarer Be-
wertungsparameter bewertet (Level-3-Bewertung i.S.v. IFRS
13.72). Fur die Schatzung der zu erwartenden (um Ausfélle
bereinigten) Zahlungsstrome werden als Inputparameter u.a.
Liquiditatsspreads, Tilgungserwartungen sowie Annahmen
Uber die Wahrscheinlichkeit und finanzielle Auswirkung von
Ausfallen verwendet. Die ermittelten beizulegenden Zeitwer-
te werden mittels interner Kontrollstrukturen geprift, durch
Vergleich mit Produkten ahnlicher Ausstattung plausibilisiert
und hinsichtlich der einflieBenden Diskontierungszinssétze einer
Sensitivitdtsanalyse unterzogen.

Das Barwertverfahren (DCF-Verfahren) sowie alle Ubrigen im
WGZ BANK-Konzern angewandten Bewertungsmodelle, die
im Wesentlichen auf aus den Marktverhaltnissen direkt oder
indirekt beobachtbaren Inputfaktoren beruhen, sind als Level-
2-Bewertung i.S.v. IFRS 13.72, ansonsten als Level-3-Bewer-
tung eingestuft. Quantitative Angaben zur Bewertung gemal3
der dreistufigen Bewertungshierarchie werden in Abschnitt 28
dargestellt.

B Wertminderungen (Impairment) finanzieller Vermoégens-
werte:

Den erkennbaren Ausfallrisiken im Kreditgeschaft wird durch
die Bildung von Einzel- und Portfoliowertberichtigungen in an-
gemessener Hohe Rechnung getragen. Fir Ausfallrisiken des
auBerbilanziellen Geschafts (Kreditzusagen und Avale) wurden
Ruckstellungen gebildet. Zu jedem Bilanzstichtag wird nach
konzerneinheitlichen MaBstdben das Vorliegen von objektiven
Hinweisen auf Wertminderungen bei finanziellen Vermogens-
werten beurteilt. Als objektive Hinweise auf Wertminderungen
werden erhebliche finanzielle Schwierigkeiten eines Schuldners
angesehen, wenn sein Eigenkapital aufgezehrt ist, wenn seine
Zahlungsfahigkeit absehbar gefahrdet ist, die Kapitaldienstfahig-
keit angespannt bzw. unzureichend ist oder aktuell und kinftig
voraussichtlich keine bzw. nicht ausreichende Gewinne anfallen.



Die Risikovorsorge fiir das Kreditgeschéaft wird in der Konzern-
bilanz als separater Aktivposten offen von den Forderungen
an Kreditinstitute und Kunden abgesetzt. Die bilanzielle Risiko-
vorsorge bzw. die Ruckstellungsbildung wird in der Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Risikovorsorge im
Kreditgeschaft erfasst. Uneinbringliche Forderungen werden
sofort erfolgswirksam abgeschrieben. Eingdnge auf abge-
schriebene Forderungen werden ebenfalls erfolgswirksam er-
fasst. Sofern bereits eine Risikovorsorge besteht, wird diese bei
Uneinbringlichkeit verbraucht.

Bei Krediten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilan-
ziert wurden, ergibt sich die Hohe der erfolgswirksam zu er-
fassenden Einzelwertberichtigung als Differenz zwischen dem
Buchwert und dem Barwert der erwarteten zukinftigen Zah-
lungsstréme unter Verwendung des urspriinglichen Effektiv-
zinssatzes. Auch Zahlungsstréome aus der Verwertung der ge-
stellten Sicherheiten werden beriicksichtigt. Fir Forderungen
mit gleichartigen Ausfallrisikomerkmalen wird die Wertberich-
tigung auf Basis historischer Erfahrungswerte beziglich der
Ausfallquote geschatzt. Anderungen des geschitzten erziel-
baren Betrages aufgrund eines neuen Sachverhalts fuhren zu
einer ergebniswirksamen Anpassung der Risikovorsorge. Dabei
durfen die fortgefiihrten Anschaffungskosten nicht tiberschrit-
ten werden. Als Zinsertradge auf wertberichtigte Kredite wer-
den nicht mehr die vertraglich vereinbarten bzw. zugeflosse-
nen Betrdge, sondern die Fortschreibung der Barwerte durch
Aufzinsung zum néachsten Bilanzstichtag (Unwinding) erfasst.

Portfoliowertberichtigungen werden fur zum Bilanzstichtag
eingetretene Wertminderungsverluste im Kreditbestand ge-
bildet, die bei individueller Beurteilung aufgrund von Unwég-
barkeiten nicht identifizierbar waren. Landerrisiken von Kre-
ditengagements in Regionen mit akuten Transferrisiken oder
Wahrungskonvertierungsrisiken werden in der Risikovorsorge
auf Einzel- bzw. Portfolioebene berticksichtigt.

Bei Schuldtiteln, die als zur VerduBerung verflgbare finanzielle
Vermogenswerte klassifiziert wurden, wird das Vorliegen von
Wertminderungen nach den gleichen objektiven Hinweisen
wie fur Kredite beurteilt. Besteht ein Hinweis auf eine Wertmin-
derung, so ist der im Konzerneigenkapital erfasste kumulierte
unrealisierte Verlust aus dem Eigenkapital zu entfernen und
ergebniswirksam zu erfassen. Eine Wertaufholung in Folgeperi-
oden aufgrund eines neuen Ereignisses flihrt zu einer ergebnis-
wirksamen Riickgadngigmachung der Wertberichtigung.

Wertpapiere, die als bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzins-
trumente kategorisiert wurden, sowie Wertpapiere, die unter
Inanspruchnahme der im Oktober 2008 durch das IASB
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verabschiedeten Erleichterungen des IAS 39 in die Kredite und
Forderungen umkategorisiert wurden, werden wertberichtigt,
sofern am Bilanzstichtag entsprechende objektive Hinweise auf
Wertminderungen vorliegen. Der sich als Differenz zwischen
Buchwert des Vermogenswerts und Barwert der erwarteten
kiinftigen Cashflows ergebende Verlust wird ergebniswirksam
im Finanzanlageergebnis erfasst.

Dauerhafte Wertminderungen bei Eigenkapitaltiteln, die als
zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermdgenswerte
klassifiziert wurden, werden dann angenommen, wenn sich
das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Unternehmens
signifikant verschlechtert hat. Bei Eigenkapitalinstrumenten
durfen Erhéhungen des beizulegenden Zeitwertes nach einer
Wertminderung nicht erfolgswirksam bertcksichtigt werden,
sondern sind im Eigenkapital zu erfassen. Bei Eigenkapital-
instrumenten, deren beizulegender Zeitwert nicht verlasslich
bestimmbar ist und die deshalb zu Anschaffungskosten bilan-
ziert werden, werden Erhdhungen des beizulegenden Zeitwer-
tes nach vorheriger Wertberichtigung nicht aufgeholt.

M Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen:

Im WGZ BANK-Konzern wird - in Ergdnzung zur Nutzung der
Fair Value Option - Fair Value Hedge Accounting zur Absiche-
rung bilanzierter Vermogenswerte oder Verbindlichkeiten, die
einem Marktwertrisiko unterliegen, angewendet. Die Absiche-
rung erfolgt dabei gegen Zinsanderungsrisiken. Als Sicherungs-
instrumente im Rahmen der Sicherungsbeziehungen dienen
Zinsswaps. IAS 39 verlangt den Nachweis fir jede Sicherungsbe-
ziehung einzeln, ob diese retrospektiv und prospektiv geeignet
ist, einen wesentlichen Teil des dem bilanziellen Grundgeschéft
innewohnenden Risikos zu eliminieren (Effektivitatstest).

Die WGZ BANK betreibt ausschlieBlich Micro Hedge Accounting.
In der Bewertung des Grundgeschéfts schlagen sich Markt-
wertverdnderungen nieder, die auf das gesicherte Risiko
zuriickzufuhren sind. Sie werden ebenso wie die Wertveran-
derungen der Derivate erfolgswirksam im Ergebnis aus Siche-
rungszusammenhangen erfasst. Die dabei am Grundgeschaft
erfolgende Anpassung des Buchwertes (Hedge Adjustment)
wird im Zeitablauf gegen das Zinsergebnis aufgel6st. Die
zur Absicherung eingesetzten Zinsswaps werden zum beizu
legenden Zeitwert bewertet und aktivisch oder passivisch
gesondert in den Positionen Positive bzw. Negative Marktwerte
aus derivativen Sicherungsinstrumenten ausgewiesen. Als
Grundgeschéfte finden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete Kredite, Schuldscheindarlehen und begebene Inha-
berschuldverschreibungen Verwendung.
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Bei einem Portfolio der WL BANK wird auf3erdem das Portfolio
Hedge Accounting zur Sicherung gegen Zinsanderungsrisiken
genutzt. Die Wertdnderungen der Grundgeschéfte, die auf das
abgesicherte Risiko zurlickzufiihren sind, und die der Siche-
rungsgeschéfte dieses Portfolios werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung in der Position Ergebnis aus Sicherungszu-
sammenhangen ausgewiesen. In der Bilanz werden die Markt-
werte der Sicherungsderivate und die Buchwertanpassungen
der Grundgeschafte im Portfolio Hedge Accounting, die auf
das abgesicherte Risiko entfallen, jeweils aktivisch und passi-
visch gesondert ausgewiesen. Die Amortisation von Buchwert-
anpassungen erfolgt im Zinsergebnis. Das Portfolio beinhaltet
Pfandbriefe, Kommunaldarlehen, Hypothekendarlehen und
Wertpapiere als Grundgeschéafte sowie als Sicherungsgeschafte
ausschlieBlich Zinsswaps.

B Finanzgarantien:

Unter einer Finanzgarantie wird nach IAS 39 ein Vertrag auf-
gefasst, bei dem der Garantiegeber zur Leistung bestimmter
Zahlungen verpflichtet ist, die den Garantienehmer fir einen
Verlust aus der nicht fristgem&Ben Zahlung eines Schuldners
aus den geltenden Bedingungen eines Schuldinstruments ent-
schédigen. Die Verpflichtung wird im Zeitpunkt der Annahme
des Garantieangebots erstmalig zum beizulegenden Zeitwert
erfasst. Aufgrund der Ausgeglichenheit der Pramie und der
Garantieverpflichtung ist dieser bei Vertragsabschluss regel-
méaBig null, nachfolgend ist im Rahmen der Folgebewertung
gdf. eine Riickstellung zu bilden.

B Eingebettete Derivate:

In Finanzinstrumente eingebettete Derivate sind nach 1AS 39
insbesondere dann von ihrem Basiskontrakt separat zu bilan-
zieren, wenn die 6konomischen Risiken des Derivats und des
Basiskontrakts nicht eng miteinander verbunden sind. Bei 6ko-
nomischer Verbundenheit ist eine Trennung hingegen nicht
gestattet. Ist aufgrund unterschiedlicher Risikofaktoren eine
Trennung der Instrumente geboten, so muss das Derivat an-
schlieBend zwingend zum beizulegenden Zeitwert bilanziert
werden. Die Trennung unterbleibt, wenn das gesamte Inst-
rument bereits zum beizulegenden Zeitwert bilanziert wird.
Im WGZ BANK-Konzern wird fur derartige Finanzinstrumente
mit eingebetteten Derivaten regelmaBig die Fair Value Option
angewendet. Das ganze, ungetrennte Instrument wird daher
als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteter fi-
nanzieller Vermégenswert bzw. bewertete finanzielle Verbind-
lichkeit erfasst.

(7) Barreserve

Die Barreserve umfasst Kassenbestdnde und Guthaben bei
Zentralnotenbanken. Die Bestande sind zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten ausgewiesen.

(8) Forderungen und Verbindlichkeiten

Forderungen und Verbindlichkeiten an bzw. gegenuber Kre-
ditinstituten und Kunden sind zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten angesetzt, sofern sie nicht Grundgeschéfte einer Fair-
Value-Hedge-Beziehung sind oder die Fair Value Option ausge-
Uibt wurde. Sofern ein einklagbarer Anspruch auf Verrechnung
besteht, werden Forderungen und Verbindlichkeiten saldiert
ausgewiesen.

(9) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

Die Risikovorsorge fur das Kreditgeschaft, die aus Einzel- und
Portfoliowertberichtigungen besteht, wird in der Konzernbi-
lanz als separater Aktivposten von den Forderungen an Kredit-
institute und Forderungen an Kunden abgesetzt.

(10) Handelsaktiva/-passiva

Unter den Handelsaktiva und -passiva werden sémtliche Deri-
vate, die die Definition des IAS 39 erfillen, ausgewiesen, sofern
sie nicht dem Portfolio Hedging zugeordnet wurden oder Si-
cherungsinstrument in einer Fair-Value-Hedge-Beziehung sind.
AuBerdem beinhalten die Handelsaktiva zu Handelszwecken
gehaltene Finanzinstrumente, d.h. im Wesentlichen festver-
zinsliche Wertpapiere und Schuldscheindarlehen. Der Ausweis
erfolgt zum beizulegenden Zeitwert.

(11) Beteiligungs- und Wertpapierbestand

Als Beteiligungs- und Wertpapierbestand werden alle nicht
Handelszwecken dienenden Schuldverschreibungen und ande-
re festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festver-
zinsliche Wertpapiere, Beteiligungen sowie Anteile an wegen
untergeordneter Bedeutung nicht konsolidierten Tochter-
unternehmen ausgewiesen. Die wesentlichen Beteiligungen an
assoziierten Unternehmen sowie Gemeinschaftsunternehmen
werden hingegen unter der Position ,Nach der Equity-Me-
thode bilanzierte Unternehmen” ausgewiesen. Nicht borsen-
notierte Vermogenswerte, deren Marktwert nicht verlasslich
bestimmbar ist, werden zu Anschaffungskosten abzlglich not-
wendiger Wertminderungen bilanziert. Dies betrifft insbeson-
dere die Beteiligungen an Unternehmen der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe. Wertpapiere, die als bis zur Endfélligkeit
gehaltene Finanzinstrumente kategorisiert wurden, sowie



Wertpapiere, die unter Inanspruchnahme der im Oktober 2008
durch das IASB verabschiedeten Erleichterungen des IAS 39
in die Kredite und Forderungen umkategorisiert wurden,
werden ebenfalls zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bilanziert.

Die Bilanzierung der anderen unter dieser Position ausgewiese-
nen finanziellen Vermogenswerte erfolgt zum beizulegenden
Zeitwert. Bewertungsergebnisse werden - nach Beriicksichti-
gung latenter Steuern - innerhalb des Eigenkapitals erfolgs-
neutral in der Neubewertungsriicklage erfasst, sofern die Fi-
nanzinstrumente nicht Bestandteil einer Hedge-Beziehung
sind oder die Fair Value Option ausgetiibt wurde.

(12) Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen

Wesentliche assoziierte Unternehmen werden at equity bewer-
tet. Im Falle von Anhaltspunkten eines nach I1AS 39 vorliegenden
Wertberichtigungsbedarfs wird dieser gemaf IAS 36 ermittelt.

(13) Wertpapierleihe und Pensionsgeschéafte

Bei der Wertpapierleihe tragt der Verleiher weiter das Markt-
preisrisiko, da der Entleiher zur Ruckibertragung von Wert-
papieren gleicher Art, Giite und Menge verpflichtet ist. Dem
Verleiher stehen die laufenden Ertrdge und Bezugsrechte wah-
rend der Laufzeit zu. Da der Verleiher somit weiterhin im We-
sentlichen alle Chancen und Risiken behélt, liegt kein Abgang
der Wertpapiere vor. Umgekehrt werden entliehene Wertpa-
piere nicht bilanziert.

Im WGZ BANK-Konzern werden nur echte Wertpapierpensi-
onsgeschéafte durchgefihrt. Bei diesen erfolgt kein Abgang der
Wertpapiere, da Pensionsgeber und -nehmer zur Riickubertra-
gung der Wertpapiere nicht nur berechtigt, sondern auch ver-
pflichtet sind. Dem Pensionsgeber stehen die laufenden Ertrége
und Bezugsrechte wahrend der Laufzeit zu. Chancen und Risi-
ken verbleiben somit beim Ubertragenden Unternehmen. Die
im Rahmen der Geschéafte erhaltenen bzw. gezahlten Bar-
sicherheiten werden als Verbindlichkeiten bzw. Forderungen
inkl. Zinsen ausgewiesen. Die Bewertung der Wertpapiere rich-
tet sich weiter nach deren Kategorisierung gemaf IAS 39.

(14) Nichtfinanzielle Verm6genswerte

Unter den immateriellen Vermogenswerten werden neben
selbst erstellter Software, die im Umfang der direkt zurechenba-
ren Entwicklungskosten bilanziert wird, und erworbener Soft-
ware insbesondere Kunstgegenstande ausgewiesen. Die Bewer-
tung erfolgt zu fortgefuhrten Anschaffungskosten. Software
wird linear Uber drei Jahre abgeschrieben. Kunstgegenstande
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werden Uberwiegend nicht abgeschrieben, da eine unbegrenzte
Nutzungsdauer unterstellt wird.

Unter den Sachanlagen werden Grundstiicke und Gebéaude,
die im Gegensatz zu Investmentimmobilien Uberwiegend
eigengenutzt werden, sowie Betriebs- und Geschéaftsausstat-
tung ausgewiesen. Die Bewertung der Sachanlagen und der
Investmentimmobilien erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten. Investmentimmobilien werden zur Erzielung von Miet-
einnahmen und/oder zum Zweck der Wertsteigerung gehal-
ten. Die Abschreibungen der Gebaude erfolgen linear tber
eine Nutzungsdauer von 25 bis 50 Jahren, die der Betriebs- und
Geschéftsausstattung Uber drei bis zehn Jahre.

Abschreibungen werden unter den Verwaltungsaufwendun-
gen in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen. Bei
Vorliegen von Anzeichen auBBerordentlicher Wertminderungen
werden auBerplanméBige Abschreibungen auf den erzielba-
ren Betrag vorgenommen. Der erzielbare Betrag ist der hdhere
Betrag aus beizulegendem Zeitwert abziglich Verkaufskosten
und aus dem Nutzungswert. Gewinne und Verluste aus Ver-
duBerungen werden im sonstigen betrieblichen Ergebnis aus-
gewiesen.

(15) Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen

Der Ausweis der laufenden und der latenten Ertragsteuer-
anspriche und -verpflichtungen erfolgt jeweils separat als
Aktiv- und Passivposten. Steuerforderungen und -verbindlich-
keiten werden saldiert, wenn ein einklagbarer Rechtsanspruch
auf Aufrechnung besteht und wenn die Forderungen und
Verbindlichkeiten gegen dieselbe Steuerbehérde bestehen.

Die laufenden Ertragsteueranspriiche und -verpflichtungen
werden mit den aktuell giltigen Steuersdtzen berechnet, in
deren Hohe die Zahlung an die bzw. die Erstattung von der
Steuerbehorde zu erfolgen hat. Die die Gewinn- und Verlust-
rechnung betreffende Verdnderung dieser Posten wird in den
Steuern vom Einkommen und Ertrag ausgewiesen.

Die Abgrenzung latenter Steuern erfolgt gemaB IAS 12 nach
der bilanzorientierten ,Liability-Methode”. Danach steht der
zutreffende Ausweis der Hohe kinftiger Steueransprtiche und
-schulden im Vordergrund. Bewertungsunterschiede zwischen
IFRS und Steuerwert werden mit jenem Ertragsteuersatz mul-
tipliziert, der zum Zeitpunkt der kiinftigen Umkehrung der Dif-
ferenzen voraussichtlich Gltigkeit haben wird. Fur die Bewer-
tung der latenten Steuern werden die zum Abschlussstichtag
glltigen bzw. verabschiedeten Steuervorschriften herangezo-
gen. Bei Anderungen des Steuersatzes wird der vorhandene
Bestand latenter Steuern einmalig angepasst. Die latenten
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Steuern werden entsprechend IAS 12 nicht abgezinst. Anpas-
sungsbetrage sind bei urspriinglich erfolgswirksam gebuchten
latenten Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung, bei ur-
springlich erfolgsneutral gebuchten latenten Steuern erfolgs-
neutral zu erfassen. Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage
werden dann angesetzt, wenn die betroffene Konzerngesell-
schaft in Folgeperioden mit hinreichender Wahrscheinlichkeit
ausreichend steuerpflichtiges Einkommen zur Nutzung des
Verlustvortrags erzielt.

Die aktivierten latenten Ertragsteuern werden an jedem Bilanz-
stichtag auf Abwertungsbedarf Uberprift. Die Einschdtzung
erfordert Annahmen des Managements im Hinblick auf die
Hohe des zukiinftigen zu versteuernden Gewinns sowie weite-
re positive und negative EinflussgroBen. Die tatsachliche Nut-
zung aktiver Steuerlatenzen hangt von der Méglichkeit ab, zu-
kunftig entsprechende zu versteuernde Gewinne zu erzielen,
um steuerliche Verlustvortrdge oder temporare Differenzen in
Anspruch nehmen zu kénnen.

Der erfasste Gesamtbetrag aktiver latenter Ertragsteuern konn-
te zu verringern sein, falls zuktinftige steuerpflichtige Gewinne
sowie Ertrdge geringer als erwartet ausfallen beziehungsweise
sich im Rahmen der Konzernplanung verringern oder falls Ande-
rungen der Steuergesetzgebung die Nutzung von steuerlichen
Verlustvortrdgen oder Steuervergiinstigungen zeitlich oder der
Hohe nach begrenzen. Umgekehrt ist der erfasste Gesamtbe-
trag aktiver latenter Ertragsteuern zu erhohen, falls zukunftige
steuerpflichtige Gewinne sowie Ertrage hoher als erwartet aus-
fallen.

(16) Sonstige Aktiva / Passiva

Die sonstigen Aktiva / Passiva betreffen insbesondere den Lie-
fer- und Leistungsverkehr, Forderungen bzw. Verbindlichkeiten
aus ertragsunabhdngigen Steuern sowie Rechnungsabgren-
zungsposten. In den sonstigen Passiva sind darlber hinaus
Zinsverbindlichkeiten aus Nachrangkapital sowie abzufiihrende
Gehaltsabzuige enthalten. Diese Posten werden sémtlich zu fort-
gefuhrten Anschaffungskosten ausgewiesen.

(17) Verbriefte Verbindlichkeiten

Unter den verbrieften Verbindlichkeiten sind begebene
Schuldverschreibungen und andere lbertragbare Verbindlich-
keiten erfasst, sofern sie nicht nachrangig sind. Diese Finanz-
instrumente werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten
oder zum beizulegenden Zeitwert bilanziert, sofern die Fair Va-
lue Option ausgetibt wurde.

(18) Ruckstellungen fur Pensionen und dhnliche
Verpflichtungen

Die Pensionsriickstellungen betreffen leistungsorientierte Zu-
sagen im Sinne von IAS 19. Die Barwerte der Verpflichtungen
dieser Zusagen ermitteln unabhdngige Versicherungsma-
thematiker gemaB 1AS 19 nach dem Anwartschaftsbarwert-
verfahren unter Berlcksichtigung kiunftiger Gehalts- und
Rentensteigerungen sowie Erwartungen hinsichtlich der Mit-
arbeiterfluktuation. Basis fur die Schatzung der durchschnitt-
lichen Lebenserwartungen bilden anerkannte biometrische
Rechnungsgrundlagen. Der fir die Abzinsung der kunftigen
Zahlungsverpflichtungen verwendete Zinssatz ist der Markt-
zinssatz fur risikofreie langfristige Anleihen vergleichbarer
Laufzeit. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
werden erfolgsneutral im Konzerneigenkapital innerhalb der
Gewinnricklagen berticksichtigt. Ertrdge aus Planvermégen
werden in Hohe des Rechnungszinssatzes der Verpflichtungen
angenommen und mit dem Zinsaufwand aus den Verpflich-
tungen ergebniswirksam verrechnet.

(19) Sonstige Ruckstellungen

Sonstige Ruckstellungen werden fiir gegenwartige rechtliche
und faktische Verpflichtungen in Hohe der zu erwartenden In-
anspruchnahme gebildet, sofern diese wahrscheinlich ist und
zu einem Vermoégensabgang fuhrt. Die Félligkeit oder Hohe
der Verpflichtung ist ungewiss. Der Umfang der Verpflichtun-
gen lasst sich verlasslich schatzen. Ruckstellungen ohne AuBBen-
verpflichtung werden nicht gebildet. Bei langfristigen sonsti-
gen Ruckstellungen werden die Verpflichtungen abgezinst.

(20) Nachrangkapital

Unter dem Nachrangkapital werden die nachrangigen Ver-
bindlichkeiten und die Genussrechtsemissionen des WGZ
BANK-Konzerns ausgewiesen. Nach dem erstmaligen Ansatz
zu Anschaffungskosten erfolgt die Bilanzierung, sofern nicht
freiwillig zum beizulegenden Zeitwert, zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten. Agien und Disagien werden entsprechend
mittels der Effektivzinsmethode erfolgswirksam im Zinsergeb-
nis vereinnahmt.

(21) Treuhandgeschéfte

Treuhandgeschéfte im Zusammenhang mit der Verwaltung
oder Platzierung von Vermoégenswerten fur fremde Rechnung
werden in der Bilanz nicht ausgewiesen. Provisionszahlungen
aus Treuhandgeschaften werden im Provisionsiiberschuss aus-
gewiesen.



(22) Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital umfasst das Grundkapital der WGZ
BANK. Unter der Kapitalriicklage wird der Betrag ausgewiesen,
der bei der Ausgabe von Aktien tber dem Nennwert erzielt
wurde. Die Gewinnriicklagen bestehen aus den gesetzlichen,
satzungsmaBigen und aus dem Ergebnis gebildeten anderen
Ricklagen. AuBerdem werden in den Gewinnriicklagen versi-
cherungsmathematische Ergebnisse aus den Pensionsverpflich-
tungen ausgewiesen. Neubewertungsriicklagen betreffen die
um latente Steuern reduzierten Bewertungsergebnisse der zur
VerduBerung verfugbaren finanziellen Vermogenswerte. Die
sonstigen erfolgsneutral gebildeten Ruicklagen betreffen er-
folgsneutrale Veranderungen und die Wahrungsumrechnung
bei at equity bewerteten Unternehmen. Die Anteile in Fremd-
besitz umfassen den Anteil Konzernfremder am Eigenkapital
von Tochterunternehmen.

(23) Wahrungsumrechnung

Monetdre Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten in Fremd-
wahrung werden nach IAS 21 zum Bilanzstichtag erfolgswirk-
sam in Euro umgerechnet. Die Umrechnung erfolgt zum Refe-
renzkurs der Européischen Zentralbank am Bilanzstichtag. Die
Ergebnisse werden im Handelsergebnis ausgewiesen. In Fremd-
wahrung zugegangene Beteiligungen, Sachanlagen und imma-
terielle Vermdgenswerte werden im Zugangszeitpunkt in Euro
umgerechnet. Aufwendungen und Ertrage in Fremdwahrung
werden zu den jeweiligen Transaktionskursen umgerechnet.
Nicht abgewickelte Termingeschéafte sind zum Terminkurs am
Bilanzstichtag bewertet. Im WGZ BANK-Konzern werden der-
zeit nur Jahresabschlisse von Gesellschaften vollkonsolidiert,
deren funktionale Wahrung der Euro ist.

(24) Zur VerduBerung gehaltene langfristige Vermogens-
werte und VerduBerungsgruppen

Ein langfristiger Vermogenswert oder eine VerauBerungsgrup-
pe werden als zur VerduBerung gehalten eingestuft, wenn sie
zum sofortigen Verkauf im gegenwartigen Zustand verflgbar
sind und die Wahrscheinlichkeit der VerauBerung sehr hoch
ist. Nach IFRS 5 setzt dies u.a. voraus, dass entsprechende Ma-
nagemententscheidungen vorliegen und die VerduBerung er-
wartungsgeman innerhalb eines Jahres ab dem Zeitpunkt der
Einstufung vollzogen wird. Langfristige Vermogenswerte und
VerduBerungsgruppen, die als zur VerduBerung gehalten klas-
sifiziert sind, werden grundsétzlich mit dem niedrigeren Wert
aus Buchwert und beizulegendem Zeitwert abzlglich Verau-
Berungskosten bewertet, wobei die Buchwerte der in Verdu-
Berungsgruppen enthaltenen Vermodgenswerte und Verbind-
lichkeiten vorbehaltlich dieses Niederstwerttests grundsétzlich
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(mit Ausnahme von planméaBigen Abschreibungen) gemaB
den einschlagigen IFRS fortgeschrieben werden. Sie sind als
gesonderter Posten in der Bilanz auszuweisen. Im WGZ BANK-
Konzern fielen sowohl zum 31. Dezember 2012 als auch in der
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2013 keine Vermogenswer-
te und VerduBerungsgruppen in diese Kategorie.
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Erlauterungen zu Finanzinstrumenten

(25) Analyse der finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

AKTIVA PER 31.12.2013 Finanz-
q instrumente
Mio. EUR Sicherungs- auBerhalb
Bewertungsklasse Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten Zum beizulegenden Zeitwert instrumente IFRS 7 Summe
Zur VerauBe- bis zur End- Zur VerauBe-
rung verfug-  falligkeit ge- Finanz-  rung verfiig-
Kredite und bare Finanz- haltene Finanz-  instrumente  bare Finanz- Fair Value
Bewertungskategorie Forderungen instrumente”  instrumente Handel instrumente Option
Barreserve 3184 3184
Forderungen an Kreditinstitute 20.919,6 2.047,0 22.966,5
Forderungen an Kunden 29.654,3 7.352,6 37.006,9
Handelsaktiva 8.198,5 8.198,5
Beteiligungs- und Wertpapier-
bestand 92,9 997,0 2.0544 8240 16.646,8 20.6151
Nach der Equity-Methode
bilanzierte Unternehmen 9489 9489
Sonstige Finanzinstrumente 88,2 494,5 582,7
Summe Finanzinstrumente 51.073,4 997,0 2.054,4 8.198,5 824,0 26.046,4 494,5 948,9 90.637,0
Ubrige Aktiva 2887
Konzernbilanzsumme 90.925,7
PASSIVA PER 31.12.2013 Finanz-
X instrumente
Mio. EUR Sicherungs- auBerhalb
Bewertungsklasse Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten Zum beizulegenden Zeitwert instrumente IFRS 7 Summe
Finanz-
Sonstige finanzielle instrumente Fair Value
Bewertungskategorie Verbindlichkeiten Handel Option

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 30.043,8 59294 35.973,2
Verbindlichkeiten gegentiber

Kunden 15.390,5 6.520,9 219114
Verbriefte Verbindlichkeiten 12.2859 10.504,0 22.789,9
Handelspassiva 4.870,6 4.870,6
Nachrangkapital 307,8 3385 646,3
Sonstige Finanzinstrumente 215,6 910,0 186,4 1.312,0
Summe Finanzinstrumente 58.243,6 4.870,6 23.292,8 910,0 186,4 87.503,4
Ubrige Passiva 149,2
Eigenkapital 3.273,1
Konzernbilanzsumme 90.925,7

" Eigenkapitalinstrumente, deren beizulegender Zeitwert nicht verlasslich bestimmbar ist.
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AKTIVA PER 31.12.2012 Finanz-
q instrumente
Mio. EUR Sicherungs- auBerhalb
Bewertungsklasse Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten Zum beizulegenden Zeitwert instrumente IFRS 7 Summe
Zur VerauBe- bis zur End- Zur VerauBe-
rung verfug-  falligkeit ge- Finanz-  rung verflg-
Kredite und bare Finanz- haltene Finanz-  instrumente  bare Finanz- Fair Value
Bewertungskategorie Forderungen instrumente”  instrumente Handel instrumente Option
Barreserve 60,5 60,5
Forderungen an Kreditinstitute 221324 2.189,3 24.321,7
Forderungen an Kunden 29.829,0 7.653,9 37.4829
Handelsaktiva 9.960,2 9.960,2
Beteiligungs- und Wertpapier-
bestand 108,8 1.005,2 1.744,8 1.111,8 17.9983 21.968,9
Nach der Equity-Methode
bilanzierte Unternehmen 1.009,6 1.009,6
Sonstige Finanzinstrumente 319,7 567,8 0,0 887,5
Summe Finanzinstrumente 52.450,4 1.005,2 1.744,8 9.960,2 1.111,8 27.8415 567,8 1.009,6 95.691,3
Ubrige Aktiva 390,38
Konzernbilanzsumme 96.082,1
PASSIVA PER 31.12.2012 Finanz-
X instrumente
Mio. EUR Sicherungs- auBerhalb
Bewertungsklasse Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten Zum beizulegenden Zeitwert instrumente IFRS 7 Summe
Finanz-
Sonstige finanzielle instrumente Fair Value
Bewertungskategorie Verbindlichkeiten Handel Option

Verbindlichkeiten gegeniiber

Kreditinstituten 31.956,2 6.1994 38.155,6
Verbindlichkeiten gegentiber

Kunden 13.724,2 6.403,4 20.127,6
Verbriefte Verbindlichkeiten 13.7389 11.594,3 25.333,2
Handelspassiva 6.592,2 6.592,2
Nachrangkapital 379,6 341,8 7214
Sonstige Finanzinstrumente 2989 1.480,6 172,0 1.951,5
Summe Finanzinstrumente 60.097,8 6.592,2 24.538,9 1.480,6 172,0 92.881,5
Ubrige Passiva 1475
Eigenkapital 3.053,1
Konzernbilanzsumme 96.082,1

" Eigenkapitalinstrumente, deren beizulegender Zeitwert nicht verlasslich bestimmbar ist.

Der Unterschied zwischen dem Buchwert von finanziellen Ver- Betrag, den der WGZ BANK-Konzern bei Félligkeit zu zahlen
bindlichkeiten, die freiwillig erfolgswirksam zum beizulegenden hat, betrégt 1.013,2 Mio. Euro (Vorjahr 1.461,6 Mio. Euro).
Zeitwert eingestuft sind und Zinsanteile enthalten, und dem
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(26) Umkategorisierung von Finanzinstrumenten

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Aus "zu Handelszwecken gehalten" in "Kredite und Forderungen"
umkategorisierte finanzielle Vermdgenswerte:
Betrag der in der Berichtsperiode umkategorisierten Vermégenswerte 0,0 0,0
Buchwert der in der Berichtsperiode umkategorisierten Vermogenswerte 0,0 0,0
Buchwert aller umkategorisierten Vermogenswerte (kumuliert) 92,9 108,8
Beizulegender Zeitwert der in der Berichtsperiode
umkategorisierten Vermogenswerte 0,0 0,0
Beizulegender Zeitwert aller
umkategorisierten Vermogenswerte (kumuliert) 86,4 93,8
fur in Berichtsperiode umkategorisierte Vermogenswerte:
in Gewinn- und Verlustrechnung erfasstes
Ergebnis aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert 0,0 0,0
fur in Berichtsperiode umkategorisierte Vermogenswerte:
in Gewinn- und Verlustrechnung erfasstes
Ergebnis aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert (Vorjahr) 0,0 0,0
fur umkategorisierte Vermogenswerte:
Ergebnis aus fiktiver Bewertung zum beizulegenden Zeitwert' 104 -04
fur umkategorisierte Vermogenswerte:
tatsachlich in Gewinn- und Verlustrechnung erfasstes Ergebnis 1,9 0,2
" Wie wenn keine Umkategorisierung vorgenommen worden waére.

Die Umkategorisierungen wurden 2008 im Hinblick auf die dazu, dass ansonsten seit diesem Zeitpunkt im Handelsergebnis
Finanzmarktkrise vorgenommen. Sie fiihren bei den umkatego- zu erfassende Anderungen des beizulegenden Zeitwertes der

risierten ,,zu Handelszwecken gehaltenen” Finanzinstrumenten Finanzinstrumente vermieden werden.



(27) Analyse der Gewinn- und Verlustrechnung
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BEWERTUNGSKATEGORIE Fair Value  Finanzinstrumente  Zur VerauBerung  bis zur Endféllig- Kredite und Sonstige
Option Handel verfligbare keit gehaltene Forderungen finanzielle

Finanzinstrumente  Finanzinstrumente Verbindlichkeiten

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Nettogewinne/-verluste -281,3 4333 -33,9 0,0 -51 -29,0
Nettogewinne/-verluste Vorjahr 510,3 -238,1 122,2 0,0 -10,1 -29,0

Die Nettogewinne und -verluste beinhalten Bewertungs- und
VeréduBerungsergebnisse der der jeweiligen Bewertungskatego-
rie angehorigen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten sowie
Zins- und Dividendenzahlungen der zu Handelszwecken gehalte-
nen Finanzinstrumente. Aus der Fair Value Option resultierende
Nettoergebnisse betreffen mit -712,9 Mio. Euro (Vorjahr 1.073,1
Mio. Euro) Vermogenswerte und mit 431,6 Mio. Euro (Vorjahr
-562,8 Mio. Euro) Verbindlichkeiten. Nettogewinne und -verluste
der Kategorie zur VerauBerung verfligbare Finanzinstrumente
sind in Hohe von 50,4 Mio. Euro (Vorjahr 51,1 Mio. Euro) im
Eigenkapital erfasst, wahrend 4,3 Mio. Euro (Vorjahr -20,0 Mio.
Euro) im Finanzanlageergebnis bericksichtigt wurden. Netto-
gewinne und -verluste der Kategorie Kredite und Forderungen
werden in der Risikovorsorge im Kreditgeschaft ausgewiesen.
Im Fall von dieser Kategorie zugeordneten Wertpapieren erfolgt
der Ausweis im Finanzanlageergebnis. Nettogewinne und -ver-
luste der als bis zur Endfélligkeit gehalten klassifizierten Finanz-
instrumente werden ebenfalls im Finanzanlageergebnis erfasst.

Die im Zins- und Provisionsergebnis ausgewiesenen Betrdge
sind in den Nettogewinnen und -verlusten nicht beriicksichtigt.

Wertminderungen betreffen mit 44,8 Mio. Euro (Vorjahr
49,2 Mio. Euro) zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete
finanzielle Vermogenswerte. Sie resultieren aus dem Kreditge-
schaft, wahrend bei den bis zur Endfélligkeit gehaltenen Finanz-
instrumenten keine Wertminderungen eingetreten sind. Bei den
Wertpapieren der Kategorie Kredite und Forderungen wurden
im Berichtsjahr keine Wertberichtigungen vorgenommen (Vor-
jahr 1,9 Mio. Euro). Bei zum beizulegenden Zeitwert bewer-
teten zur VerduBerung verfligbaren finanziellen Vermogens-
werten sind in diesem Geschéaftsjahr Wertberichtigungen von
5,6 Mio. Euro (Vorjahr 19,8 Mio. Euro) sowie Wertaufholungen
von 6,1 Mio. Euro (Vorjahr 0,0 Mio. Euro) angefallen. AuBerdem
sind in beiden Jahren die im Anlagenspiegel unter Beteiligungen
genannten Wertberichtigungsbetrage zu bericksichtigen.

Die Zins- und Provisionsergebnisse, die in Bezug zu nicht erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermdégenswerten und Verbindlichkeiten stehen, ergeben sich
aus der folgenden Tabelle:

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
finanzielle Vermogenswerte
Zinsertrage 1.619,5 1.786,6
Provisionsaufwendungen 24,7 26,2
finanzielle Verbindlichkeiten
Zinsaufwendungen 1.325.3 1.589,4
Provisionsertrage 10,3 10,0

Im Rahmen von Treuhandt&tigkeiten wurden Provisionen in
Hohe von 0,1 Mio. Euro (Vorjahr 0,2 Mio. Euro) als Ertrag bzw.
0,1 Mio. Euro (Vorjahr 0,1 Mio. Euro) als Aufwand erfasst.
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(28) Beizulegender Zeitwert der Finanzinstrumente

In der nachfolgenden Ubersicht werden die Buchwerte und
die beizulegenden Zeitwerte der Finanzinstrumente gegen-
Ubergestellt.

AKTIVA Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR
Buchwert beizulegender Buchwert beizulegender
Zeitwert Zeitwert
Barreserve 3184 3184 60,5 60,5
Forderungen an Kreditinstitute 22.966,5 233175 24321,7 25.330,2
Forderungen an Kunden 37.006,9 38.748,2 37.482,9 39.533,2
Positive Marktwerte derivativer
Sicherungsinstrumente 4945 4945 5678 567,8
Handelsaktiva 8.198,5 8.198,5 9.960,2 9.960,2
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 20.615,1 20.680,2 21.968,9 22.046,5
Nach der Equity-Methode bilanzierte
Unternehmen 9489 9489 1.009,6 1.009,6
Sonstige Finanzinstrumente 88,2 88,2 319,7 319,7
Summe Finanzinstrumente 90.637,0 92.794,4 95.691,3 98.827,7
PASSIVA
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 35.973,2 36.466,5 38.155,6 39.318,2
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 21911,4 23.446,4 20.127,6 22.293,5
Verbriefte Verbindlichkeiten 22.789,9 23.187,8 25.333,2 26.105,7
Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 910,0 910,0 1.480,6 1.480,6
Handelspassiva 4.870,6 4870,6 6.592,2 6.592,2
Nachrangkapital 646,3 684,1 7214 768,3
Sonstige Finanzinstrumente 402,0 402,0 470,9 470,9

Summe Finanzinstrumente 87.503,4 89.967,4 92.881,5 97.029,4




Die Finanzinstrumente, fur die ein beizulegender Zeitwert
nicht verlasslich bestimmbar ist, sind in der folgenden Uber-
sicht aufgefuhrt. Es handelt sich dabei im Wesentlichen um
die Verbundbeteiligungen (nicht borsennotiert), bei denen
der beizulegende Zeitwert nur anhand konkreter Verkaufs-
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verhandlungen feststellbar ware. Bei diesen Beteiligungen
besteht keine VerduBerungsabsicht. Die Bewertung er-
folgt zu Anschaffungskosten abzuglich notwendiger Wert-
minderungen. Im Berichtsjahr wurde wie im Vorjahr kein
Ergebnis aus BeteiligungsverdauBerungen erzielt.

BUCHWERT Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Anteile an - nicht borsennotierten - Kapitalgesellschaften 1.462,3 1.532,9
Anteile an Personengesellschaften 480,2 478,6
Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften 3,4 3,3
Gesamt 1.945,9 2.014,8
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Die folgende Ubersicht zeigt die im WGZ BANK-Konzern an-
gewandten Bewertungsmethoden fir die zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente:

ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT notierte Bewertungs- Bewertungs-
AKTIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2013 Marktpreise auf methoden methoden nicht
aktivem Markt beobachtbare beobachtbare
Marktparameter ~ Marktparameter Summe
Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Forderungen an Kreditinstitute 0,0 2.047,0 0,0 2.047,0
Forderungen an Kunden 0,0 7.348,8 3,8 7.352,6
Positive Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 0,0 4945 0,0 494,5
Handelsaktiva 2.909,2 5.289,.3 0,0 8.1985
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 13.006,1 3.802,9 661,8 17.470,8
Summe finanzielle Vermégenswerte zum beizulegenden
Zeitwert bewertet 15.915,3 18.982,5 665,6 35.563,4
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAFFUNGSKOSTEN notierte Bewertungs- Bewertungs-
AKTIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2013 Marktpreise auf methoden methoden nicht
aktivem Markt beobachtbare beobachtbare
Marktparameter ~ Marktparameter Summe
Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Forderungen an Kreditinstitute 0,0 21.270,5 0,0 21.270,5
Forderungen an Kunden 0,0 30.950,7 4449 31.395,6
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 2.185,3 1.013,0 1.1 3.209,4
Summe finanzielle Vermégenswerte zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet 2.185,3 53.234,2 456,0 55.875,5
Summe finanzieller Vermégenswerte 18.100,6 72.216,7 1.121,6 91.438,9
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAFFUNGSKOSTEN notierte Bewertungs- Bewertungs-
AKTIVIERTE INVESTMENTIMMOBILIEN PER 31.12.2013 Marktpreise auf methoden methoden nicht
aktivem Markt beobachtbare beobachtbare
Marktparameter ~ Marktparameter Summe
Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Investmentimmobilien - 0,0 0,0 0,0
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ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT notierte Bewertungs- Bewertungs-
PASSIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2013 Marktpreise auf methoden methoden nicht

aktivem Markt beobachtbare beobachtbare

Marktparameter Marktparameter Summe

Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,0 5.819,6 109,8 5.929,4
Verbindlichkeiten gegenutiber Kunden 0,0 6.520,9 0,0 6.520,9
Verbriefte Verbindlichkeiten 2.561,3 7.942,7 0,0 10.504,0
Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 0,0 910,0 0,0 910,0
Handelspassiva 32,5 4.838,1 0,0 4.870,6
Nachrangkapital 0,0 338,5 0,0 338,55
Summe finanzielle Verbindlichkeiten zum beizulegenden
Zeitwert bewertet 2.593,8 26.369,8 109,8 29.073,4
ZU FORTGEFUHRTEN ANSCHAFFUNGSKOSTEN notierte Bewertungs- Bewertungs-
PASSIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2013 Marktpreise auf methoden methoden nicht

aktivem Markt beobachtbare beobachtbare

Marktparameter ~ Marktparameter Summe

Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 0,0 30.537,1 0,0 30.537,1
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 0,0 16.925,5 0,0 16.925,5
Verbriefte Verbindlichkeiten 0,0 12.683,8 0,0 12.683,8
Nachrangkapital 0,0 345,6 0,0 345,6
Summe finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet 0,0 60.492,0 0,0 60.492,0
Summe finanzieller Verbindlichkeiten 2.593,8 86.861,8 109,8 89.565,4
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ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT notierte Bewertungs- Bewertungs-
AKTIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2012 Marktpreise auf methoden methoden nicht
aktivem Markt beobachtbare beobachtbare
Marktparameter Marktparameter Summe
Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)"
Forderungen an Kreditinstitute 0,0 2.1893 0,0 2.189.3
Forderungen an Kunden 0,0 7.6388 15,1 7.653,9
Positive Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 0,0 567,8 0,0 567,8
Handelsaktiva 24511 7.509,1 0,0 9.960,2
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 13.453,9 48171 8391 19.110,1
Summe finanzielle Vermégenswerte zum beizulegenden
Zeitwert bewertet 15.905,0 22.7221 854,2 39.481,3

" Vorjahreswerte angepasst.
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ZUM BEIZULEGENDEN ZEITWERT notierte Bewertungs- Bewertungs-
PASSIVIERTE FINANZINSTRUMENTE PER 31.12.2012 Marktpreise auf methoden methoden nicht
aktivem Markt beobachtbare beobachtbare
Marktparameter ~ Marktparameter Summe
Mio. EUR (Level 1) (Level 2) (Level 3)
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten 0,0 6.087,0 1124 6.199,4
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 0,0 6.403,4 0,0 6.403,4
Verbriefte Verbindlichkeiten 0,0 11.594,3 0,0 11.594,3
Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 0,0 1.480,6 0,0 1.480,6
Handelspassiva 35,3 6.556,9 0,0 6.592,2
Nachrangkapital 0,0 341,8 0,0 341,8
Summe finanzielle Verbindlichkeiten zum beizulegenden
Zeitwert bewertet 35,3 32.464,0 112,4 32.611,7
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Innerhalb der Bewertungsmethoden geman der dreistufigen jahres, die samt ihren Auswirkungen auf das Konzernergebnis
Hierarchie ergaben sich Veranderungen im Laufe des Berichts- in der folgenden Ubersicht dargestellt werden:
UBERLEITUNGSRECHNUNG AKTIVA Forderungen  Forderungen Positive Handels-  Beteiligungs- Summe
PER 31.12.2013 an Kredit-  an Kunden Marktwerte aktiva und
institute derivativer Wertpapier-
Sicherungs- bestand
Mio. EUR instrumente
Level 1 0,0 0,0 0,0 2.909,2 13.006,1 15.915,3
davon per 31.12.2012 noch in Level 2 0,0 0,0 0,0 1849 802,7 987,6
davon per 31.12.2012 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 2 2.047,0 7.348,8 494,5 5.289,3 3.802,9 18.982,5
davon per 31.12.2012 noch in Level 1 0,0 0,0 0,0 5,0 26,6 31,6
davon per 31.12.2012 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 3
Fair Value zum Periodenstart 0,0 15,1 0,0 0,0 8391 854,2
Erwerb - Fair Value bei Zugang 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1
Wechsel in Level 3 - Fair Value bei Zugang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (VerédufB3erung) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Falligkeit/Tilgung) 0,0 -15,8 0,0 0,0 -200,2 -216,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 2) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtergebnis der Finanzinstrumente Level 3: 0,0 4.4 0,0 0,0 229 273
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 3,8 0,0 0,0 21,6 25,5
Wertdnderung/Zahlung gegen Zinsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,3 -0,3
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 -0,2 -0,2
Wertdnderung/Zahlung gegen Handelsergebnis 0,0 44 0,0 0,0 131 17,5
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 3,8 0,0 0,0 13,0 16,8
Wertdnderung/Zahlung gegen Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung gegen Neubewertungsriicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 10,1 10,1
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 89 89
Fair Value zum Periodenende 0,0 3,8 0,0 0,0 661,8 665,6

Fair Values der aktivierten Finanzinstrumente gesamt 35.563,4
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UBERLEITUNGSRECHNUNG AKTIVA Forderungen  Forderungen Positive Handels-  Beteiligungs- Summe
PER 31.12.2012 an Kredit- an Kunden” Marktwerte aktiva und

institute derivativer Wertpapier-

Sicherungs- bestand

Mio. EUR instrumente
Level 1 0,0 0,0 0,0 24511 13.453,9 15.905,0
davon per 31.12.2011 noch in Level 2 0,0 0,0 0,0 284 1.452,2 1.480,6
davon per 31.12.2011 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 2 2.189,3 7.638,8 567.,8 7.509,1 48171 22.7221
davon per 31.12.2011 noch in Level 1 0,0 0,0 0,0 0,0 67,9 67,9
davon per 31.12.2011 noch in Level 3 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 2,5
Level 3
Fair Value zum Periodenstart 0,0 1,3 0,0 0,0 1.083,4 1.084,7
Erwerb - Fair Value bei Zugang 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0,0
Wechsel in Level 3 - Fair Value bei Zugang 0,0 15,1 0,0 0,0 0,0 15,1
Fair Value bei Abgang (VeréufB3erung) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Falligkeit/Tilgung) 0,0 0,0 0,0 0,0 -215,0 -215,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 2) 0,0 -2,5 0,0 0,0 0,0 -2,5
Gesamtergebnis der Finanzinstrumente Level 3: 0,0 1,2 0,0 0,0 -29,2 -28,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 1.2 0,0 0,0 -383 -371
Wertdnderung/Zahlung gegen Zinsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,8 -1,8
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 -1,7 -1,7
Wertanderung/Zahlung gegen Handelsergebnis 0,0 1.2 0,0 0,0 -139 -12,7
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 1,2 0,0 0,0 -23,1 -21,9
Wertdnderung/Zahlung gegen Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung gegen Neubewertungsriicklage 0,0 0,0 00 0,0 -135 -13,5
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 -13,5 -13,5
Fair Value zum Periodenende 0,0 15,1 0,0 0,0 839,1 854,2
Fair Values der aktivierten Finanzinstrumente gesamt 39.481,3

" Vorjahreswerte angepasst.

Aufgrund der Uberwiegend positiven Entwicklung in der Markt-
liquiditat verschiedener Gattungen von Anleihen und Schuld-
verschreibungen kam es im Berichtsjahr zu Wechseln zwischen
Level-1- und Level-2-Bewertungen in einem Volumen von rund
1,0 Mrd. Euro bzw. 32 Mio. Euro. Bei den im WGZ BANK-Kon-
zern gehaltenen Wertpapieren, die nicht in einem aktiven Markt
gehandelt werden und bei denen eine Bewertungsmethode,

die nicht ausschlieBlich auf beobachtbare Marktparameter
zuriickgreift, angewendet wird (Level-3-Bewertung), handelt es
sich fast ausschlieBlich um strukturierte Wertpapiere. Die Level-
3-Bewertung konnte aufgrund von Falligkeiten insgesamt zu-
rtickgefiihrt werden. Fiir Wertpapiere in der Level-3-Bewertung
wurden Wertanderungen in Hohe von 17,2 Mio. Euro (Vorjahr
-14,5 Mio. Euro) erfolgswirksam erfasst.
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Sinnvolle alternative Bewertungen dieser Wertpapiere, die
einen wesentlich anderen Wert ergeben wurden, sind nicht

ersichtlich.

UBERLEITUNGSRECHNUNG PASSIVA Verbindlich- Verbindlich- Verbriefte Negative Handels- Nachrang- Summe
PER 31.12.2013 keiten keiten Verbindlich- Marktwerte passiva kapital

gegenuber gegentiiber keiten derivativer

Kredit- Kunden Sicherungs-

Mio. EUR instituten instrumente
Level 1 0,0 0,0 2.561,3 0,0 32,5 0,0 2.593,8
davon per 31.12.2012 noch in Level 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon per 31.12.2012 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 2 5.819,5 6.520,9 7.942,7 910,0 4.838,1 3385  26.369,7
davon per 31.12.2012 noch in Level 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon per 31.12.2012 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 3
Fair Value zum Periodenstart 1124 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1124
Emission - Fair Value bei Zugang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wechsel in Level 3 - Fair Value bei Zugang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Falligkeit/Tilgung) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 2) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtergebnis der Finanzinstrumente Level 3: 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
davon zum Stichtag im Bestand 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
Wertdnderung/Zahlung gegen Zinsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertanderung/Zahlung gegen Handelsergebnis -2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,6
davon zum Stichtag im Bestand -2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,6
Wertdnderung/Zahlung gegen Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung gegen Neubewertungsriicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value zum Periodenende 109,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 109,8

Fair Values der passivierten Finanzinstrumente
gesamt 29.073,3
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UBERLEITUNGSRECHNUNG PASSIVA Verbindlich- Verbindlich- Verbriefte Negative Handels- Nachrang- Summe
PER 31.12.2012 keiten keiten Verbindlich- Marktwerte passiva kapital

gegenuber gegentiiber keiten derivativer

Kredit- Kunden Sicherungs-

Mio. EUR instituten instrumente
Level 1 0,0 0,0 0,0 0,0 353 0,0 353
davon per 31.12.2011 noch in Level 2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon per 31.12.2011 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 2 6.087,0 6.403,4 11.594,3 1.480,6 6.556,9 341,8 32.464,0
davon per 31.12.2011 noch in Level 1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon per 31.12.2011 noch in Level 3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Level 3
Fair Value zum Periodenstart 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Emission - Fair Value bei Zugang 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wechsel in Level 3 - Fair Value bei Zugang 1124 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1124
Fair Value bei Abgang (Falligkeit/Tilgung) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value bei Abgang (Wechsel in Level 2) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtergebnis der Finanzinstrumente Level 3: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung/Zahlung gegen Zinsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertanderung/Zahlung gegen Handelsergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung/Zahlung gegen Finanzanlageergebnis 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wertdnderung gegen Neubewertungsriicklage 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0
davon zum Stichtag im Bestand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fair Value zum Periodenende 112,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 112,4
Fair Values der passivierten Finanzinstrumente
gesamt 32.611,7

Die fur die Bewertungen grundlegenden Marktdaten werden den
jeweiligen Hauptmarkten entnommen, zu denen die WGZ BANK
Zugang hat. Dies ist im Falle der von der WGZ BANK gehandelten
Aktien der Handelsplatz Xetra bzw. in Ausnahmeféllen die jewei-
lige regionale Heimatborse. Borsengehandelte Derivate werden
mit den entsprechenden Borsenpreisen oder auf deren Grundlage

bewertet. In allen anderen Produkten ist der Interbankenmarkt
der Hauptmarkt. Die Bewertung erfolgt aufgrund von Interbank-
preisen oder marktiblichen, nachvollziehbaren Marktdaten des
Interbankenmarktes. Die Bewertung erfolgt tber ein Mid-Market-
Pricing. Hier werden marktlbliche Mid-Sétze zur Bewertung her-
angezogen.
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Die folgende Tabelle enthélt eine Sensitivitdtsanalyse, welche fur
samtliche Wertpapiere durchgefilhrt wurde, die zum Fair Value
bewertet und bei deren Bewertung nicht beobachtbare Bewer-
tungsparameter verwendet werden (Level-3-Bewertung i.S.v. IFRS
13.72). Im WGZ BANK-Konzern betrifft dies ausschlieBlich ABS
und in geringem Umfang Kundenforderungen. Unter den beste-
henden Marktbedingungen sind Anderungen von Credit Spreads

schwer vorherzusagen. Die Tabelle zeigt daher die Auswirkung ei-
ner Ausweitung des Credit Spreads fur ABS sowohl fiir 50 als auch
100 Basispunkte und zusatzlich die Auswirkung eines 50%-igen
Riickgangs vorzeitiger Tilgungen. Davon abweichend wird in dem
Fall eines ABS, bei dem eine erwartete Verwertungsrate in die
Bewertung eingeht, ein 50%-iger Riickgang dieser Verwertungs-
rate unterstellt.

Fair Value Fair Value Fair Value Vorzeitige Verwertungs-
bei Spread bei Spread Tilgung rate
+ 50 BP + 100 BP Ruickgang Ruickgang
-50% -50%
31.12.2013 Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
ABS (ohne erwartete Verwertungsrate) 666,4 652,3 638,9 660,1
ABS (mit erwarteter Verwertungsrate) 0,0
Gesamt 666,4
31.12.2012
ABS (ohne erwartete Verwertungsrate) 8374 821,3 806,1 831,7
ABS (mit erwarteter Verwertungsrate) 1,9 1,0
Gesamt 839,3

Der Marktwert derjenigen zum Fair Value bewerteten Forderun-
gen, der in Level-3 ausgewiesen ist, wiirde sich bei einer Spread-
ausweitung um 50 BP um 0,2 Mio. Euro verringern. Die Bandbreite
der in die Bewertung der Level-3-Aktiva eingegangenen Credit
Spreads liegt bei 19 bis 1.065 Basispunkten.
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Art und Umfang der Risiken aus Finanzinstrumenten

Angaben zu den sich aus Finanzinstrumenten ergebenden Risiken,
zu deren Entstehung, zu bestehenden Risikopositionen und dari-
ber hinaus Uber die Ziele, Strategien und Verfahren zur Steuerung
dieser Risiken sowie deren Messung werden nachfolgend gemacht.
AuBerdem wird auf den Risikobericht des Lageberichts verwiesen.

(29) Maximales Ausfallrisiko und Kreditqualitat

MAXIMALES AUSFALLRISIKO Maximales risiko- Maximales risiko-
UND SICHERHEITEN Ausfallrisiko mindernde Ausfallrisiko mindernde
Sicherheiten Sicherheiten
Vorjahr Vorjahr
Mio. EUR in % Mio. EUR in % Mio. EUR in % Mio. EUR in %
Kredite und Forderungen an 59.9734 621 18.020,1 98,3 61.8046 605 16.318,0 98,2
Kreditinstitute 22.966,5 238 955,6 52 243217 23,8 693,2 4,2
Kunden 37.006,9 383 17.064,5 93,1 37.4829 36,7 15.624,8 94,0
Handelsaktiva 8.198,5 8,5 316,9 1,7 9.960,2 9,8 297,8 1,8
Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 42315 44 0,0 0,0 44227 43 0,0 0,0
Aktien und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 49 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 0,0 0,0
Schuldscheindarlehen 133,7 0,1 0,0 0,0 2331 0,2 0,0 0,0
Geldmarktgeschéfte in Fremdwahrung 953,5 1,0 0,0 0,0 805,7 0,8 0,0 0,0
Derivate 2.8749 3,0 316,9 1.7 4.493,1 44 297,8 18
Sicherungsinstrumente 4945 0,5 0,0 0,0 567,8 0,6 0,0 0,0
Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesi-
cherten Finanzinstrumenten 87,7 0,1 0,0 0,0 315,7 0,3 0,0 0,0
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 20.615,1 21,3 0,0 0,0 21.9689 215 0,0 0,0
Schuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere 19.615,1 20,3 0,0 0,0 20.952,7 20,5 0,0 0,0
Aktien 3,0 0,0 0,0 0,0 11,0 0,0 0,0 0,0
Investmentanteile 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Anteilsbesitz 997,0 1,0 0,0 0,0 1.005,2 1.0 0,0 0,0
Nach der Equity-Methode bilanzierte
Unternehmen 9489 1,0 0,0 0,0 1.009,6 1,0 0,0 0,0
Eventualschulden 902,0 0,9 0,0 0,0 836,8 0,8 0,0 0,0
abzgl. zugeordnete Kreditderivate, die das
Ausfallrisiko mindern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kreditzusagen 5.570,4 58 0,0 0,0 5.882,2 58 0,0 0,0
Risikovorsorge im Kreditgeschéaft -214,6 -0,2 0,0 0,0 -238,6 -0,2 0,0 0,0
Gesamt 96.575,9 100,0 18.337,0 100,0 102.107,2 100,0 16.615,8 100,0
Fur finanzielle Vermogenswerte werden Sicherheiten in Form nur bei Vorliegen eines Zahlungsverzugs verwertbar. Zum
von Grundpfandrechten, Sicherungstibereignungen, Forderungs- Bilanzstichtag wurden innerhalb der Berichtsperiode wie im
abtretungen, Burgschaften sowie Verpfandungen von Depots Vorjahr keine aus der Sicherheitenverwertung erworbenen

und Konten gehalten. Die Sicherheiten im Kreditgeschaft sind Aktiva bilanziert.
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Die Quialitat der Kredite und Forderungen wird mittels interner teilweise aus den externen Ratings Ubergeleitet, sofern kein
Ratingverfahren ermittelt. Diese umfassen 20 Ratingstufen (OA internes Rating fur den Schuldner vorliegt. Die Zuordnung der
bis 3E) fur nicht ausgefallene Kredite und funf Default-Klassen Kredite und Forderungen sowie der Schuldverschreibungen zu
(4A bis 4E). Die Kreditqualitat der Schuldverschreibungen wird den Ratingklassen ergibt sich zusammengefasst wie folgt:
Vorjahr Vorjahr Vorjahr
Ausfallwahrscheinlichkeit ~ Forderungen an Forderungen Schuldver-  Forderungen an Forderungen Schuldver-
in % bzw. Einstufungs- Kreditinstitute an Kunden  schreibungen Kreditinstitute an Kunden  schreibungen
kriterium bei Forderungen Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
nicht einzelwertbrichtigt
Rating OA bis OE 0,00 - 0,06 19.759,7 12.867,1 14.733,1 20.827,6 13.974,9 15.602,7
Rating 1A bis 1E 0,06 - 0,42 26924 18.014,2 6.776,6 2.833,8 16.047,2 7.259.3
Rating 2A bis 2E 042 -3,19 131,2 5.356,4 2.090,5 152,0 6.589,3 2.090,6
Rating 3A bis 3E 3,19 - 100,00 165,6 3798 2158 246,2 389,6 367,1
Rating 4A mehr als 90 Tage Uberféllig 0,0 50 0,0 0,0 39 0,0
ohne Rating 2176 71,0 0,7 262,1 75,0 14,3
Buchwert 22.966,5 36.693,5 23.816,7 243217 37.079,9 25.334,0

einzelwertberichtigt

Buchwert vor Einzel-

wertberichtigung 0,0 3134 33,5 0,0 403,0 723
davon Rating 4B Sanierungsengagements 0,0 1704 335 0,0 220,0 23,2
davon Rating 4C Zinsfreistellung 0,0 84 0,0 0,0 1.3 0,0
davon Rating 4D Insolvenz 0,0 6,0 0,0 0,0 24 0,0
davon Rating 4E zwangsweise Abwicklung 0,0 128,6 0,0 0,0 169,3 49,1
ohne Rating 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Einzelwertberichtigung 0,0 163,1 3,6 0,0 191,2 31,0
Buchwert nach Einzel-

wertberichtigung 0,0 150,3 29,9 0,0 211,8 413
Gesamt 22.966,5 36.843,8 23.846,6 24.321,7 37.291,7 25.375,4

Bei den nicht wertgeminderten zu fortgefuhrten Anschaf-
fungskosten bewerteten Kundenforderungen sind zum Bilanz-
stichtag Forderungen mit einem Volumen von 11,2 Mio. Euro
(Vorjahr 7,0 Mio. Euro) bis zu 90 Tage Uberfallig.
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GESAMTES MARKTPREISRISIKOPOTENZIAL Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Zinsrisiken 9,5 5,6
Aktienkursrisiken 0,3 0,7
Spreadrisiken 2,4 2,8
andere Marktpreisrisiken 0,2 04
Gesamt 12,4 9,5

Das angegebene Marktpreisrisikopotenzial wird mit einem
parametrischen Varianz-Kovarianz-Modell, das aufsichtsrecht-
lich als internes Modell abgenommen ist, auf Basis der so ge-
nannten Value-at-Risk-Methode berechnet. Der Value-at-Risk
quantifiziert unter Beruicksichtigung historischer Preisschwan-
kungen und Korrelationen den méglichen Verlust, der bei
kiinftigen Marktschwankungen — innerhalb einer bestimmten

Haltedauer und mit einer bestimmten Wahrscheinlichkeit
(Konfidenzniveau) — nicht Uberschritten wird. Bei den hier
dargestellten Werten werden ein Konfidenzniveau von 95 %
und eine Haltedauer von einem Tag verwendet. Die anderen
Marktpreisrisiken betreffen hauptsachlich Volatilitatsrisiken
und Wahrungsrisiken.
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(31) Liquiditatsrisiko

Mio. EUR Bruttoabfliisse (undiskontiert)

Buchwert Summe <3 Monate 3 bis 12 Monate > 12 Monate
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 35.973,2 35.982,2 10.936,6 43775 20.668,1
Verbindlichkeiten gegentber Kunden 21.911,4 21.911,4 6.200,1 4671 15.244,2
Verbriefte Verbindlichkeiten 22.789,9 22.790,0 2.082,5 3.635,9 17.071,6
Negative Marktwerte derivativer
Sicherungsinstrumente 910,0 910,0 11,6 249 8735
Handelspassiva 4.870,6 4.870,6 1.1511 456,3 3.263,2
davon Derivate 3.865,0 3.865,0 349,7 2704 3.2449
Nachrangkapital 646,3 646,3 429 12,2 591,2
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 402,0 402,0 402,0 0,0 0,0
Kreditzusagen 0,0 5.570,4 5.570,4 0,0 0,0
Gesamt 87.503,4 93.082,9 26.397,2 8.973,9 57.711,8
Vorjahr Bruttoabflisse (undiskontiert)
Mio. EUR Buchwert Summe <3 Monate 3 bis 12 Monate > 12 Monate
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 38.155,6 38.166,1 129141 5.360,8 19.891,2
Verbindlichkeiten gegentiber Kunden 20.127,6 20.127,6 43411 4953 15.291,2
Verbriefte Verbindlichkeiten 25.333,2 25.3333 1.031,7 54229 18.878,7
Negative Marktwerte derivativer
Sicherungsinstrumente 1.480,6 1.480,5 16,0 7.7 1.456,8
Handelspassiva 6.592,2 6.592,2 1.136,9 290,6 5.164,7
davon Derivate 5.731,7 5.731,7 413,2 153,8 5.164,7
Nachrangkapital 7214 7214 97,9 21,7 601,8
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 470,9 470,9 470,9 0,0 0,0
Kreditzusagen 0,0 5.882,2 5.882,2 0,0 0,0
Gesamt 92.881,5 98.774,2 25.890,8 11.599,0 61.284,4

Die Zahlungsstrome basieren auf den vertraglichen Grund- tatssituation der Gruppe gegeben. Zu weiteren Ausfihrungen

lagen. 2013 war stets eine langfristig komfortable Liquidi- wird auf den Risikobericht des Lageberichts verwiesen.
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Erlauterungen zur Bilanz - AKTIVA -

(32) Barreserve

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Kassenbestand 1,7 1,5
Guthaben bei Zentralnotenbanken 316,7 59,0
Gesamt 3184 60,5

(33) Forderungen
Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Forderungen an Kreditinstitute
Aufgliederung nach Restlaufzeiten:
taglich fallig 3.480,0 46815
bis drei Monate 1.338,7 1.329,3
mehr als drei Monate bis ein Jahr 2.374,8 1.941,7
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 6.938,6 74978
mebhr als funf Jahre 8.834,4 88714
Gesamt 22.966,5 243217
davon entfallen auf:
angeschlossene Kreditinstitute 16.368,3 15.615,1
DZ BANK AG 134,4 6324
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 190,4 217.6
assoziierte Unternehmen 66,8 77,4
davon Geldmarktgeschéfte in Fremdwahrung 1,0 10,3
Forderungen an Kunden
Aufgliederung nach Restlaufzeiten:
bis drei Monate 2.594,3 2.655,5
mebhr als drei Monate bis ein Jahr 2.258,8 23355
mehr als ein Jahr bis funf Jahre 9.920,2 10.558,6
mehr als funf Jahre 22.177,.3 21.859,2
mit unbestimmter Laufzeit 56,3 741
Gesamt 37.006,9 37.482,9
davon entfallen auf:
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 86,9 110,1
assoziierte Unternehmen 74,6 108,3
Gemeinschaftsunternehmen 45 4.4
verbundene Unternehmen 0,0 0,0

davon Geldmarktgeschéfte in Fremdwahrung 0,0 0,0
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(34) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

Die Risikovorsorge im Kreditgeschéft setzt sich aus Einzelwert-
berichtigungen auf Forderungen der Kategorie Kredite und
Forderungen und Portfoliowertberichtigungen, die separat
aktivisch ausgewiesen werden, sowie Ruckstellungen fir das
Kreditgeschaft zusammen.

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Einzelwertberichtigungen
Forderungen an Kreditinstitute 0,0 0,0
Forderungen an Kunden 163,1 191,2
Portfoliowertberichtigungen 30,0 30,4
Risikovorsorge fur Forderungen gesamt 1931 2216
Ruckstellungen fiir Risiken aus dem Kreditgeschaft 214 17,0
Gesamt 2145 238,6

Die Einzel- und Portfoliowertberichtigungen haben sich im
laufenden Jahr und im Vorjahr wie folgt entwickelt:
Einzelwert- Portfoliowert- Gesamt
berichtigungen berichtigungen

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Bestand zum 1. Januar 2012 203,5 51,0 254,5
Inanspruchnahme -40,3 0,0 -40,3
Auflésung -15,5 -22,1 -37,6
Aufzinsung (Unwinding) -3,2 0,0 -3.2
Zufuhrung 46,7 1,5 48,2
Bestand zum 31. Dezember 2012 / 1. Januar 2013 191,2 30,4 221,6
Inanspruchnahme =271 0,0 =271
Auflésung -31,8 -5,8 -37,6
Aufzinsung (Unwinding) -4,9 0,0 -4,9
Zufuhrung 35,7 54 411
Bestand zum 31. Dezember 2013 163,1 30,0 193,1




(35) Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten
Finanzinstrumenten

Die Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten akti-

vischen Finanzinstrumenten betragt 87,7 Mio. Euro (Vorjahr
315,7 Mio. Euro). Sie resultiert aus Zinsénderungen.

(36) Positive Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente
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Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Positive Marktwerte aus Micro Fair Value Hedge Accounting 233 54
Positive Marktwerte aus Portfolio Fair Value Hedge Accounting 471,2 5624
Gesamt 494,5 567,8
(37) Handelsaktiva
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Positive Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten

Wahrungsbezogene Geschéfte 424,7 457,6
Zinsbezogene Geschéfte 2.311,2 3.880,1
Aktien- und Aktienindexbezogene Geschafte 90,1 86,7
Ubrige Geschifte 48,9 68,7
2.8749 44931

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
Geldmarktpapiere von 6ffentlichen Emittenten 0,0 15,0
Geldmarktpapiere von anderen Emittenten 16,5 14,0
Anleihen und Schuldverschreibungen von 6ffentlichen Emittenten 1.288,6 1.895,4
Anleihen und Schuldverschreibungen von anderen Emittenten 2.926,4 24983
4.231,5 4.422,7
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 49 56
Forderungen aus Geldmarktgeschéaften in Fremdwahrung 953,5 805,7
Schuldscheindarlehen 133,7 2331
Gesamt 8.198,5 9.960,2
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(38) Beteiligungs- und Wertpapierbestand

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 19.615,1 20.952,7
davon nach mehr als einem Jahr féllig 16.935,6 18.106,6
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 3,0 11,0
Beteiligungen 991,9 1.001,5
Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 34 33
Anteile an verbundenen Unternehmen 1,7 04
Gesamt 20.615,1 21.968,9

Die Entwicklung der Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei
Genossenschaften stellt sich wie folgt dar:

Beteiligungen und
Geschaftsguthaben bei

Genossenschaften
Mio. EUR
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2012 1.017,4
Zugange 26,7
Abgéange -24
Stand 31.12.2012 1.041,7
Zugange 12,0
Abgénge -0,5
Stand 31.12.2013 1.053,2
Abschreibungen
Stand 01.01.2012 12,7
Zugange 24,2
Stand 31.12.2012 36,9
Zugéange 21,5
Abgéange -0,5
Stand 31.12.2013 57,9
Buchwert zum 31.12.2012 1.004,8
Buchwert zum 31.12.2013 995,3




(39) Nach der Equity-Methode bilanzierte Unternehmen

Im Konzernabschluss sind Beteiligungen an 14 (Vorjahr 14)
assoziierten Unternehmen, bei denen ein maBgeblicher
Einfluss aufgrund der Stimmrechtsverhaltnisse ausgelbt
werden kann, bilanziert, von denen sechs (Vorjahr sechs)
Unternehmen at equity bewertet werden. Die Beteiligung
an der DZ PRIVATBANK S.A., Luxemburg, betragt 19,04 %.
Aufgrund der zwischen den Gesellschaftern vereinbarten
erforderlichen Abstimmung bei wichtigen Unternehmens-
entscheidungen kann die WGZ BANK mafgeblichen Einfluss
auf die DZ PRIVATBANK S.A. austiben.

Abgesehen von der DZ Holding GmbH & Co. KG, deren Bilanz-
stichtag der 31. August ist, endet das Geschéaftsjahr der an-
deren at equity bewerteten Unternehmen am 31. Dezember.
Ein Zwischenabschluss der DZ Holding GmbH & Co. KG zum
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31. Dezember ist nicht erforderlich, da keine wesentlichen
Geschéftsvorfalle in den letzten vier Monaten 2013 vorliegen.

Die Ubrigen assoziierten Unternehmen werden aufgrund
ihrer insgesamt untergeordneten Bedeutung zu fortgefihr-
ten Anschaffungskosten angesetzt.

Im Konzernabschluss sind auBerdem zwei (Vorjahr zwei)
Joint Ventures bilanziert, von denen unverdndert im Ver-
gleich zum Vorjahr ein Unternehmen at equity bewertet
wird. Das verbleibende Joint Venture wird aufgrund un-
tergeordneter Bedeutung zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten angesetzt.

Aufgrund der Anteilsquote am jeweiligen assoziierten Un-
ternehmen bzw. Joint Venture sind dem Konzern folgende
aggregierten Betrdge zuzurechnen:

assoziierte davon nicht assoziierte davon nicht

Unternehmen at equity bew. Unternehmen at equity bew.

assoziierte assoziierte

Unternehmen Unternehmen

2013" 2013" Vorjahr Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Vermdogenswerte 3.653,0 10,6 4.184,6 10,1
Schulden 2917,.2 3,6 34716 3,5
Ertrage 134,6 74 1785 73
Periodenergebnis 21,9 -0,3 40,5 0,0
Joint Ventures davon nicht Joint Ventures davon nicht

at equity bew. at equity bew.

Joint Ventures Joint Ventures

2013" 2013" Vorjahr Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

kurzfr. Vermogenswerte 3,6 23 59 23
langfr. Vermogenswerte 0,0 0,0 0,0 0,0
kurzfr. Schulden 29 23 4,7 23
langfr. Schulden 0,0 0,0 1,2 0,0
Ertrage 2,0 0,0 25 0,2
Aufwendungen 1,9 0,0 24 0,2

" Abschluss 2013 bzw. letzter verfugbarer Abschluss.
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Die Entwicklung der Anteile an at equity bewerteten Unterneh-
men stellt sich wie folgt dar:

Nach der
Equity-Methode
bilanzierte Unternehmen

Mio. EUR
Anschaffungskosten
Stand 01.01.2012 865,7
Zugange 154,3
Abgéange -104
Stand 31.12.2012 1.009,6
Zugange 71
Abgénge -4,8
Stand 31.12.2013 1.011,9
Abschreibungen
Stand 01.01.2012 0,0
Zugange 0,0
Abgénge 0,0
Stand 31.12.2012 0,0
Zugange 63,0
Abgéange 0,0
Stand 31.12.2013 63,0
Buchwert zum 31.12.2012 1.009,6
Buchwert zum 31.12.2013 948,9
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(40) Immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen und
Investmentimmobilien

erworbene selbst erstellte Grundstiicke Betriebs- und Investment-
Immaterielle Immaterielle und Gebaude Geschafts- immobilien
Vermdgenswerte Vermdgenswerte ausstattung

Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR

Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand 01.01.2012 47,2 9,2 1221 50,7 7.1
Zugéange 43 0,0 0,0 2,6 0,0
Abgéange -0,0 0,0 0,0 -25 -71
Stand 31.12.2012 51,5 9,2 1221 50,8 0,0
Zugange 59 0,0 0,0 2,0 0,0
Abginge 13 0,0 0,0 938 0,0
Stand 31.12.2013 56,1 9,2 1221 43,0 0,0

Abschreibungen
Stand 01.01.2012 36,5 6,9 59,0 43,8 19
Zugange 4,4 1,8 29 34 0,1
Abginge 0,0 0,0 0,0 24 -2,0
Stand 31.12.2012 40,9 87 61,9 44,8 0,0
Zugange 46 0,5 2,9 3.2 0,0
Abginge 13 0,0 0,0 -9,5 0,0
Stand 31.12.2013 44,2 9,2 64,8 38,5 0,0
Buchwert zum 31.12.2012 10,6 0,5 60,2 6,0 0,0
Buchwert zum 31.12.2013 11,9 0,0 57,3 45 0,0
Der Buchwert immaterieller Vermogenswerte mit unbe- beliefen sich im Vorjahr auf 0,3 Mio. Euro, denen betriebliche
grenzter Nutzungsdauer betragt 1,1 Mio. Euro (Vorjahr 1,1 Aufwendungen von 0,0 Mio. Euro gegentiberstanden.

Mio. Euro). Die Mieteinnahmen aus Investmentimmobilien

(41) Ertragsteueranspriiche

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Laufende Ertragsteueranspriiche 68,9 116,7
Latente Ertragsteueranspriiche 289,7 315,3
davon aus temporaren Differenzen 285,8 307,5
davon aus steuerlichen Verlustvortragen 3,9 7.8

Gesamt 358,6 432,0
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Auf Basis der Uberpriifung der aktiven latenten Ertragsteuern anspriiche betragt zum Bilanzstichtag 49,6 Mio. Euro (Vorjahr
auf Werthaltigkeit wurden in Hohe von 42,0 Mio. Euro (Vorjahr 59,3 Mio. Euro). Latente Ertragsteueranspriiche wurden im
49,3 Mio. Euro) keine latenten Steuern aktiviert, die in voller Zusammenhang mit temporaren Unterschieden bei folgenden
Hohe auf temporére Differenzen (133,9 Mio. Euro) entfallen. Bilanzposten sowie aufgrund noch nicht genutzter steuerlicher
Der Bestand erfolgsneutral gebildeter latenter Ertragsteuer- Verlustvortrage gebildet:
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Forderungen an Kreditinstitute und Kunden 39,9 134,5
Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente 130,3 286,2
Handelsaktiva und -passiva 465,1 734,4
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten und Kunden 134,8 1988
Verbriefte Verbindlichkeiten 38,9 97,6
Ruckstellungen 22,2 16,3
Ubrige Bilanzposten 64,4 358
895,6 1.503,6
Steuerliche Verlustvortrage 39 78
Ansatzkorrektur aktiver latenter Ertragsteuern -42,0 -49,3
Saldierung mit passiven latenten Ertragsteuern -567,8 -1.146,8
Gesamt 289,7 315,3

(42) Sonstige Aktiva

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Vorratsvermogen 0,1 29,6

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,0 2,0

Ruckdeckungsanspriiche Altersversorgung 12,7 109

Schecks, fallige Schuldverschreibungen, Zins- und Dividendenscheine sowie zum Einzug

erhaltene Papiere 04 41

Ubrige 36,8 60,5

Gesamt 50,0 1071
Der Ruckgang des Vorratsvermdgens resultiert aus der Ent- sachlichen Refinanzierungssatzen von 0,2 Mio. Euro aktiviert.
konsolidierung der beiden Immobiliengesellschaften. Im Vor- Die Sonstigen Aktiva sind im Wesentlichen kurzfristiger Natur.

jahr wurden im Vorratsvermdgen Fremdkapitalkosten zu tat-



Erlauterungen zur Bilanz — PASSIVA -

(43) Verbindlichkeiten
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Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Aufgliederung nach Restlaufzeiten:
taglich fallig 5.916,7 5.789,9
bis drei Monate 5.581,3 7.560,7
mehr als drei Monate bis ein Jahr 4.310,0 5.335,5
mebhr als ein Jahr bis funf Jahre 8.937,3 8.553,7
mehr als funf Jahre 11.227,9 10.915,8
Gesamt 35.973,2 38.155,6
davon entfallen auf:
angeschlossene Kreditinstitute 10.387,8 10.411,2
DZ BANK AG 975,6 5775
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 983,2 856,3
assoziierte Unternehmen 45,3 57,2
davon Geldmarktgeschafte in Fremdwahrung 31,0 31,9
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Aufgliederung nach Restlaufzeiten:
taglich fallig 2.861,5 25328
bis drei Monate 3.3344 1.801,7
mebhr als drei Monate bis ein Jahr 468,3 496,2
mebhr als ein Jahr bis funf Jahre 3.184,8 2.883,3
mehr als funf Jahre 12.062,4 12.413,6
Gesamt 219114 20.127,6
davon entfallen auf:
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 135,0 11,0
assoziierte Unternehmen 6,5 7.8
Gemeinschaftsunternehmen 1,0 1,6
verbundene Unternehmen 0,0 04
davon Geldmarktgeschafte in Fremdwahrung 12,0 10,5
Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 22.789,9 25.333,2
davon nach mehr als einem Jahr fallig 17.252,0 14.067,0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,0 0,0
davon nach mehr als einem Jahr féllig 0,0 0,0
Gesamt 22.789,9 25.333,2
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(44) Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten
Finanzinstrumenten

Die Buchwertanpassung aus im Portfolio abgesicherten passi-

vischen Finanzinstrumenten betragt 215,6 Mio. Euro (Vorjahr
298,9 Mio. Euro). Sie resultiert aus Zinsénderungen.

(45) Negative Marktwerte derivativer Sicherungsinstrumente

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Negative Marktwerte aus Micro Fair Value Hedge Accounting 104 487
Negative Marktwerte aus Portfolio Fair Value Hedge Accounting 899,6 1.431,9
Gesamt 910,0 1.480,6
(46) Handelspassiva

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Negative Marktwerte aus derivativen Finanzinstrumenten
Wahrungsbezogene Geschafte 481,4 432,8
Zinsbezogene Geschéfte 3.307,3 5.197,3
Aktien- und Aktienindexbezogene Geschafte 51,7 50,6
Ubrige Geschéfte 24,6 51,0
3.865,0 57317
Lieferverbindlichkeiten aus Wertpapierleerverkaufen 0,0 0,0
Verbindlichkeiten aus Geldmarktgeschéften in Fremdwahrung 1.005,6 860,5
Gesamt 4.870,6 6.592,2




(47) Ruckstellungen
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2012 Mio. EUR Anfangs- Entkon- End-
bestand Verbrauch Auflésung solidierung  Zufiihrung Aufzinsung bestand
Ruickstellungen fiir Pensionen
und &hnliche Verpflichtungen 131,8 -74 0,0 0,0 41,2 6,4 172,0
Sonstige Ruckstellungen 68,8 -38,7 -19,9 0,0 46,8 1.8 58,8
Sonstige Personalriickstellungen 15,5 -11,6 -0,9 0,0 18,0 0,0 21,0
Ruckstellungen fur BaulanderschlieBungen 19,1 -19,1 0,0 0,0 159 0,5 164
Ruickstellungen fir Risiken aus dem Kreditgeschaft 27,8 3,7 17,7 0,0 93 1,3 17,0
Ruickstellungen fiir Prozesse und Regresse 1,4 -04 -0,2 0,0 0,1 0,0 0,9
Ubrige Riickstellungen 5,0 -39 11 0,0 35 0,0 35
Gesamt 200,6 -46,1 -19,9 0,0 88,0 82 230,8
2013 Mio. EUR Anfangs- Entkon- End-
bestand Verbrauch Auflésung solidierung  Zufiihrung Aufzinsung bestand
Ruickstellungen fiir Pensionen
und dhnliche Verpflichtungen” 172,0 -94 0,0 -0,8 19,0 57 186,5
Sonstige Ruckstellungen 58,8 -33,9 -5.3 -16,2 53,4 1,6 58,4
Sonstige Personalriickstellungen 21,0 -15,3 -2,2 -0,2 15,8 0,2 19,3
Ruckstellungen fur BaulanderschlieBungen 164 -15,8 -0,6 -15,8 158 0,0 -0,0
Ruickstellungen fir Risiken aus dem Kreditgeschaft 17,0 0,0 -1,9 0,0 49 14 21,4
Ruckstellungen fiir Prozesse und Regresse 0,9 0,0 -0,2 -0,1 4.8 0,0 5,4
Ubrige Riickstellungen 35 28 -0,4 -0,1 12,1 0,0 123
Gesamt 2308 -43.3 -53 -17,0 724 73 2449

" Aufwendungen von 11,6 Mio. (Vorjahr 43,0 Mio. Euro) direkt im Eigenkapital erfasst.

Bei den Riickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflich-
tungen handelt es sich Uberwiegend um Ruickstellungen fir
die Verpflichtungen zur Leistung von betrieblichen Ruhegel-
dern aufgrund von unmittelbaren Versorgungszusagen. MaB-
geblich fur Art und Hohe der Ruhegelder der versorgungsbe-
rechtigten Mitarbeiter sind die Bestimmungen der jeweiligen
Versorgungsregelungen (u.a. Betriebsvereinbarung, Versor-
gungsordnung). Diese sind im Wesentlichen vom Beginn des
Beschéaftigungsverhaltnisses abhdngig. Die Hohe der Versor-
gungsleistungen der Mitarbeiter orientiert sich an den Bezu-
gen wahrend der gesamten Betriebszugehorigkeit.
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Kollektive Regelungen

B Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Zusagen auf betriebliche Altersversorgung wurden den
Mitarbeitern des WGZ BANK-Konzerns als kollektive Regelun-
gen in Form von Betriebsvereinbarungen erteilt, die teilweise
als Direktzusagen und teilweise als Unterstitzungskassenzusa-
gen ausgestaltet sind. Auf die Direktzusagen entféllt ein Ver-
pflichtungsumfang von 172,2 Mio. Euro (Vorjahr 163,9 Mio.
Euro) und auf die Unterstitzungskasse ein Verpflichtungs-
umfang von 58,6 Mio. Euro (Vorjahr 53,7 Mio. Euro).

B Fiur Neuzugénge offene Regelungen

Im Rahmen der derzeit fur Neuzugénge offenen arbeitge-
berfinanzierten Regelung (BV2002) sagt die WGZ BANK
ihren Mitarbeitern Kapitalleistungen zu. Die Zusage ist bei-
tragsorientiert und rickdeckungsakzessorisch ausgestaltet,
die Leistungshoéhe ist somit auf Basis von Lebensversiche-
rungsvertragen definiert. Der Aufbau einer arbeitnehmer-
finanzierten Versorgung durch Entgeltumwandlung ist
ebenfalls im Rahmen einer solchen beitragsorientierten und
rickdeckungsakzessorischen Regelung mdéglich. Die hieraus
resultierende Verpflichtung betragt 12,8 Mio. Euro (Vorjahr
11,0 Mio. Euro).

B Geschlossene Regelungen

Es existieren verschiedene éltere Versorgungswerke, die fir die
derzeit aktiven Mitarbeiter vollstédndig auf eine beitragsorien-
tierte Regelung harmonisiert wurden.

Die Zusagen der aktiven Mitarbeiter bestehen aus beitragsori-
entierten Leistungszusagen (Kapitalkontenplan) mit endge-
haltsdynamischen Kapitalanteilen aus der Harmonisierung fru-
herer endgehaltsabhangiger Rentenzusagen. Die Auszahlung
erfolgt in Form von Einmalkapital, kann aber auch in Raten
oder in Form lebenslanglicher Renten gewahrt werden.

Zusatzlich zum Kapitalkontenplan gibt es im Kreis der ausge-
schiedenen Anwarter noch Personen mit einer Anwartschaft
auf eine lebensléngliche Rente.

Die Versorgungsempfanger beziehen tiberwiegend lebenslange
Renten, fur die nach § 16 Absatz 1 BetrAVG eine Anpassungs-
prifung vorzunehmen ist. In der Vergangenheit bedeutete
dies faktisch eine Rentensteigerung gemaf der Entwicklung
der Verbraucherpreise. Enemalige Mitarbeiter mit Anspriichen
auf Kapitalleistungen beziehen die Leistungen teilweise in Form

von Einmalkapital oder als um 6% jdhrlich anzuhebende Raten
und teilweise in Form lebenslanger Renten.

B Finanzierung

Die Finanzierung der Verpflichtungen aus der BV2002 erfolgt
Uber Ruckdeckungsversicherungen, in die die WGZ BANK die
zugesagten Beitrdge einzahlt. Die Versorgungsleistungen der
Altzusagen werden teilweise intern und teilweise tber die Unter-
stitzungskasse der WGZ BANK finanziert. Wahrend die Unter-
stUtzungskasse fur den GroBteil der Beglinstigten die Zusage
auf Altersleistungen Ubernommen hat, werden Leistungen bei
Tod und Invaliditat direkt von der WGZ BANK erbracht.

B Risikoaspekte

Durch die Zuwendung der zugesagten Beitrdge an Ruckde-
ckungsversicherungen werden in der BV2002 Finanzierungs-,
Bilanzierungs-, Anpassungs- und Langlebigkeitsrisiken aus Sicht
der WGZ BANK weitgehend eliminiert.

Bei den Altzusagen tragt die Bank die Anpassungsrisiken der
lebenslénglichen Leistungen sowie der bezligedynamischen
Komponenten der Kapitalanwartschaften. Ferner bestehen bei
den lebenslénglichen Leistungen Langlebigkeitsrisiken, die bei
den Kapitalanwartschaften nur insoweit gegeben sind, als die
Bank Kapitalleistungen in Form von lebensldnglichen Renten
gewahrt.

Die bilanziellen Risiken und Finanzierungsrisiken hat die
WGZ BANK durch Zuwendungen an die Unterstiitzungskasse
und die dadurch vorhandenen Deckungsmittel reduziert. So-
weit Leistungen direkt zugesagt sind bzw. eine Unterdeckung
bei der Unterstiitzungskasse besteht, werden die Verpflichtun-
gen durch Ruckstellungen gedeckt.

Einzelzusagen

Fir die Mitglieder des Vorstands existieren endgehaltsbezogene
Einzelzusagen auf lebensléngliche Leistungen, die tber einen Pen-
sionsfonds und eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse finanziert
sind. Den zuletzt berufenen Vorstandsmitgliedern wurden einzel-
vertraglich beitragsorientierte Kapitalkontenplanzusagen erteilt.
Die ehemaligen Vorstandsmitglieder sind bereits Versorgungs-
empfanger lebenslanglicher Leistungen bzw. haben eine entspre-
chende unverfallbare Anwartschaft.

Die Ermittlung der Pensionsverpflichtungen wird jahrlich von unab-
héngigen Versicherungsmathematikern nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren (Projected-Unit-Credit-Methode) durchgefiihrt.



Fur die Berechnung des Verpflichtungsumfangs wurden folgen-
de versicherungsmathematischen Annahmen zugrunde gelegt:
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31.12.2013 31.12.2012

in % in %

Zinssatz fur die Abzinsung (in %) 3,14 3,40
Erwartete Steigerung der ruhegehaltsfahigen Bezlige (in %) 3,00 3,00
Erwartete Rentensteigerung (in %) 2,00 2,00

Das rechnerische Renteneintrittsalter, welches Uberwiegend
65 Jahre ist, ist im Rahmen der Berechnung bei jeder Ver-
pflichtung individuell hinterlegt. Die Bewertung der Pensions-
verpflichtungen erfolgt auf Basis der Richttafeln 2005 G von
Professor Klaus Heubeck.

Der Zinssatz fiir die Abzinsung wird geméafB dem RATE: Link-Ver-
fahren ermittelt. Diesem Verfahren liegen als Datengrundlage
die von Bloomberg fir die Eurozone erfassten Unternehmens-
anleihen mit einem AA-Rating zugrunde. Auf Basis der erfassten
Grunddaten wird nach einer Normierung gem. dem sog. ,,Par
Bond"-Ansatz eine Gruppierung der Einzeldaten geméB ihrer
Laufzeit in neun Gruppen vorgenommen und durch diese neun
Stutzstellen ein kubischer Spline als beste glatte Approximati-
on gelegt. Aus der daraus resultierenden Renditekurve wird

schlieBlich nach dem Bootstrapping-Verfahren eine Zinsstruktur-
kurve abgeleitet, mit deren Hilfe fiir einen Muster-Cashflow der
Rechnungszins bestimmt wird. Der Muster-Cashflow entspricht
dabei einem typischen Bestand von Pensionszusagen, dessen
Duration gleich der Duration des bewerteten Bestands ist. Auf-
grund der genaueren Berucksichtigung der Duration ergibt
sich entgegen der Marktentwicklung ein leichter Riickgang des
Rechnungszinses gegeniiber dem Vorjahr. Der Riickgang des
Rechnungszinses filhrt zu einer Erhéhung der Pensionsverpflich-
tungen um rund 6,4 Mio. Euro.

Veranderungen der versicherungsmathematischen Annahmen
wirken sich wie folgt auf den Verpflichtungsumfang der Pensions-
verpflichtungen im WGZ BANK-Konzern aus:

PENSIONSVERPFLICHTUNGEN 31.12.2013 Verénderung Veranderung Verénderung

in % in % Mio. EUR in %
Zinssatz fur die Abzinsung 3,14 +1,00 -24,6 -9,8
Zinssatz fur die Abzinsung 3,14 -1,00 29,5 11,8
Erwartete Steigerung der ruhegehaltsfahigen Bezlige 3,00 +0,50 14 0,6
Erwartete Steigerung der ruhegehaltsfahigen Bezlige 3,00 -0,50 -1,3 -0,5
Erwartete Rentensteigerung 2,00 +0,25 2,7 11
Erwartete Rentensteigerung 2,00 -0,25 -2,6 -1,0
Steigen der Lebenserwartung’ 38 15
Sinken der Lebenserwartung’ 3,7 -1,5
Steigen des Renteneintrittsalters um 1 Jahr 0,0 0,0
Sinken des Renteneintrittsalters um 1 Jahr -0,2 -0,1

" Simulation mit um 1 Jahr veranderten Lebensalter aller Berechtigten.

Hinsichtlich der Sensitivitit bei Anderung des Renteneintritts-
alters ergeben sich bei den einzelnen Planen gegenladufige
Auswirkungen, die sich weitgehend ausgleichen.
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Der Barwert der Pensionsverpflichtungen, die beizulegenden
Zeitwerte der Planvermdgen sowie die erfahrungsbedingten
Berichtigungen der Schulden und der Vermogenswerte der
Pléne betrugen zum Bilanzstichtag:

2013 2012 2011 2010 2009
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Anwartschaftsbarwert der fondsfinanzierten Verpflichtungen 78,5 70,5 51,9 53,8 52,0
Beizulegende Zeitwerte der Planvermogen -64,2 -62,4 -59,8 -60,7 -60,3
Unter- (+) / Uberdeckung (-) 14,3 8,1 79 6,9 83
Anwartschaftsbarwert der nicht fondsfinanzierten Verpflichtungen 172,2 163,9 131,8 1223 119,6
Erfahrungsbedingte Berichtigungen der Schulden der Pléne 3,6 -0,6 1,6 1,7 0,0
Die Entwicklung der Planvermogen im Geschéftsjahr und deren
Zusammensetzung zum Bilanzstichtag stellte sich wie folgt dar:
ENTWICKLUNG DER PLANVERMOGEN Vorjahr
ZU BEIZULEGENDEN ZEITWERTEN Mio. EUR Mio. EUR
Vortrag 1. Januar 62,4 59,8
Ertrage aus Planvermogen 2.1 3,2
Erfolgsneutral erfasster Verlust -1,3 0,0
Arbeitgeberbeitrage 21 0,5
Rentenzahlungen -11 -11
Gesamt 64,2 62,4
Zusammensetzung der Planvermogen”
WGZ BANK Unterstttzungskasse e.V.
offentliche Anleihen? 11,5 11,9
konzerneigene Inhaberschuldverschreibungen und Pfandbriefe 253 26,1
kurzfristige Forderungen gegentiber WGZ BANK 9,5 9,1
Deckungskapital R+V Pensionsfonds AG 9,0 87
Deckungskapital Versorgungskasse genossenschaftlich orientierter Unternehmen e.V. 89 6,6
Gesamt 64,2 62,4

" Geschéfte mit dem Konzern werden zu marktiblichen Konditionen durchgeftihrt.

2 Auf einem aktiven Markt gehandelt.

Fur das Jahr 2014 sind Arbeitgeberbeitrédge von 1,3 Mio. Euro geplant.
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ENTWICKLUNG DES BARWERTS Vorjahr
DER PENSIONSVERPFLICHTUNGEN Mio. EUR Mio. EUR
Vortrag 1. Januar 234,4 183,7
Laufender Dienstzeitaufwand 7.2 55
Zinsaufwand 78 9,6
Versicherungsmathematische Verluste 10,4 43,6

davon aus erfahrungsbedingten Berichtigungen 3,6 -0,6

davon aus Anderungen der finanziellen Annahmen 6,8 44,2
Rentenzahlungen -84 -8,0
Abgang wegen Entkonsolidierung -08 0,0
Stand 31. Dezember 250,6 2344

Wegen der Planvermoégen sind die bilanzierten Pensionsriick-
stellungen niedriger als der Barwert der Pensionsverpflichtun-

gen:
FINANZIERUNGSSTAND Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Barwert der nicht fondsfinanzierten Pensionsverpflichtungen 1722 163,9
Barwert der fondsfinanzierten Pensionsverpflichtungen 785 70,5
Externe Planvermogen -64,2 -62,4
Gesamt 186,5 172,0
Die folgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Obergrenze
der Planvermogen nach 1AS 19.58 (b):
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Obergrenze des Planvermogens 1. Januar 0,0 0,6
Zinsbedingte Veranderung 0,0 0,0
Auswirkung Verdnderung Obergrenze 0,0 -0,6

Obergrenze des Planvermaogens 31. Dezember 0,0 0,0
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Der in der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltene Aufwand
aus der Dotierung der Pensionsriickstellung sowie die direkt im
Eigenkapital erfassten Ertrége und Aufwendungen setzen sich
wie folgt zusammen:

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Aufwendungen 12,9 11,9
Laufender Dienstzeitaufwand 7.2 5,5
Zinsaufwand 57 6,4
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrdge und Aufwendungen 11,6 43,0
Auswirkung der Obergrenze des Planvermdgens 00 -0,6
Ertrage aus Planvermogen (auBer Zinsertrégen) 1,2 0,0
Versicherungsmathematische Verluste 10,4 43,6
Gesamt 24,5 54,9
Der laufende Dienstzeitaufwand wird innerhalb der Verwal- Die gewichtete durchschnittliche Duration der Pensionsver-
tungsaufwendungen als Aufwendungen fiir Altersversorgung pflichtungen im WGZ BANK-Konzern betrdgt 11,6 Jahre. Die
und der Zinsaufwand im Zinsergebnis ausgewiesen. Versiche- erwarteten kiinftigen Pensionszahlungen betragen 9,1 Mio.
rungsmathematische Gewinne und Verluste sowie Aufwen- Euro 2014 und 9,3 Mio. Euro 2015.
dungen aus der Begrenzung des Planvermdgens werden in-
nerhalb der Gewinnriicklagen unter Berucksichtigung latenter Von den sonstigen Ruckstellungen haben 43,9 Mio. Euro (Vor-
Steuern als Neubewertungen von Nettoschulden aus leistungs- jahr 37,1 Mio. Euro) eine Fristigkeit von unter einem Jahr.
orientierten Versorgungsplanen erfasst.
(48) Steuerschulden
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Laufende Ertragsteuerverpflichtungen 50,8 42,0
Latente Ertragsteuerverpflichtungen 0,0 0,0

Gesamt 50,8 42,0
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Passive Steuerabgrenzungen wurden im Zusammenhang mit folgenden Bilanzposten gebildet:

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Forderungen an Kreditinstitute und Kunden 245,7 493,6
Handelsaktiva und -passiva 139,5 3443
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 788 182,4
Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten und Kunden 65,0 781
Ubrige Bilanzposten 38,8 485
567,8 1.146,9

Saldierung mit aktiven latenten Ertragsteuern -567,8 -1.146,9
Gesamt 0,0 0,0

(49) Sonstige Passiva
In den sonstigen Passiva in Hohe von 39,9 Mio. Euro (Vorjahr

46,7 Mio. Euro) sind Zinsverbindlichkeiten aus Nachrang-
kapital, Verpflichtungen aus noch ausstehenden Rechnungen,

(50) Nachrangkapital

abzufiihrende Gehaltsabziige sowie abgegrenzte Verbindlich-
keiten enthalten. Die Sonstigen Passiva sind im Wesentlichen

kurzfristiger Natur.

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Nachrangige Verbindlichkeiten 644,1 684,1
davon nach mehr als einem Jahr féllig 634,1 647,6
Genussrechtskapital 2,2 373
davon nach mehr als einem Jahr féllig 0,0 21
Gesamt 646,3 7214

Die nachrangigen Verbindlichkeiten zum Ende des Berichtsjah-
res bestehen aus 74 auf den Namen lautenden Schuldschein-
darlehen und aus drei Inhaberschuldverschreibungen. Im Be-
richtsjahr wurden keine Schuldscheindarlehen aufgenommen
und keine Inhaberschuldverschreibungen emittiert. Im Gesamt-
betrag der nachrangigen Verbindlichkeiten ist eine Schuldver-
schreibung enthalten, die 10% des Gesamtbetrags tibersteigt.
Es handelt sich um eine nachrangige Inhaberschuldverschreibung

in Héhe von 72,4 Mio. Euro, die mit 6,5 % verzinst wird und eine
Laufzeit bis 2024 hat. Die nachrangigen Glaubigeranspriiche
werden erst nach Befriedigung aller anderen Glaubiger erfiillt.
Glaubigerkiindigungsrechte sind ausgeschlossen.

Das Genussrechtskapital zum Ende des Berichtsjahres besteht
aus zwei auf den Namen lautenden Genussrechten. Im Berichts-
jahr wurde kein neues Genussrechtskapital aufgenommen.
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(51) Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital der WGZ BANK besteht unverdndert
aus dem Grundkapital in Héhe von 649.400.000,00 Euro. Das
voll eingezahlte Grundkapital ist in 6.494.000 auf den Namen
lautende, vinkulierte Sttickaktien mit einem rechnerischen An-
teil am Grundkapital je Stlckaktie von 100,00 Euro eingeteilt.
Angaben zur Aktionarsstruktur sind dem Lagebericht zu ent-
nehmen. Die Satzung erméchtigt den Vorstand fur die Dauer
von fUnf Jahren ab dem 22. Juni 2010 das Grundkapital der
WGZ BANK mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
in mehreren Schritten um bis zu weitere 200.000.000,00 Euro
durch Ausgabe neuer Aktien gegen Einlagen zu erhéhen. Hin-
sichtlich der derzeit laufenden Kapitalerhéhung verweisen wir
auf Abschnitt 79.

Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

(52) Zinsliberschuss

Im Berichtsjahr wurde aus dem ausgewiesenen Bilanzgewinn
der WGZ BANK auf die 6.494.000 Stlickaktien eine Standard-
dividende von 5,00 Euro, das sind 32.470.000,00 Euro, ausge-
schittet. Im Vorjahr wurden 37.340.500,00 Euro ausgeschuttet
(5,00 Euro Standarddividende und 0,75 Euro Bonus). Fir das
Geschéftsjahr 2013 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat der
Hauptversammlung vor, aus dem ausgewiesenen Bilanzgewinn
der WGZ BANK auf die alten 6.494.000 und die neuen 649.400
Stiickaktien eine Standarddividende von 5,00 Euro sowie eine
Bonusdividende von 1,00 Euro je Aktie, das sind insgesamt
42.860.400,00 Mio. Euro, auszuschitten.

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Zinsertrage aus

Kredit- und Geldmarktgeschaften 1.834,4 2.047,5
festverzinslichen Wertpapieren und Schuldverschreibungen 484,2 563,5
Aufzinsung (Unwinding) bei Kreditgeschaften 3,5 14
23221 26124

Laufende Ertrage aus
Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 0,0 1,0
Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften 67,6 83,0
67,6 84,0
Zinsertrage gesamt 2.389,7 2.696,4
Zinsaufwendungen gesamt 19214 22102
Gesamt 468,3 486,2
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(53) Risikovorsorge im Kreditgeschaft

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Zufiihrung zu Einzelwertberichtigungen -35,7 -46,7
Auflosung von Einzelwertberichtigungen 31,8 15,5
Zufuihrung zu Portfoliowertberichtigungen -5,4 -1,5
Auflésung von Portfoliowertberichtigungen 58 22,1
Zufiihrung zu Ruckstellungen im Kreditgeschaft -4,9 -9.3
Auflosung von Ruckstellungen im Kreditgeschaft 1,9 17,8
Direktabschreibungen auf Forderungen -3,7 -1,0
Eingénge auf abgeschriebene Forderungen 21 15
Gesamt -8,1 -1,6
(54) Provisionsiiberschuss
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Provisionstberschuss im Wertpapiergeschaft 171 171
Provisionstiberschuss im Zahlungsverkehr 42,6 39,8
Provisionstiberschuss im Kreditgeschaft -10,5 -14,7
sonstiger Provisionsuiberschuss 18,2 16,8
Gesamt 67,4 59,0
(55) Ergebnis aus Sicherungszusammenhangen

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR

Anderung des beizulegenden Zeitwertes von
Sicherungsgeschéaften im Micro Hedge Accounting 2,2 -1,7
Grundgeschéften im Micro Hedge Accounting -5.2 15
Sicherungsgeschéften im Portfolio Hedge Accounting 219,1 -84,4
Grundgeschéften im Portfolio Hedge Accounting -252,0 67,7

Gesamt -35,9 -16,9
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(56) Handelsergebnis

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Handelsergebnis aus derivativen Finanzinstrumenten 364,5 -440,2
Handelsergebnis aus Schuldverschreibungen und anderen festverzinslichen Wertpapieren 28,8 145,0
Handelsergebnis aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 6,0 59
Handelsergebnis aus Schuldscheindarlehen 4,8 14,8
Devisenergebnis 29,2 34,8
Geldmarktgeschéfte in Fremdwahrung 0,0 1,6
Ergebnis aus der Bewertung von Finanzinstrumenten, die freiwillig zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden -281,3 510,3
Gesamt 152,0 272,22

Von dem Ergebnis aus der Bewertung der freiwillig zum bei-
zulegenden Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente entfallen
48,2 Mio. Euro (Vorjahr -98,2 Mio. Euro) bzw. kumuliert -53,0
Mio. Euro (Vorjahr -101,2 Mio. Euro) auf die Veranderung des
Kreditrisikos von Krediten oder Forderungen und -284,5 Mio.
Euro (Vorjahr -96,1 Mio. Euro) bzw. kumuliert -231,5 Mio. Euro
(Vorjahr 53,0 Mio. Euro) auf die Veranderung des Kreditrisikos
der finanziellen Verbindlichkeiten. Bei Krediten und Forde-
rungen, die freiwillig zum beizulegenden Zeitwert bewertet
sind, besteht ein Kreditrisiko von insgesamt 9.399,6 Mio. Euro
(Vorjahr 9.843,2 Mio. Euro), welches nicht durch Kreditderiva-
te abgeschwaécht wird. Die Verénderung des Kreditrisikos der

(57) Finanzanlageergebnis

Kredite und Forderungen wurde aus den den einzelnen
Ratingklassen zugeordneten Stichtagsbestdnden abgeleitet.
Die Veranderung des Kreditrisikos der finanziellen Verbind-
lichkeiten wurde auf Basis der in der Periode eingetretenen
bonitdtsbedingten Spreaddnderungen berechnet. Im Berichts-
jahr wurde die Berechnungsmethode produkttibergreifend
harmonisiert. Bei Pfandbriefemissionen wird die Veranderung
unmittelbar aus der eigenen Funding-Kurve ermittelt, wahrend
diese im Vorjahr mittelbar aus den vdp-Kurven fir 6ffentliche
Pfandbriefe und Hypothekenpfandbriefe abgeleitet wurde.
Der Vorjahreswert wurde entsprechend angepasst. Das Aus-
maf der Schatzungsdnderung ist nicht ermittelbar.

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Bewertungsergebnis aus Beteiligungen -21,5 -24,1
Ergebnis aus Abgang von Beteiligungen und Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,2 96,4
Bewertungsergebnis aus assoziierten Unternehmen -63,0 0,0
Ergebnis aus Abgang von assoziierten Unternehmen 0,0 -11
Ergebnis aus Bewertung von Investmentimmobilien 0,0 -0,1
Ergebnis aus Bewertung von zur VerauBerung gehaltenen Vermégenswerten 0,0 -0,1
Ergebnis aus Abgang zur VeraduBerung verfligbare Wertpapiere 74 -0,2
Ergebnis aus Bewertung zur VerauBerung verfligbare Wertpapiere 05 -19,8
Sonstiges Finanzanlageergebnis -10,2 -70,1
Gesamt -86,6 -19,1

Das sonstige Finanzanlageergebnis enthalt Aufwendungen aus
dem Ruickkauf von Passiva von 37,1 Mio. Euro (Vorjahr 32,1 Mio.
Euro). Aus dem Verkauf von aktivischen Schuldscheindarlehen

und Wertpapieren ergaben sich Ertrdge von 31,8 Mio. Euro
(Vorjahr 0,0 Mio. Euro). Im Vorjahr war ein Ertragszuschuss an
die VR-LEASING AG in Hohe von 40,1 Mio. Euro enthalten.
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(58) Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen

Im Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unter-
nehmen werden die anteiligen Jahresergebnisse dieser Betei-
ligungen in Hohe von 16,5 Mio. Euro (Vorjahr 14,6 Mio. Euro)
ausgewiesen.

(59) Verwaltungsaufwendungen

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Personalaufwand 142,6 141,5
davon Léhne und Gehalter 119,5 1185
davon Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und Unterstiitzung 231 23,0
Sachaufwand 130,5 1249
Abschreibungen 1,2 12,5
davon planméaBige Abschreibungen auf Sachanlagen 6,1 6,3
davon planmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte 51 6,2
Gesamt 2843 2789
(60) Sonstiges betriebliches Ergebnis
Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Ertrage

Umsatzerlése der Nicht-Bankentochter 23,2 30,0
Auflésungen von Ruckstellungen 34 2,2
sonstige Ertrage 12,8 31,6
39,4 63,8

Aufwendungen
Grundstlickserwerbe und ErschlieBungskosten 18,7 25,4
auBerplanmaBige Abschreibung von Vorraten 0,0 11
sonstige Aufwendungen 3,9 1,2
22,6 27,7

Gesamt 16,8 36,1
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(61) Steuern

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Laufende Ertragsteuern 63,0 441
davon aus Vorjahren -10,4 7.6
Latente Ertragsteuern 15,8 126,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 78,8 1701

Die laufenden Ertragsteuern fur das Geschéftsjahr enthalten die
Korperschaftsteuer, den Solidaritétszuschlag, die Gewerbesteuer
sowie im Ausland angefallene Ertragsteuern. Der Steuersatz in
Iland betragt wie im Vorjahr 12,50 %.

Die latenten Ertragsteuern im Geschéftsjahr sind durch die Ent-
stehung bzw. Umkehrung von temporéren Differenzen der
Wertansatze von Vermégenswerten und Verbindlichkeiten
(19,2 Mio. Euro; Vorjahr 56,0 Mio. Euro), die Aktivierung latenter
Steuern auf steuerliche Verlustvortrage (3,9 Mio. Euro; Vorjahr
39,2 Mio. Euro), die Anderung von Steuersitzen (0,0 Mio. Euro;

Vorjahr -0,1 Mio. Euro) sowie die Ansatzkorrektur der aktiven
latenten Ertragsteuern (-7,3 Mio. Euro; Vorjahr 30,9 Mio. Euro)
verursacht. Der fir das Berichtsjahr anzuwendende Steuersatz
fur die latenten Ertragsteuern von 31,36% (Vorjahr 31,36 %)
setzt sich aus dem zum Zeitpunkt der Umkehrung der tempo-
raren Differenzen geltenden Koérperschaftsteuersatz (15,00%),
dem Solidaritatszuschlag von 5,5% der Korperschaftsteuer so-
wie dem durchschnittlichen Gewerbesteuersatz von 15,53 % zu-
sammen. Die Steuersdtze sind unveréndert zum Vorjahr. Der
laufende Steuersatz betragt 31,36 % (Vorjahr 31,36 %).



Latente Ertragsteuern in Hohe von 9,8 Mio. Euro (Vorjahr
8,5 Mio. Euro) wurden direkt eigenkapitalerhdhend erfasst.
Die Steuereffekte betreffen folgende Komponenten:
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Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR
Steuerauf- Steuerauf-
Betrag wendungen/ Betrag Betrag wendungen/ Betrag
vor Steuern -ertrdge  nach Steuern vor Steuern -ertrdge  nach Steuern
Neubewertung von Nettoschulden aus
leistungsorientierten Versorgungspldanen -11,6 3,6 -8,0 -43,0 13,5 -29,5
Zur VerauBerung verfiigbare Finanzinstrumente 46,1 -13,4 32,7 71,0 -22,0 49,0
Anteil der erfolgsneutral erfassten Ertrage und
Aufwendungen mit assoziierten Unternehmen 1,6 -0,3 1,3 23,0 -6,6 16,4
Erfolgsneutral erfasstes Periodenergebnis 36,1 -10,1 26,0 51,0 -15,1 35,9
" Vorjahreswerte angepasst.
STEUERUBERLEITUNGSRECHNUNG Vorjahr Veranderung
Mio. EUR Mio. EUR in %
Ergebnis vor Ertragsteuern 306,0 550,8 -44,4
Steuersatz in % 31,36 31,36
Erwartete Ertragsteuern 96,0 172,7 -44,4
Abweichungsursachen:
Auswirkung steuerfreier Ertrage -3,5 -473 -92,6
Steuereffekte aus Vorjahren -104 -2,3 >100,0
Verbrauch Verlustvortrag 0,0 36,5 -100,0
Steuersatzanderungen 0,0 -0,1 -100,0
Ausschittungsbedingte Steuereffekte -0,6 0,0 FKkkx
abweichender Steuersatz Ausland -4,4 -4.3 23
nicht abziehbare Aufwendungen 3,6 3,1 16,1
Auswirkungen permanenter Differenzen 25 -20,4 >100,0
Ansatzkorrektur aktiver latenter Ertragsteuern -7.3 30,9 >100,0
sonstige Unterschiede 29 1,3 >100,0
Steuern vom Einkommen und Ertrag 78,8 1701 -53,7

Ertragsteuerzahlungen erfolgten in Hohe von 6,3 Mio. Euro an
deutsche Steuerbehdrden. In Irland wurden wie im Vorjahr keine
Ertragsteuern gezahlt.

Die sonstigen Steuern in Héhe von 0,0 Mio. Euro (Vorjahr
0,8 Mio. Euro) ergeben sich im Wesentlichen aus der Umsatz-,
der Lohn- und der Grundsteuer.
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Erlduterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung entspricht den Anforderungen von
IAS 7. Sie zeigt die Zusammensetzung und die Verénderun-
gen des Zahlungsmittelbestands des Geschéftsjahres und ist
aufgeteilt in die Positionen operative Geschaftstatigkeit, In-
vestitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit.

Als Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit werden Zu-
und Abflisse von Zahlungsmitteln aus Forderungen an Kre-
ditinstitute und Kunden sowie Wertpapieren und anderen
Aktiva ausgewiesen, sofern sie nicht der Investitionstatigkeit
zuzuordnen sind. Zu- und Abgénge von Verbindlichkeiten
gegenuber Kreditinstituten und Kunden, aus verbrieften Ver-
bindlichkeiten und anderen Verbindlichkeiten gehoren eben-
falls zum Cashflow aus operativer Geschéaftstatigkeit. Dartiber
hinaus werden die Zins- und die erhaltenen Dividendenzah-
lungen und die Ertragsteuerzahlungen im Cashflow aus ope-
rativer Geschaftstatigkeit ausgewiesen.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit zeigt die Zahlungsvor-
gange fiur das Sach- und Finanzanlagevermdgen. Daruber
hinaus werden an dieser Stelle auch die zahlungswirksamen
Verdnderungen des Konsolidierungskreises berticksichtigt.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit umfasst die Einzah-
lungen aus KapitalerhéhungsmaBnahmen sowie Ein- und
Auszahlungen aus den Verénderungen des Nachrangkapitals.
Dariber hinaus wird im Cashflow aus Finanzierungstatigkeit
der Mittelabfluss aus Dividendenzahlungen gezeigt.

Der ausgewiesene Zahlungsmittelbestand umfasst den Bilanz-
posten Barreserve und enthalt den Kassenbestand sowie die
Guthaben bei Zentralnotenbanken.

Segmentberichterstattung
(62) Erlduterungen zur Segmentberichterstattung

Die Segmentberichterstattung entspricht den Anforderungen
des IFRS 8. Die Segmentergebnisse entstammen dem internen
Management-Informationssystem, welches Basis fir die Ge-
samtbank- und Konzernsteuerung ist.

Die Segmentierung orientiert sich an der strategischen Aus-
richtung des WGZ BANK-Konzerns auf die Zielkundengruppen
Mitgliedsbanken, Firmenkunden, Kapitalmarktpartner sowie
Immobilienkunden, die insbesondere von der WL BANK be-
treut werden. Zugleich wird die Segmentierung durch die den
Kundengruppen jeweils angebotenen Produkte und Dienstleis-
tungen determiniert.

Die Geschaftssegmente der Segmentberichterstattung wer-
den wie folgt abgegrenzt:

B Das Segment Mitgliedsbanken umfasst das gesamte Ge-
schaft mit den Mitgliedsbanken, die Kredite an Kunden der
Mitgliedsbanken unter deren Aval sowie das Uber die Mit-
gliedsbanken vermittelte Gesch&ft mit vermoégenden Privat-
kunden.

B Das Segment Firmenkunden umfasst sowohl das direkt ak-
quirierte als auch das Uber die Mitgliedsbanken vermittelte
Geschaft mit mittelstandischen Firmenkunden einschlieBlich
des gewerblichen Immobiliengeschafts.

B Das Segment Kapitalmarktpartner & Handel enthélt das In-
terbankengeschaft sowie das Geschaft mit institutionellen
Kunden und kapitalmarktféhigen Firmenkunden einschlie3-
lich der Ergebnisse des Eigenhandels.

B Das Segment Immobilienkunden umfasst das Immobilien-
kreditgeschaft der WL BANK sowie die Immobiliendienst-
leistungen der WGZ Immobilien + Treuhand GmbH und der
WGZ Immobilien + Management GmbH.

B Das Segment Treasury umfasst die Ergebnisse aus den
Treasury-Aktivitdten der einzelnen Konzernunternehmen.
Sie resultieren aus strategischen Positionen, die von der Zen-
traldisposition eingegangen werden, nicht aber aus dem
Kundengeschaft.



B Das Segment Kapitalanlage umfasst die Ertrage aus der An-
lage des nicht auf die weiteren Segmente zugeordneten
freien Kapitals sowie der nicht verzinsten Passiva. AuBer-
dem werden in diesem Segment die Ertrdge und Refinan-
zierungskosten aus Beteiligungen ausgewiesen.

B Die Spalte Konsolidierung/Uberleitung umfasst einerseits
Positionen aus der Uberleitung vom internen Berichtswesen
zu den Jahresabschlusszahlen der externen Rechnungsle-
gung. Sie resultieren aus unterschiedlichen Bewertungs-
methoden in der internen Steuerung, verglichen mit den
IFRS-Vorschriften, insbesondere hinsichtlich der Portfolio-
wertberichtigungen und der Pensionsriickstellungen, sowie
unterschiedlichen Zuordnungen von Ergebniskomponen-
ten. Andererseits gehen samtliche Effekte aus Konsolidie-
rungsvorgangen im Konzern in diese Spalte ein.

In der regionalen Segmentierung erfolgt der Ergebnisausweis
unterteilt in Deutschland und européisches Ausland. Die Zu-
ordnung der Ergebnisse zu diesen beiden Segmenten richtet
sich nach dem jeweiligen Sitz der Konzernunternehmen.

Bei beiden Segmentierungen bestehen keine wesentlichen
segmentubergreifenden Umsétze.

Der ZinsUberschuss, der auch die laufenden Ertrédge enthalt,
wird mittels der Marktzinsmethode auf die Segmente aufge-
teilt und ist Basis fir Entscheidungen des Managements. Um
eine Vergleichbarkeit der Segmente mit wirtschaftlich selbst-
standigen Einheiten zu ermdglichen, wird den Segmenten
auBerdem der kalkulatorische Zinsertrag zugerechnet, der aus
der Anlage des auf sie allokierten Kapitals resultiert; zugrunde
gelegt wird hierbei ein risikofreier langfristiger Kapitalmarkt-
zinssatz. Bei den unter den Kundengruppen Mitgliedsbanken
und Firmenkunden ausgewiesenen Handelsergebnissen han-
delt es sich um Kundenhandelsbeitrage aus Wertpapier- und
Devisenhandelsgeschéften. Die Risikovorsorge umfasst neben
der Nettoneubildung von Einzelwertberichtigungen auf den
Forderungsbestand auch Pauschalwertberichtigungen (Portfo-
liowertberichtigungen).

Der den Segmenten zugewiesene Verwaltungsaufwand ent-
halt neben den direkten Kosten der Geschéftssegmente auch
die nach konkreter Inanspruchnahme oder aber mittels geeig-
neter Schlussel verteilten Kosten zentraler Stabs- und Betriebs-
bereiche (Overheadkosten).
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Das auf die einzelnen Segmente allokierte Kapital leitet sich
aus dem aufsichtsrechtlichen Kernkapital ab. Die Kapitalunter-
legung der Risikopositionen der Segmente erfolgt dabei mit
insgesamt 5%. Dies entspricht analog zu der internen Kapital-
steuerung der aufsichtsrechtlich mindestens zu unterlegenden
Kernkapitalquote von 4% zuzlglich eines internen Zuschlags
von 1 %. Systemimmanente Abweichungen zum bilanziellen Ei-
genkapital des Konzerns — Grundkapital im Jahresdurchschnitt
zuziglich Rucklagen zu Beginn des Geschéftsjahres — sind als
Uberleitungsposten dem Segment Konsolidierung zugeordnet.

Die Rentabilitdt des allokierten Kapitals setzt das operati-
ve Ergebnis ins Verhéltnis zum allokierten Kapital. Die fir die
einzelnen Segmente ausgewiesene Rentabilitdt ist systembe-
dingt stark durch die an die aufsichtsrechtlichen Vorschriften
gekoppelte Ermittlung der Kapitalunterlegung gepragt. So
weist insbesondere das Segment Mitgliedsbanken im Vergleich
zum Geschéaftsvolumen ein geringes allokiertes Kapital auf. Dies
beruht ganz wesentlich darauf, dass Forderungen an Mitglieds-
banken nur in den auslandischen Tochtergesellschaften mit
Kapital zu unterlegen sind. Dartber hinaus ist dieses Geschafts-
feld stark von nicht eigenkapital-, aber ressourcenbindendem
Dienstleistungs- sowie Passivgeschaft gepragt.

Das hohe allokierte Kapital des Segments Kapitalanlage spie-
gelt die fir die Mitgliedsbanken subsidiér gehaltenen Beteili-
gungen an Kredit- und Finanzinstituten der Genossenschaftli-
chen FinanzGruppe wider, die aufsichtsrechtlich in voller Hohe
mit haftendem Eigenkapital zu unterlegen sind.

Die Aufwand-Ertrag-Relation (Cost-Income-Ratio) setzt den
Verwaltungsaufwand ins Verhéltnis zur Summe aus Zins- und
Provisionstiberschuss, dem Handelsergebnis (inkl. Ergebnis aus
Sicherungszusammenhéangen), dem Finanzanlageergebnis und
dem sonstigen betrieblichen Ergebnis.
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(63) Segmentberichterstattung nach Geschaftsfeldern

Mio. EUR Mitglieds- Firmen- Kapital- Immo-  Treasury Kapital-  Konsoli-  Konzern
banken kunden markt- bilien anlage  dierung/
partner/ Uber-
Handel leitung
Zinsuberschuss 2013 32,2 123,6 28,7 120,9 115,8 48,6 -1,5 4683
2012 398 133,55 331 114,8 99,7 48,2 171 486,2
Risikovorsorge im Kreditgeschaft 2013 0,0 -10,2 0,0 45 0,0 0,0 -24 -8,1
2012 0,0 -9,8 5,0 -4,7 0,0 6,8 11 -1,6
Provisionstiberschuss 2013 61,5 27,4 13,4 -27,0 -2,5 0,0 -54 67,4
2012 60,2 24,5 14 -28,0 -1,6 0,0 -7.5 59,0
Handelsergebnis und Ergebnis 2013 25 10,0 85,6 -17,9 39,2 0,0 -3,3 116,1
aus Sicherungszusammenhéangen 2012 3,0 5,2 165,6 -85 99,2 0,0 9,2 255,3
Finanzanlageergebnis 2013 0,0 0,0 0,0 0,0 -14,7 -77,0 51 -86,6
2012 0,0 0,0 0,0 0,0 -95,2 76,1 0,0 -19,1
Ergebnis aus nach der Equity- 2013 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 16,7 -0,2 16,5
Methode bilanzierten Unternehmen 2012 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,6 0,0 14,6
Verwaltungsaufwendungen 2013 77,2 59,1 744 35,6 39,6 0,1 -1,7 2843
2012 73,5 57,6 69,0 34,0 36,7 0,0 8,1 2789
Sonst. betriebl. Ergebnis 2013 0,0 0,0 0,0 6,4 1,7 0,2 85 16,8
2012 0,0 0,2 0,0 74 2,0 3,0 235 36,1
Operatives Ergebnis 2013 19,0 91,7 533 51,3 99,9 -11,6 2,5 306,1
2012 29,5 96,0 146,1 47,0 67,4 148,7 16,9 551,6
Allokiertes Kapital 2013 0,0 347,0 165,2 130,0 250,2 1.295,4 902,4 3.090,2
2012 0,0 361,6 155,6 142,8 2718 11111 763,7 2.806,6
Cost-Income-Ratio in % 2013 80,2 36,7 58,3 43,2 28,4 Fkkk 47,5
2012 714 353 32,8 39,7 353 Fhkx 33,5
Eigenkapitalrentabilitat in % 2013 Fkkk 264 32,2 39,5 39,9 -0,9 9,9

2012 Fkkx 26,5 93,9 330 24,8 134 19,7
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(64) Segmentberichterstattung nach Regionen

Mio. EUR Deutschland europaisches Konsolidierung/ Konzern
Ausland Uberleitung
Zinsuberschuss 2013 456,3 15,2 -3,2 4683
2012 450,5 26,9 88 486,2
Risikovorsorge im Kreditgeschaft 2013 -8,1 0,0 0,0 -8,1
2012 -2,7 0,0 11 -1,6
Provisionsiiberschuss 2013 65,3 0,0 21 67,4
2012 585 0,0 0,5 59,0
Handelsergebnis und Ergebnis 2013 108,9 104 -3,2 116,1
aus Sicherungszusammenhéangen 2012 2524 123 -94 255,3
Finanzanlageergebnis 2013 -94,2 24 5,2 -86,6
2012 -6,9 -12,2 0,0 -19,1
Ergebnis aus nach der Equity- 2013 2,9 13,8 -0,2 16,5
Methode bilanzierten Unternehmen 2012 5,1 9,5 0,0 14,6
Verwaltungsaufwendungen 2013 281,1 4,6 -1.4 2843
2012 2757 44 -1.2 2789
Sonst. betriebl. Ergebnis 2013 18,2 0,0 -1.4 16,8
2012 336 0,0 25 36,1
Operatives Ergebnis 2013 268,2 37.2 0,7 306,1
2012 514,8 32,1 4,7 551,6
Allokiertes Kapital 2013 3.311,7 345,0 -566,5 3.090,2
2012 3.125,1 289,6 -608,1 2.806,6
Cost-Income-Ratio in % 2013 50,4 11,0 47,5
2012 34,8 121 33,5
Eigenkapitalrentabilitat in % 2013 8,1 10,8 9,9

2012 16,5 111 19,7
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Sonstige Angaben
(65) Pensionsgeschafte

Im Rahmen von Wertpapierpensions- und Wertpapierleihege-
schéften ist der WGZ BANK-Konzern sowohl als Sicherungs-
nehmer als auch als Sicherungsgeber aktiv. Die entsprechenden
Transaktionen wurden zu marktublichen Konditionen durch-
geflihrt. Die nachfolgende Ubersicht enthilt die Pensions-
geschéfte, bei denen der WGZ BANK-Konzern Pensionsgeber

bzw. -nehmer ist, und die dazugehdorigen Finanzinstrumente,
die nicht ausgebucht bzw. nicht eingebucht werden durften,
sowie die damit assoziierten Forderungen bzw. Verbindlichkei-
ten. Bei nicht ausgebuchten Finanzinstrumenten verbleiben die
Kursrisiken und -chancen vollstandig im WGZ BANK-Konzern.

Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR
PENSIONSGEBER Buchwert der trans- Buchwert der assozi- Buchwert der trans- Buchwert der assozi-
ferierten finanziellen ierten finanziellen ferierten finanziellen ierten finanziellen
Vermdgenswerte Verbindlichkeiten Vermdgenswerte Verbindlichkeiten
Art der Transaktion
Pensionsgeschafte 44854 4554,5 7.648,0 7.583,9
Wertpapierleihegeschafte 0,0 0,0 0,0 0,0
Gesamt 4.485,4 4.554,5 7.648,0 7.583,9
Mio. EUR Vorjahr Mio. EUR
PENSIONSNEHMER Transferierte Buchwert der Transferierte Buchwert der
finanzielle assoziierten finanzielle assoziierten
Vermogenswerte Forderungen Vermobgenswerte Forderungen
Art der Transaktion
Pensionsgeschafte 8983 892,2 461,7 460,6
Wertpapierleihegeschafte 654,0 0,0 764,0 0,0
Gesamt 1.552,3 892,2 1.225,7 460,6




(66) Saldierung und Nettingvereinbarungen

Grundsétzlich sind finanzielle Vermogenswerte und finanzielle
Verbindlichkeiten brutto, also unsaldiert darzustellen. Eine Dar-
stellung auf Nettobasis ist jedoch vorzunehmen, wenn zum
Bilanzstichtag sowohl ein Rechtsanspruch besteht, die Betrage
miteinander zu verrechnen, als auch die Absicht besteht, den
Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren. Sofern finanzielle
Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten lediglich
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der gleichen rechtlich durchsetzbaren Globalnettingvereinba-
rung unterliegen, sind diese Voraussetzungen in aller Regel
nicht gegeben. Dennoch reduziert eine solche Vereinbarung
das Risiko aus der der jeweiligen Vereinbarung unterliegenden
Gesamtposition an Finanzinstrumenten. Das Gleiche gilt fur
Vereinbarungen zur Sicherheitenstellung.

Wertpapierpensions- Derivate sonstige
geschéfte Finanzinstrumente
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
AKTIVA
Bruttobetrag finanzieller Vermdgenswerte vor Saldierung 719,6 3.158,1 0,0
Bruttobetrag finanzieller Verbindlichkeiten, welche in die
Saldierung eingehen 0,0 0,0 0,0
Finanzinstrumente 0,0 0,0 0,0
Barsicherheiten 0,0 0,0 0,0
Bilanzierter Nettobetrag der finanziellen Verm6genswerte 719,6 3.158,1 0,0
Bruttobetrége, die zu keiner Saldierung mit finanzellen
Vermégenswerten fithren -703,8 -3.142,5 0,0
Finanzinstrumente -699,1 -2.116,3 0,0
Finanzielle Sicherheiten -4,7 -1.026,2 0,0
Verbleibender aktiver Nettobetrag 15,8 15,6 0,0
PASSIVA
Bruttobetrag finanzieller Verbindlichkeiten vor Saldierung 3.573,6 4.628,9 0,0
Bruttobetrag finanzieller Vermdgenswerte, welche in die
Saldierung eingehen 0,0 0,0 0,0
Finanzinstrumente 0,0 0,0 0,0
Barsicherheiten 0,0 0,0 0,0
Bilanzierter Nettobetrag der finanziellen Verbindlichkeiten 3.573,6 4.628,9 0,0
Bruttobetrage, die zu keiner Saldierung mit finanziellen
Verbindlichkeiten fiihren -3.534,9 -4.399,0 0,0
Finanzinstrumente -3.505,4 -2.116,3 0,0
Finanzielle Sicherheiten -29,5 -2.282,7 0,0
Verbleibender passiver Nettobetrag 38,7 229,9 0,0
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(67) Sicherheiten

Die folgende Ubersicht zeigt die gestellten Sicherheiten —
einschlieBlich solcher, die durch den Empfanger verkauft
oder verpfandet werden kénnen - nach Bilanzposition so-
wie deren Buchwerte. Die zu marktublichen Konditionen ge-
wahrten Sicherheiten stehen im Zusammenhang mit Wert-
papierleihen und betreffen auBerdem fir Verbindlichkeiten
aus zweckgebundenen Mitteln abgetretene Forderungen,

zur Sicherstellung aufgenommener Darlehen aus dem Hypo-
thekenbankgeschaft an den Darlehensgeber ausgehédndigte
Hypotheken-Namenspfandbriefe, 6ffentliche Namenspfand-
briefe bzw. abgetretene Darlehensforderungen. Sicherhei-
ten werden auBBerdem fur Offenmarktgeschéfte, fur Termin-
geschafte an Borsen und fur Collateral-Vereinbarungen im
Rahmen von OTC-Handelsgeschaften hinterlegt.

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Forderungen an Kreditinstitute 14.559,0 14.540,0
Forderungen an Kunden 1.144,9 1.138,5
Handelsaktiva 484,4 766,4
Beteiligungs- und Wertpapierbestand 5.954,6 5.683,0
Sonstiges 10,0 10,0
Gesamt 22.152,9 22.137,9

(68) Eventualschulden und andere Verpflichtungen

Die WGZ BANK ist Mitglied der beim Bundesverband der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. bestehen-
den Sicherungseinrichtung mit einem Garantiefonds und
einem Garantieverbund. Im Rahmen des Garantieverbundes
hat die WGZ BANK eine Garantieverpflichtung in Héhe des
Zehnfachen des Grunderhebungsbeitrags zum Garantiefonds
(41,8 Mio. Euro) Ubernommen. Weitere nicht aus der Bilanz
ersichtliche Haftungsverhaltnisse sind fur die Beurteilung der
Finanzlage von untergeordneter Bedeutung und betreffen

Saldenausgleichsvereinbarungen,  Haftungsverpflichtungen
aus Gesellschaftsvertragen sowie Haftsummenverpflichtun-
gen aus Geschéftsanteilen bei Genossenschaften. Angaben
bezuglich der geschétzten finanziellen Auswirkungen und
der Wahrscheinlichkeit der Inanspruchnahme sowie maogli-
cher Erstattungen kénnen aus Praktikabilitdtsgrinden nicht
gemacht werden. Bei den Kreditzusagen handelt es sich um
Vereinbarungen im bankublichen Kundengeschaft.

Vorjahr
Mio. EUR Mio. EUR
Eventualschulden
aus Burgschaften und Gewahrleistungsvertragen 889,1 824,0
sonstige Eventualschulden 12,9 12,8
Gesamt 902,0 836,8
Andere Verpflichtungen
Unwiderrufliche Kreditzusagen an Kreditinstitute 1.824,8 1.621,7
Unwiderrufliche Kreditzusagen an Kunden 3.745,6 4.260,5
Gesamt 5.570,4 5.882,2




(69) Kontrahenten- und Produktstruktur derivativer
Finanzinstrumente
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POSITIVE MARKTWERTE Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
OECD Zentralregierungen und Borsen 1311 252,0
OECD Kreditinstitute 2.958,6 44584
OECD Finanzdienstleistungsinstitute 43,7 38,1
Sonstige Unternehmen, Privatpersonen 235,8 309,9
Nicht-OECD Zentralregierungen 0,0 0,0
Nicht-OECD Kreditinstitute 0,2 2,5
Nicht-OECD Finanzdienstleistungsinstitute 0,0 0,0
Gesamt 3.369,4 5.060,9

Die positiven Marktwerte geben das maximale Ausfallrisiko am
Bilanzstichtag wieder. Sie ergeben sich aus der Summe aller po-
sitiven Kontraktmarktwerte ohne Verrechnung etwaiger nega-
tiver Kontraktmarktwerte, ohne Anrechnung von Sicherheiten
und ohne Anwendung von Bonitdtsgewichtungssdtzen. Die
in der folgenden Tabelle aufgefuhrten Geschafte werden im
Wesentlichen zur Absicherung von Zins-, Wechselkurs- oder
anderen Marktpreisschwankungen im Rahmen von Handels-
aktivitaten abgeschlossen. Ferner entféllt ein Teil der Geschéfte
auf die Absicherung von Zins- und Wechselkursschwankungen
aus dem allgemeinen Bankgeschéft.
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Die Produktstruktur und die Nominalvolumen (inkl. Kommissi-
onsgeschaft) stellen sich zum 31. Dezember 2013 wie folgt dar:

Nominalbetrag nach Restlaufzeit Marktwerte
bis 1 Jahr 1-5 Jahre  Uber 5 Jahre gesamt negative positive
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Zinsbezogene Geschafte 25.230.897 42.617.600  48.555.606 116.404.103 4.174.051 2.748.303
davon entfallen auf:

OTC Produkte 16.918.401 40.200.776 48.555.606 105.674.783 4.173.599 2.747.872
FRAs 0 0 0 0 0 0
Zinsswaps (gleiche Wahrung) 16.482.697 38.248.270 46.740.275 101.471.242 4.055.757 2.699.044
Zinsoptionen - Kaufe 30.077 502.767 775.000 1.307.844 47.551
Zinsoptionen - Verkaufe 345.627 1.424.739 1.040.331 2.810.697 117.842
Sonstige Zinskontrakte 60.000 25.000 0 85.000 0 1.277

Borsengehandelte Produkte 8312496 2.416.824 0  10.729.320 452 431
Zins-Futures 3.125.496 2.264.551 0 5.390.047 21 0
Zinsoptionen 5.187.000 152.273 0 5.339.273 431 431

Wahrungsbezogene Geschifte 54.226.062 1.070.312 25.574 55.321.948 481.403 424.711
davon entfallen auf:

OTC Produkte 54.132.004 1.070.312 25.574 55.227.890 481.403 424711
Devisentermingeschafte 53.713.145 997.076 25,574  54.735.795 476.770 420.046
Devisenoptionen - Kaufe 176.590 36.618 0 213.208 4.665
Devisenoptionen - Verkaufe 242269 36.618 0 278.887 4.633
Sonstige Devisenkontrakte 0 0 0 0 0 0

Borsengehandelte Produkte 94.058 0 0 94.058 0 0
Devisen-Futures 94.058 0 0 94.058 0 0
Devisenoptionen 0 0 0 0 0 0

Aktien- / Indexbezogene Geschéfte 5.113.299 944.909 52.650 6.110.858 51.679 90.140
davon entfallen auf:

OTC Produkte 226.030 870.578 52.650 1.149.258 19.366 57911
Aktien- / Index-Swaps 7.000 634.650 52.650 694.300 3.081 31.210
Aktien- / Index-Optionen - Kaufe 67.983 82.339 0 150.322 26.701
Aktien- / Index-Optionen - Verkaufe 151.047 153.589 0 304.636 16.285
Sonstige Aktien- / Index-Kontrakte 0 0 0 0 0 0

Borsengehandelte Produkte 4.887.269 74.331 0 4.961.600 32313 32.229
Aktien- / Index-Futures 3.303.724 174 0 3.303.898 0 0
Aktien- / Index-Optionen 1.583.545 74157 0 1.657.702 32313 32.229

Sonstige Geschéafte 1.370.421 3.527.196 1.116.678 6.014.295 67.848 106.294
davon entfallen auf:

OTC Produkte 1.355.476 3.527.196 1.116.678 5.999.350 67.848 106.294
Cross-Currency Swaps 86.844 424738 971.678 1.483.260 43.245 57.379
Credit Default Swaps 1.268.632 3.102.458 145.000 4.516.090 24,603 48915

Borsengehandelte Produkte 14.945 0 0 14.945 0 0
Edelmetallfutures 14.945 0 0 14.945 0 0

Summe aller Geschéfte 85.940.679 48.160.017 49.750.508 183.851.204 4.774.981 3.369.448
davon entfallen auf:

OTC Produkte 72.631.911 45.668.862 49.750.508 168.051.281 4.742.216 3.336.788

Borsengehandelte Produkte 13.308.768 2.491.155 0  15.799.923 32.765 32.660




(70) Eigenkapitalmanagement

Das Eigenkapitalmanagement des WGZ BANK-Konzerns
verfolgt das Ziel, eine addquate Kapitalausstattung im
Hinblick auf die durch den Vorstand festgelegte Konzern-
strategie zu gewahrleisten, den aufsichtsrechtlichen Eigen-
mittelanforderungen zu entsprechen und die Risikotragfa-
higkeit sicherzustellen. Die Risikotragfahigkeit findet ihren
quantitativen Ausdruck in der Risikodeckungsmasse des
WGZ BANK-Konzerns.
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Zur Darstellung der Risikotragfahigkeit wird ergéanzend auf
den Risikobericht im Lagebericht verwiesen.

Die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel des WGZ BANK-Konzerns
werden nach den Vorschriften des Kreditwesengesetzes
(KWG) ermittelt. Die Zusammensetzung der Eigenmittel des
WGZ BANK-Konzerns nach Gewinnverwendung ergibt sich aus
folgender Ubersicht:

Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR

Gezeichnetes Kapital” 657 657
Rucklagen” 1.585 1.490
Fonds fir allgemeine Bankrisiken 842 832
Abzugsposten gem. § 10 Abs. 2a KWG -10 -9
Kernkapital gesamt 3.074 2.970
Nachrangige Verbindlichkeiten 587 601
Genussrechtskapital 0 2
Ubrige Bestandteile 527 516
Ergdnzungskapital gesamt 1.114 1.119
Abzugsposten gem. § 10 Abs. 6 KWG -1.460 -1.498
Abzugsposten gem. § 10 Abs. 6a KWG -176 -204
Haftendes Eigenkapital 2.552 2.387
Drittrangmittel 0 0
Eigenmittel 2.552 2387

" Nach Abzug des intern bereitgestellten Kernkapitals.

§ 10 KWG verpflichtet Institute bzw. Institutsgruppen, eine an-
gemessene Eigenmittelausstattung zu gewahrleisten. Die nahe-
ren Bestimmungen fir die Beurteilung einer angemessenen Ei-
genmittelausstattung sind in der Solvabilitétsverordnung (SolvV)
geregelt. Nach SolvV ist eine angemessene Eigenmittelausstat-
tung gegeben, wenn die Eigenmittelanforderungen fir Adress-
und Marktrisikopositionen sowie operationelle Risiken die mo-
difizierten verflgbaren Eigenmittel téglich nicht Uberschreiten.

Die Gesamtkennziffer, die sich aus der Relation der modifizierten
verfigbaren Eigenmittel zur Summe der mit 12,5 multiplizier-
ten Eigenmittelanforderungen fir Adress- und Marktrisiko-
positionen sowie operationelle Risiken ergibt, muss entsprechend
mindestens 8% betragen. Die Solvabilitdtsanforderungen wur-
den im Berichtsjahr sowohl bei der Bank als auch auf Ebene der
Institutsgruppe eingehalten. Dartber hinaus wurde auch die
Angemessenheit der Eigenmittel fur das Finanzkonglomerat
WGZ BANK-Gruppe gemaf § 10b KWG im Jahr 2013 eingehalten.
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Zum Bilanzstichtag ergaben sich unter Beriicksichtigung der
Gewinnverwendung in den Eigenmitteln fur die Institutsgruppe
jeweils folgende Werte:

EIGENMITTELANFORDERUNG FUR Vorjahr

Mio. EUR Mio. EUR
Adressrisiken 1.175 1.219
Marktrisiken 121 110
operationelles Risiko 82 79
Gesamte Eigenmittelanforderung 1.378 1.408
Gesamtkennziffer (%) 14,8 13,6

Die Eigenmittelausstattung der WGZ BANK unter Beruick-
sichtigung der Gewinnverwendung ist durch Kernkapital von
2.987 Mio. Euro (Vorjahr 2.911 Mio. Euro), haftende Eigenmittel

(71) Konzernabschlusspriifer

Konzernabschlusspriifer ist PricewaterhouseCoopers Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft, Dusseldorf, Moskauer StraBBe 19.

von 2.508 Mio. Euro (Vorjahr 2.398 Mio. Euro) und eine Ge-
samtkennziffer von 16,6 % (Vorjahr 16,1 %) gekennzeichnet.

ANGABEN NACH § 314 ABS. 1 NR. 9 HGB

TEUR
Im Geschéftsjahr fur den Abschlussprifer erfasste Aufwendungen fur
die Abschlussprifungsleistungen 1.409
andere Bestatigungsleistungen 461
Steuerberatungsleistungen 76
sonstige Leistungen 2.052
Gesamt 3.998




(72) Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands

Aufsichtsrat
Dieter Philipp, Vorsitzender

Franz Lipsmeier, stellv. Vorsitzender
Johannes Berens

Peter Bersch

Werner Bohnke

Martin Eul

Ludger Hiinteler
Manfred Jorris
Hannelore Kurre
Ina MaBmann
Franz-Josef Mollers

Manfred Wortmann

Vorstand

Hans-Bernd Wolberg, Vorsitzender (ab 18.06.2013)
Uwe Berghaus

Werner Boéhnke, Vorsitzender (bis 18.06.2013)

Dr. Christian Brauckmann

Karl-Heinz Moll

Michael Speth

(73) Gesamtbeziige der Organmitglieder des
Mutterunternehmens

An kurzfristig falligen Vergutungen erhielten der Aufsichtsrat
127 Tsd. Euro (Vorjahr 129 Tsd. Euro) und der Beirat 227 Tsd.
Euro (Vorjahr 224 Tsd. Euro). Die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat erhalten daneben eine Vergitung fir ihre origi-
nare Tatigkeit im Unternehmen in branchenublicher GroBen-
ordnung. Fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben im Mutter-
unternehmen und den Tochterunternehmen erhielten die
Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr kurzfristig féllige
Bezlige i.H.v. 3.799 Tsd. Euro (Vorjahr 5.634 Tsd. Euro). Die Hohe
der Barvergutung ist dem Offenlegungsbericht 2013 nach
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Ehrenprasident des Zentralverbands des Deutschen Handwerks;
Prasident der Handwerkskammer Aachen

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Delbriick-Hovelhof eG
Bankdirektor i.R.

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Bitburg eG
Bankdirektor i.R. (ab 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Dortmunder Volksbank eG
(ab 18.06.2013)

Bankangestellter der WGZ BANK

Bankangestellter der WGZ BANK

Bankangestellte der WGZ BANK (bis 18.06.2013)

Bankangestellte der WGZ BANK (ab 18.06.2013)

Ehrenprasident des Westfalisch-Lippischen Landwirtschaftsverbandes
(bis 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied der Volksbank Hellweg eG
(bis 18.06.2013)

hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied (bis 18.06.2013)
hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied
hauptamtliches Vorstandsmitglied

§ 7 InstitutsVergV zu entnehmen. Fiir Pensionsleistungen an
aktive Vorstandsmitglieder fiel im Berichtsjahr ein Dienstzeit-
aufwand von 2.763 Tsd. Euro (Vorjahr 350 Tsd. Euro) an. Dar-
aus ermitteln sich Vergltungen fur den Vorstand in Hohe von
insgesamt 6.562 Tsd. Euro (Vorjahr 5.984 Tsd. Euro). An friihere
Vorstandsmitglieder oder deren Hinterbliebene wurden
2.283 Tsd. Euro (Vorjahr 2.207 Tsd. Euro) gezahlt. Die fur diesen
Personenkreis bestehende Pensionsriickstellung betragt 43.711
Tsd. Euro (Vorjahr 36.888 Tsd. Euro).
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(74) Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen
und Personen

Nach IAS 24 ist Gber Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen zu berichten.

Der WGZ BANK-Konzern hélt aufgrund seiner engen Einbin-
dung in die Genossenschaftliche FinanzGruppe Volksbanken
Raiffeisenbanken verschiedenste Geschaftsbeziehungen zu
nahestehenden Unternehmen. Zu den nahestehenden Un-
ternehmen des WGZ BANK-Konzerns zéhlen nach IAS 24 ins-
besondere Gemeinschaftsunternehmen, direkt und indirekt
assoziierte Unternehmen sowie Unternehmen, welche von
nahestehenden Personen beherrscht werden. Zum Kreis der
nahestehenden Personen zéhlen im WGZ BANK-Konzern die
Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Bereichs-
leiter der WGZ BANK, die Geschaftsflihrer der WGZ Verwal-
tungs GmbH sowie deren Familienangehérige.

Geschéfte mit nahestehenden Unternehmen und Personen
wurden im Rahmen der normalen Geschéaftstatigkeit und —
auch hinsichtlich der Besicherung - grundsatzlich zu mit Ge-
schaften mit auBenstehenden Dritten vergleichbaren Kon-
ditionen getatigt. In folgender Tabelle sind die aus Geschaf-
ten mit nahestehenden Unternehmen und Personen zum
31. Dezember 2013 resultierenden Salden in den jeweiligen
Bilanzposten aufgefiihrt. Forderungen an dem WGZ BANK-
Konzern nahestehende Kreditinstitute aus dem Férdermittel-
kreditgeschéft sind nicht beriicksichtigt, da diesen entspre-
chende Verbindlichkeiten gegeniber nicht nahestehenden
Forderinstituten gegentberstehen und es sich wirtschaftlich
um durchlaufende Posten handelt. Ertrage und Aufwendun-
gen aus Geschaften gegeniiber nahestehenden Unternehmen
und Personen sind unwesentlich.

Risiko-- Verbindlich- Verbindlich-

Forderungen Forderungen vorsorge keiten gegen- keiten
an an auf Handels- Uber Kredit- gegenuber Handels-
Kreditinstitute Kunden  Forderungen aktiva instituten Kunden passiva
Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR Mio. EUR
Mutterunternehmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 04 0,0
Tochterunternehmen 0,0 10,6 0,0 0,5 0,0 2,0 0,0
Gemeinschaftsunternehmen 0,0 4,5 0,0 0,0 0,0 1.0 0,0
assoziierte Unternehmen 21,3 75.8 03 18,1 36,4 9,4 16,9
Personen in Schlusselpositionen 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

sonstige nahestehende Unternehmen

und Personen 178,9 0,0 0,0 2,8 259,1 94 0,5
Gesamt 200,2 924 03 21,4 295,5 22,2 17,4




(75) Forderungen an Organmitglieder
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Vorjahr

TEUR TEUR

Aufsichtsrat 334 278

Beirat 1274 794

Vorstand 19 128
Die Forderungen resultieren aus markttblich verzinsten Krediten.

(76) Durchschnittliche Zahl der Arbeithnehmer

weiblich mannlich Gesamt

WGZ BANK 477 749 1.226

Tochterunternehmen 167 178 345

644 927 1.571

(77) Mandate in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsgremien
von groBen Kapitalgesellschaften

Vorstand der WGZ BANK

Hans-Bernd Wolberg (Vorsitzender)
BAG Bankaktiengesellschaft, Hamm
VR-LEASING AG, Eschborn

Dr. Christian Brauckmann
Deutsche WertpapierService Bank AG, Frankfurt/M.

Karl-Heinz Moll
DZ PRIVATBANK (Schweiz) AG, ZUrich, Schweiz
DZ PRIVATBANK S.A, Strassen, Luxemburg
Union Asset Management Holding AG, Frankfurt/M.
R + V Versicherung AG, Wiesbaden

Mitglied des Aufsichtsrats
stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats

Mitglied des Aufsichtsrats

Vizeprésident des Verwaltungsrats
stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats
Mitglied des Aufsichtsrats
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(78) Aufstellung des Anteilbesitzes

NAME UND SITZ Eigenkapital Ergebnis
Kapitalanteil des letzten verfligbaren
Geschaftsjahres

in % Mio. EUR Mio. EUR
Bausparkasse Schwabisch Hall AG, Schwabisch Hall *1) 15,00 1.812,3 *1)
DZ Holding GmbH & Co. KG, Neu-Isenburg *2), *3) 35,88 1.307,5 22,2
DZ PRIVATBANK S.A.,, Strassen/Luxembourg *3) 19,04 674,2 45,6
GAF Active Life 1 Renditebeteiligungs-GmbH & Co. KG, Nidderau *3) 32,10 69,0 -6,7
GAF Active Life 2 Renditebeteiligungs-GmbH & Co. KG, Nidderau *3) 31,61 67,6 -1,6
Heinsberger Volksbank AG, Heinsberg *3) 25,00 12,2 04
R+V Versicherung AG, Wiesbaden *1) 15,80 1.911,7 *1)
Union Asset Management Holding AG, Frankfurt/M. 17,72 466,8 1881
Union Investment Real Estate AG, Hamburg 5,50 55,0 29,1
Volksbank Romania S.A., Bukarest 8,14 260,2 -184,8
VR-LEASING AG, Eschborn *1) 16,54 2111 38
VR Equitypartner GmbH, Frankfurt/M. *1) *3) 22,00 59,2 *1)
VR Unternehmerberatung GmbH, Dusseldorf *4) 50,00 1,5 0,22

*1) Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der DZ BANK AG.

*2) Die Gesellschaft halt fur die WGZ BANK Anteile von 6,64 % an der DZ BANK AG.

*3) At equity bewertetes assoziiertes Unternehmen.

*4) At equity bewertetes Gemeinschaftsunternehmen.

Angaben zum weiteren Anteilsbesitz werden nicht gemacht,
da sie fir die Vermittlung eines den tatsachlichen Verhéltnissen
entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns von untergeordneter Bedeutung sind.



(79) Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Aufgrund der am 22. Juni 2010 erteilten Erméchtigung der
Hauptversammlung und gemaB § 6 der Satzung der WGZ BANK
hat der Vorstand der WGZ BANK unter teilweiser Ausnutzung
des genehmigten Kapitals von 200.000.000 Euro am 11. Februar
2014 mit Zustimmung des Aufsichtsrats vom 18. Februar 2014
beschlossen, das Grundkapital von 649.400.000 Euro um bis zu
64.940.000 Euro auf bis zu 714.340.000 Euro gegen Bareinla-
ge durch Ausgabe von bis zu 649.400 neuen, auf den Namen
lautenden, vinkulierten Stickaktien (die ,Neuen Aktien”) mit
einem rechnerischen Anteilam Grundkapital der WGZ BANK von
jeweils nominal 100,00 Euro bei Gewéhrung des gesetzlichen

Dusseldorf, den 4. April 2014
WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank

Hans-Bernd Wolberg Uwe Berghaus
- Vorsitzender -

Karl-Heinz Moll

Michael Speth
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Bezugsrechtes im Bezugsverhéltnis von 10:1 zu erhdhen. Die
Neuen Aktien sind ab dem 1. Januar 2013 gewinnberechtigt.

Die Bezugsfrist lauft zum Datum des Jahresabschlusses noch,
sodass die genaue Anzahl der Aktien, auf die eine Dividenden-
ausschuttung erfolgt, noch nicht feststeht. Im Hinblick auf die
Gewinnverwendung kann es somit zu Abweichungen von den
angegebenen Werten kommen.

Weitere Ereignisse von besonderer Bedeutung nach Beendi-
gung des Geschéftsjahres haben sich nicht ereignet.

Sl

Dr. Christian Brauckmann
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der WGZ BANK AG Westdeutsche Genos-
senschafts-Zentralbank, Dusseldorf, aufgestellten Konzern-
abschluss - bestehend aus Bilanz, gesonderter Gewinn- und
Verlustrechnung und Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapital-
veranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang -
sowie den Konzernlagebericht der WGZ BANK AG Westdeutsche
Genossenschafts-Zentralbank, Dusseldorf, der mit dem Lage-
bericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 ge-
pruft. Die Aufstellung von Konzernabschluss und zusammen-
gefasstem Lagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU an-
zuwenden sind, und den ergénzend nach § 315a Abs. 1 HGB
anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften sowie den
erganzenden Bestimmungen der Satzung liegt in der Verant-
wortung des Vorstands der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist
es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung
eine Beurteilung Uber den Konzernabschluss und den zusam-
mengefassten Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsédtze ordnungsmaBiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoBe,
die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss
unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungs-
vorschriften und durch den zusammengefassten Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen wer-
den die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit und Gber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen Uber mégliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen
der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungs-

bezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die
Angaben im Konzernabschluss und im zusammengefassten
Lagebericht tiberwiegend auf der Basis von Stichproben beur-
teilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten
Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsétze und der we-
sentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefuhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend
nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften sowie den ergdnzenden Bestimmungen der Sat-
zung und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein
den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der zusam-
mengefasste Lagebericht steht in Einklang mit dem Konzern-
abschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zu-
kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dusseldorf, den 7. April 2014
PricewaterhouseCoopers Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Mark Maternus
Wirtschaftsprifer

ppa. Marc Lilienthal
Wirtschaftsprifer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

WWir versichern nach bestem Wissen, dass geméafB den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsédtzen der Konzern-
abschluss ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt und im mit dem Lagebericht der WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank zusammenge-

Dusseldorf, den 4. April 2014
WGZ BANK AG
Westdeutsche Genossenschafts-Zentralbank

Hans-Bernd Wolberg 4 Uwe Berghaus

- Vorsitzender -

Karl-Heinz Moll

Michael Speth

fassten Konzernlagebericht der Geschaftsverlauf einschlie3-
lich des Geschéaftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen
Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.”

Sl

Dr. Christian Brauckmann
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Hans-Bernd Wolberg Uwe Berghaus Dr. Christian Brauckmann
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Vorstandsstab Firmenkunden Financial Markets Operations
Personal Investitionsférderung Organisation und Betrieb
Revision Recht Zahlungsverkehr

Mitgliedsbanken

Compliance
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Karl-Heinz Moll
Mitglied des Vorstands

Michael Speth
Mitglied des Vorstands

Kapitalmarktpartner & Handel

Finanzen

Treasury

Marktfolge Kredit

Controlling und Planung
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Adressen

Adressen

WGZ BANK
info@wgzbank.de
www.wgzbank.de

Fax: 0211/778-1277
SW.LET. GENO DE DD
Reuters Dealing: WGZD

Niederlassungen

40227 Dusseldorf
Ludwig-Erhard-Allee 20

WL BANK

48151 Munster
Sentmaringer Weg 1
Tel. 0251/4905-0
info@wlbank.de

WGZ Immobilien +
Treuhand-Gruppe
48151 Munster
Sentmaringer Weg 1
Tel. 0251/706-4741
info@wgz-it.de

VR Corporate Finance GmbH
40211 Dusseldorf
BleichstraBBe 14

Tel. 0211/9598-7050
info@vr-cf.de

VR Equitypartner GmbH
48151 Minster
Sentmaringer Weg 1

Tel. 0251/706-4723
mail@vrep.de

Tel. 0211/778-00

WGZ BANK Ireland plc
48151 Munster International House
Sentmaringer Weg 1

Tel. 0251/706-00

3 Harbourmaster Place
IFSC, Dublin 1

Tel. 00353/1-6738-100
56068 Koblenz info@wgzbank.ie
RoonstraBBe 7

Tel. 0261/3903-5
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